
PREMIO FILIPPO BASILE PER LA FORMAZIONE NELLA P.A. 
“CORSO SPERIMENTALE DI REINSERIMENTO RIVOLTO ALLE AI DIPENDENTI 
CHE RIENTRANO IN SERVIZIO DOPO LUNGHI PERIODI DI ASSENZA” – 
PROGETTO FORMATIVO ECCELLENTE  
 
Il Comune di Trento ha partecipato alla 3° edizione del Premio Basile per la 
formazione nella P.A.. In particolare è stata posta la candidatura per la sezione 
“Progetti Formativi”, che si prefigge come obiettivo la valorizzazione delle migliori 
esperienze nel campo della progettazione di singoli percorsi formativi. Il Comune di 
Trento ha partecipato al concorso, presentando le iniziative realizzate per 
promuovere le parità di genere. Il Comitato Scientifico ha individuato quale progetto 
da premiare l’iniziativa formativa “Corso sperimentale di reinserimento rivolto alle/ai 
dipendenti che rientrano in servizio dopo lunghi periodi di assenza”, conferendo la 
Segnalazione di Eccellenza, con recensione sul Catalogo del premio, edito da Franco 
Angeli. In data 1 marzo 2005 si è svolta a Roma la Vetrina delle Eccellenze – Giornata 
di Laboratorio tematico tra le Pubbliche Amministrazioni. In tale sede sono stati 
presentati i progetti formativi Eccellenti della P.A.. Per il Comune di Trento era 
presente l’Assessora alla Cultura, biblioteche, politiche per la pace, pari opportunità 
Micaela Bertoldi e Presidente del Comitato Pari Opportunità del Comune di Trento, 
che ha presentato il progetto formativo segnalato come Eccellente. 


