Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 196 di data 22/05/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE

Oggetto: L.P. 13/2007, ART. 22, COMMA 3 LETT. B). ISCRIZIONE DELLA COOPERATIVA
C.S4 S.C.S. ALLA SEZIONE 2 DELL'ELENCO APERTO DI SOGGETTI
PRESTATORI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO. INTEGRAZIONE |IMPEGNO SPESA ASSUNTO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 15/513 DI DATA 22/12/2022 (EURO
100.000,00).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 314 di data 28.11.2022,
immediatamente eseguibile, con la quale sono stati approvati gli atti per la procedura di
accreditamento per listituzione di un Elenco aperto di soggetti prestatori con i quali stipulare
convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro, approvando le tariffe
da corrispondere per gli interventi e prenotando la spesa complessiva quinquennale per la durata
dell’'Elenco (da 01/01/2023 a 31/12/2027) pari ad euro 7.350.000,00 (oneri fiscali inclusi);

atteso che in esecuzione della succitata deliberazione, in data 29 novembre 2022
sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Comune:

- 'Awviso pubblico per liscrizione all’Elenco aperto, suddiviso in tre sezioni: sez. 1 — laboratorio
per l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi, sez. 2 — tirocinio di inclusione sociale in azienda e
sez. 3 — centro del fare;

- lo schema di convenzione da sottoscrivere con i soggetti prestatori iscritti al’Elenco aperto

- i fac-simili della modulistica per l'iscrizione all’Elenco;

- il documento “Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio”;

atteso che gli Enti prestatori che avevano in essere interventi di accompagnamento
al lavoro sono stati invitati a presentare domanda di iscrizione all’Elenco entro il 12 dicembre 2022,
al fine di garantire la continuita del servizio anche per I'anno in corso, fatta salva la possibilita —
trattandosi di Elenco aperto — di presentare domanda in qualsiasi momento nell’'arco della durata
temporale dello stesso;

dato atto al riguardo che con propria determinazione dirigenziale n. 15/513 di data
22/12/2022 é stata:

- disposta liscrizione all’Elenco dei 13 (tredici) Enti che hanno presentato domanda di iscrizione
in presenza di progettualita in corso alla data del 31/12/2022;

- impegnata la spesa complessiva di euro 7.250.000,00 per gli esercizi finanziari di durata
dell'elenco (2023-2027 - euro 1.450.000,00 su base annua) sui fondi prenotati con la succitata
deliberazione della Giunta comunale n. 314/2022, rinviando a successivi provvedimenti
'impegno della somma di euro 20.000,00 rimasta in disponibilita rispetto a quella inizialmente
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prenotata su ciascun esercizio finanziario del quinquennio 2023-2027 - pari a complessivi euro
100.000,00;
preso atto che tra gli Enti iscritti al’Elenco aperto con decorrenza 01/01/2023 in

esecuzione della succitata determinazione, figura la Cooperativa C.S.4 s.c.s. - C.F. 01211810229,

con sede in Pergine Valsugana (TN), via Dosseti, n. 8 - iscritta nella Sezione 1 riferita all'intervento

di accompagnamento al lavoro “Laboratorio per I'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi”;

atteso che con nota di data 22/03/2023 prot. n. 89764 del Servizio Welfare e
coesione sociale e successiva nota di accettazione della Cooperativa C.S.4, acquisita in data

03/04/2023 prot. n. 102608, e stata stipulata, tramite scambio di corrispondenza, la convenzione

per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro riferita alla succitata tipologia di

intervento;

preso atto che in data 8 maggio 2023 la Cooperativa in parola ha presentato una
nuova domanda di iscrizione all’'Elenco aperto riferita alla sezione 2 “Tirocinio di inclusione sociale
in azienda”;

preso altresi atto che, come stabilito dall’'art. 5, comma 5 dell’Avviso le domande di
iscrizione e la sussistenza dei requisiti indicati all’art. 4 comma 1 dell’Awviso sopracitato sono
verificati dal Servizio Welfare e coesione sociale entro il termine di 60 giorni dalla loro
presentazione;

verificato al riguardo che la domanda di iscrizione presentata dalla Cooperativa

C.S.4 é risultata completa e che I'ente medesimo e in possesso dei requisiti generali e speciali

richiesti nell’Avviso pubblico, riferiti a:

- autorizzazione e accreditamento definitivi ad operare in ambito socio-assistenziale ai sensi
degli artt. 19 e 20 della I.p. 13/2007 e degli artt. 4 e 6 del Regolamento approvato con D.P.P. 9
aprile 2018, n. 3-78/Leg e s.m., per la tipologia di servizio “interventi di accompagnamento al
lavoro™;

- assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 come da certificazioni agli
atti, tuttora in corso di validita, rilasciate in fase di prima iscrizione all’Elenco della Cooperativa,
accertato al riguardo che non sono intevenute variazioni dei soggetti da sottoporre a controllo;

dato atto che si pud pertanto procedere all'iscrizione della Cooperativa C.S.4 nella
sez. 2 “Tirocinio di inclusione sociale in azienda” dell’Elenco aperto di cui in premessa;
ribadito che, come previsto dall’art. 7 (Sistema di convenzionamento e rapporti con

'ente pubblico), comma 3 dellAwiso, l'inserimento nellElenco e la sottoscrizione della

convenzione per disciplinare i rapporti economici e giuridici tra le parti non comportano alcun

obbligo in capo al Comune nei confronti del soggetto prestatore in riferimento al numero minimo di

interventi e/o forme di indennizzo o altro riconoscimento di natura economica qualora gli interventi

non vengano attivati;

valutato inoltre che, tenuto conto della spesa derivante dagli interventi erogati nei
confronti dei beneficiari attualmente in carico e della previsione di nuovi inserimenti di persone in
posizione utile nella lista d’attesa, si rende necessario integrare I'impegno quinquennale di spesa,

pari a euro 7.250.000,00, gia assunto con propria determinazione n. 15/513 di data 22/12/2022,

per complessivii euro 100.000,00, utilizzando I'importo residuo di euro 20.000,00 rimasto in

disponibilita su ciascun esercizio finanziario di durata dell’Elenco (2023-2027) rispetto ai fondi

prenotati con deliberazione della Giunta comunale n. 314 di data 28.11.2022;

preso infine atto che a seguito del presente provvedimento verra integrata, tramite
scambio di corrispondenza, la convenzione stipulata con la Cooperativa C.S.4. per disciplinare

'erogazine dell'intervento “Tirocinio di inclusione sociale in azienda” (scheda 7.2 del Catalogo dei

servizi socio assitenziali), secondo il modello approvato con deliberazione della Giunta comunale

n. 314 di data 28/11/2022, i cui effetti decorrono dalla data di pubblicazione del presente

provvedimento di iscrizione all'Elenco;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
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principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— la Legge provinciale 27 luglio 2007 n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

— il D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg., cosi come modificato con D.P.P. 19 ottobre 2018, n, 22-
97/Leg. “Regolamento di esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della Legge provinciale 27
luglio 2007 n. 13 in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei soggetti che
operano in ambito socio assistenziale™,

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n.

385, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 96/2020/05 del 30.12.2020 prot. n. 306231 con il quale
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. di iscrivere, per le motivazioni esposte in premessa, la Cooperativa sociale C.S.4 - C.F
01211810229, con sede in Pergine Valsugana (TN), via Dosseti, n. 8 - nella sezione 2
“Tirocinio di inclusione sociale in azienda” dell’Elenco aperto dei soggetti prestatori con i quali
stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro, istituito
dal Comune di Trento a seguito di procedura di accreditamento ai sensi dell’art. 22, comma 3,
lett. b) della L.p. 13/2007;

2. di dare atto che la convenzione stipulata con la Cooperativa C.S.4 con riferimento agli
interventi di accompagnamento al lavoro verra integrata, mediante scambio di corrispondenza,
per disciplinare, con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente provvedimento,
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I'erogazione dell'intervento “Tirocinio di inclusione sociale in azienda” (scheda 7.2 del Catalogo
dei servizi socio assitenziali);

3. diimpegnare la somma di euro 100.000,00 ad integrazione dell'impegno complessivo di spesa

pari ad euro 7.250.000,00 assunto con propria determinazione n. 15/513 di data 22/12/2022,

da imputare su ciascuno degli esercizi finanziari di durata dell’Elenco aperto di cui al comma 1.

nel modo seguente:

- euro 20.000,00 ad integrazione dell'impegno n. 112997 assunto sul cap. 557 “Interventi per i

soggetti a rischio di esclusione sociale: contratti di servizio per gestione attivita socio-

assistenziali di livello locale (gestione associata)”, utilizzando I'importo disponibile sui fondi gia
prenotati con deliberazione della Giunta comunale n. 314 di data 28.11.2022 con riferimento

all’esercizio finanziario 2023 del PEG 2023-2025 (prenotazione n. 111847)

- euro 20.000,00 ad integrazione dell'impegno n. 112998 assunto sul cap. 557 “Interventi per i

soggetti a rischio di esclusione sociale: contratti di servizio per gestione attivita socio-

assistenziali di livello locale (gestione associata)”, utilizzando I'importo disponibile sui fondi gia
prenotati con deliberazione della Giunta comunale n. 314 di data 28.11.2022 con riferimento

all'esercizio finanziario 2024 del PEG 2023-2025 (prenotazione n. 111848)

- euro 20.000,00 ad integrazione dellimpegno n. 114508 assunto al cap. 557 “Interventi per i

soggetti a rischio di esclusione sociale: contratti di servizio per gestione attivita socio-

assistenziali di livello locale (gestione associata)” con riferimento all'esercizio finanziario 2025

del PEG 2025-2026, che presenta la necessaria disponibilita;

- euro 20.000,00 annui per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027, ai fondi che saranno

stanziati in sede corrispondente al sopra citato capitolo 557 dei PEG futuri;

di notificare il presente provvedimento, nelle forme di legge, alla Cooperativa C.S.4 s.c.s.;

di procedere all'aggiornamento dell’Elenco di cui al punto 1. pubblicato sul sito istituzionale del

Comune;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Regionale
di Giustizia Amministrativa, sezione di Trento, entro 60 giorni dall'avvenuta comunicazione del
medesimo e in alternativa al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dell'avvenuta
comunicazione del medesimo.

ok

Allegati in formato elettronico
1

Allegati in formato cartaceo
I

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addi 22/05/23
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COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE

Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 196 di data 22/05/23

SOCIALE

Oggetto: L.P. 13/2007, ART. 22, COMMA 3 LETT. B). ISCRIZIONE DELLA COOPERATIVA
C.S.4 S.C.S. ALLA SEZIONE 2 DELLELENCO APERTO DI SOGGETTI
PRESTATORI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO. INTEGRAZIONE IMPEGNO SPESA ASSUNTO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 15/513 DI DATA 22/12/2022 (EURO
100.000,00).

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

o T Miss/progr/tit/macr/

: Capitolo Spesa . .

11" Anno . Pl_an_o Gest | Res Opera Importo .T'pf) Impegno]

s|P Tit/tipolog/categor/ Finanziario E/U finanziam. | Accert.

o Capitolo Entrata

U|V| 2023 | 12041.03.00557 | U.1.03.02.15.999 | 1507 20.000,00|" 121610
(1095308

0)
U'V| 2024 | 12041.03.00557 | U.1.03.02.15.999 | 1507 20.000,00|" 121611
(1095311

2)
U|V| 2025 | 12041.03.00557 | U.1.03.02.15.999 | 1507 20.000,00|" 121675
(1095742

5)

Visto di regolarita contabile

espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi
Trento, addi 5 giugno 2023
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