Determinazione Dirigenziale

N. 4/ 19 di data 08/07/21

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO GABINETTO E PUBBLICHE
RELAZIONI

Oggetto: L.P. 14.02.2007 N. 5 - BANDO PER LA SELEZIONE DI UN GIOVANE NEL
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE PROVINCIALE UNIVERSALE DENOMINATO
"#COMUNICARELATRENTODEL FUTUROA4.0". AVVIO PROCEDURE DI SEZIONE E
NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che il D.U.P 2020-2022, all'indirizzo strategico “CITTA DEL SAPERE, GIOVANE,
UNIVERSITARIA, SPORTIVA”, indica I'obiettivo strategico: “garantire ai giovani la possibilita di
essere protagonisti del proprio progetto di vita e della vita cittadina”, declinato nel seguente
obiettivo operativo: “favorire la transizione alla vita adulta e l'accesso dei giovani al mondo del
lavoro sviluppando le potenzialita del Servizio civile;

visto che il Servizio Gabinetto e Pubbliche Relazione ha presentato all'Ufficio servizio civile
della Provincia autonoma di Trento il progetto di servizio Civile Universale Provinciale denominato
“#ComunicarelaTrentodelfuturo 4.0” per I'attivazione di un giovane durante 12 mesi (dal 1.09.2021
al 3.08.2022);

precisato che, a seguito dell'approvazione e finanziamento del progetto da parte dell'Ufficio
Servizio civile, spetta al’Ente proponente I'attivazione delle procedure per la promozione dello
stesso e per la selezione dei volontari, in particolare:
« [lattivazione di adeguate azioni di promozione del progetto,
* la selezione dei giovani sulla base di colloqui e dell’analisi di titoli posseduti ed esperienze
pregresse,
» la predisposizione dell'elenco delle idoneita dei candidati,
* la trasmissione della documentazione relativa alla selezione all’'Ufficio Servizio Civile della
Provincia autonoma di Trento;

dato atto che il suddetto progetto & stato approvato con determinazione del Dirigente
dell'Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili - Ufficio Servizio Civile
della Provincia Autonoma di Trento n° 987 di data 29 giugno 2021,
e stata valutata positivamente e approvata la proposta progettuale presentata dal Servizio
Gabinetto e Pubbliche Relazioni dal titolo “#ComunicarelaTrentodelfuturo 4.0” per l'attivazione di
un giovane dal 1° settembre 2021 al 30 agosto 2022;

dato atto che, a seguito dell'approvazione del progetto, € stata attivata la promozione
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attraverso canali web e stampa locale;

rilevato che la scadenza per la presentazione delle candidature € stata definita alle ore 12
di venerdi 23 luglio 2021,

considerato inoltre che, al fine di valutare i candidati sulla base di colloqui e dell’analisi dei
titoli posseduti ed esperienze pregresse, € necessario costituire una Commissione di selezione
con competenze adeguate, composta da:
* Mariapia Tessari e in sua sostituzione Serena Dalla Torre
* Lorenzo Andreatta e in sua sostituzione Federica Bellicanta
* Massimiliano Scapin e in sua sostituzione Andrea Pagnin;

precisato che tale Commissione valutera i candidati attraverso un colloquio individuale,
l'analisi del curriculum ed eventualmente anche attraverso laboratori/attivita di simulazione, sulla
base di criteri di valutazione definiti ed esplicitati sul progetto e che sono riportati qui di seguito:
* Conoscenza del progetto di SCUP e condivisione degli obiettivi: da 0 a 25 punti.
* Motivazione (interesse verso il mondo della comunicazione ed i social network e sui temi
ad essi correlati, disponibilita all'apprendimento e al lavoro di gruppo, interesse e impegno
a portare a termine il progetto, coerenza con il progetto di vita personale, formativo e
professionale): da 0 a 40 punti.
* Idoneita allo svolgimento delle mansioni (esperienze formative, professionali o di
volontariato coerenti, competenze trasversali, competenze specifiche utili allo svolgimento
delle attivita di SCUP): da 0 a 35 punti;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 176, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-
2023 e successive variazioni;

visti:

— | Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— lalegge provinciale sui giovani L.P. n. 5/2007 e s.m.;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
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il triennio 2021-2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale di data 14.10.2020 n. 47/2020/05, prot. n. 230426 con il quale
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

dato atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile di
cui all'articolo 25 del Regolamento controlli interni approvato con deliberazione consiliare
23.11.2016 n. 136, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

rilevato infatti che tale determinazione prevede esclusivamente la nomina dei commissari e
l'avvio di procedure di selezione del progetto “#ComunicarelaTrentodelfuturo 4.0” che comportano
la raccolta delle adesioni ed i colloqui con i candidati, procedure senza spese in quanto anche i
commissari sono tutti dipendenti in servizio presso il Servizio Gabinetto e Pubbliche Relazioni;

determina

1. di dare atto che I'Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento ha approvato e
ammesso a finanziamento il progetto “#ComunicarelaTrentodelfuturo 4.0 per l'attivazione
di un giovane dal 1° settembre 2021 al 30 agosto 2022 (12 mesi), approvato e pubblicato
dall'Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento sul proprio sito web

http://www.serviziocivile.provincia.tn.it/;

2. di avviare le procedure di selezione dei candidati per il progetto
“#ComunicarelaTrentodelfuturo 4.0” secondo quanto previsto dal progetto stesso;

3. di fissare il termine ultimo per presentare le candidature da parte dei giovani per le ore
12.00 di venerdi 23 luglio 2021;

4. di approvare la nomina della Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati,
con competenze adeguate, composta da personale in servizio presso il Servizio Gabinetto
e Pubbliche Relazioni e precisamente da:

* Mariapia Tessari e in sua sostituzione Serena Dalla Torre

* Lorenzo Andreatta e in sua sostituzione Federica Bellicanta

* Massimiliano Scapin e in sua sostituzione Andrea Pagnin

5. di rinviare a successivi provvedimenti e azioni I'approvazione e la comunicazione delle
graduatorie all’Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento;

6. didare atto che il presente documento non presenta rilievi di natura contabile.

Allegati in formato elettronico
I

Allegati in formato cartaceo
I
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Il Dirigente del Servizio
dott. Paolo Frenez

Trento, addi 08/07/21

pagina 4/4

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111

Ladott.ssa Chiara Morandini, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 26.03.2020 prot. n. 73304,
attesta cheil presente documento A” copia semplice, identicain tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Paolo
Frenez in data 08.07.2021 (pag. 4 di 4)



