Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 2 di data 16/01/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIE BANDO TIROCINI UFFICIO GESTIONE E
PROMOZIONE SOCIALE E NOMINA TIROCINANTE.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la determinazione della Dirigente del Servizio Cultura Turismo e Politiche
Giovanili del 02/11/2022 n. 28/125, che approva il Bando di selezione per la partecipazione a
tirocini presso il Comune di Trento nel periodo marzo — luglio 2023 definito in collaborazione con
I'Universita degli Studi di Trento;

dato atto che ['Ufficio gestione e promozione sociale - Servizio Welfare e coesione sociale
proponeva un progetto di tirocinio dal titolo "ComunicAzione: sito e social per il Distretto famiglia
dellEducazion" sulle seguenti attivita: promuovere efficacemente i progetti legati all’'Ufficio
gestione e promozione del Servizio Welfare e coesione sociale ed implementare e valorizzare la
comunicazione all'interno del Distretto famiglia dellEducazione (www.trentocittapereducare.it),
attraverso la sperimentazione di linguaggi e strumenti diversi (testi, fotografie, video, produzione
grafica...) in modo da dare spazio creativo di espressione di sé al/la tirocinante, che supportera il
tavolo regia del Distretto, nella promozione dei progetti legati all’Ufficio Gestione e promozione del
Servizio Welfare e coesione sociale del Comune di Trento, in particolare attraverso:
» creazione e pubblicazione di contenuti per il sito web www.trentocittapereducare.it;
» gestione dei canali social (in particolare facebook) del Distretto famiglia del’Educazione e degli

altri Distretti Famiglia territoriali;
* implementare I'organizzazione delle comunicazioni I'interno del Servizio Welfare (newsletter) e
del Distretto famiglia del’Educazione;

preso atto che il Bando di selezione stabiliva che potessero partecipare alla selezione gl
studenti iscritti ad un corso di laurea triennale e/o specialistica/magistrale o a ciclo unico presso
I'Universita degli Studi di Trento, i quali avessero un livello di conoscenza della lingua italiana
almeno C1;

preso inoltre atto che lo stesso Bando definiva i criteri di selezione dei candidati e la
composizione delle Commissioni di selezione, costuite da Dirigente del Servizio, Capoufficio e
tutor, salvo deleghe del Dirigente;

vista la nota prot.191764608 del 22/12/2022, con la quale la Dirigente nominava Elsa lanes
e Gualtiero Vettori membri ordinari della Commissione di selezione ed indicava Erika Concer quale
commissaria supplente;

atteso che, alla data di scadenza di presentazione delle domande di iscrizione, fissata nel
bando di concorso alle ore 12.00 del 02/12/2022 sono pervenute all'Universita degli Studi di Trento
n.2 domande rispondenti ai requisiti del bando per 1 posizione presso [|'Ufficio gestione e

pagina 1/3

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111

Ladott.ssa Livia Ferrario, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
cheil presente documento A copia semplice, identicain tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Sabrina Redolfi
in data 16.01.2023 (pag. 1 di 3)



promozione sociale - Servizio Welfare e coesione sociale;
atteso che i controlli sulla sussistenza dei requisiti di partecipazione dei candidati erano di
competenza dell'Universita degli studi di Trento, come stabilito dal Bando;
vista la comunicazione via mail, con la quale i candidati sono stati convocati per il colloquio;
visto il verbale di data 09/01/2023 redatto dalla Commissione esaminatrice a seguito dello
svolgimento della selezione nel giorno 09/01/2023 presso I'Ufficio Gestione e Promozione sociale
del Servizio Welfare e coesione sociale in via Bronzetti, 1;
preso atto che i colloqui si sono tenuti per la prima candidata Melissa Ripa da remoto alle
ore 9.00 e per la seconda candidata Federica Mancini in presenza alle ore 9.30;
vista la graduatoria per il progetto di tirocinio presso ['Ufficio gestione e promozione sociale
- Servizio welfare e coesioone sociale, elaborata dalla Commissione e qui di seguito riportata:
1. Federica Mancini
2. Melissa Ripa
preso atto che la Commissione ha riconosciuto la qualita dei profili di Federica Mancini e
Melissa Ripa ai fini del tirocinio proposto;
considerato che la Commissione ammette quindi alla posizione di tirocinio:
* Federica Mancini con un punteggio di 92/100
ritenuto di far proprie le decisioni formulate dalla Commissione nelle sedute di cui al verbale
di data 09/01/2023;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale € stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;
vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2023-
2025 e successive variazioni;
visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
dato atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile di
cui all'articolo 25 del Regolamento controlli interni approvato con deliberazione consiliare
23.11.2016 n. 136, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente;
visto il Decreto sindacale n. 83/2020/05 dd. 30.12.2020 prot. n. 306129 con il quale sono
state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. di approvare la graduatoria finale della selezione per tirocini presso I'Ufficio gestione e
promozione sociale - Servizio Welfare e coesione sociale, cosi come elaborata dalla
Commissione esaminatrice nel verbale di data 09/01/2023;

2. di nominare vincitrice, facendo propria la proposta della Commissione esaminatrice
esposta nel citato verbale:

*  Federica Mancini
3. di riservarsi la facolta di chiamare il candidato idoneo successivo nella graduatoria relativa
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alla posizione di tirocinio in sostituzione di un eventuale vincitore rinunciatario;
4, di dare atto che il presente documento non presenta rilievi di natura contabile.

Allegati in formato elettronico
I

Allegati in formato cartaceo
I

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addi 16/01/23
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