
Determinazione Dirigenziale 

N. 27/ 31 di data 21/02/24

SERVIZIO GESTIONE STRADE E 
PARCHI 

Oggetto: D.  LGS.  31.03.2023  N.  36  E  S.M.  INTERVENTO  3.3.D  -  PROGETTO 
OCCUPAZIONALE  IN  LAVORI  SOCIALMENTE  UTILI  PER  ACCRESCERE 
L'OCCUPABILITÀ  E  PER  IL  RECUPERO  SOCIALE  DI  PERSONE  DEBOLI. 
APPROVAZIONE PROGETTO E FINANZIAMENTO SPESA. EURO 580.322,40.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

                  
atteso che lo scrivente Servizio intende aderire all'iniziativa “Intervento 3.3.D – Progetti 

occupazionali  in lavori socialmente utili  per accrescre l'occupabilità e per il  recupero sociale di 
persone deboli", sostenuta dalla Provincia Autonoma di Trento, tramite l'Agenzia del Lavoro e volta 
al  favorire l'occupazione di  persone con disabilità  attraverso la  progettazione e  l'attuazione di 
progetti di inserimento lavorativo temporaneo;

visti:
- la L.P. 16 giugno 1983, n. 19 e s.m., legge provinciale sul lavoro;
- il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della XVI Legislatura, approvato dalla 

Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione n. 447 del 21 gennaio 2020 e 
adottato  dalla  Giunta  provinciale  con  deliberazione  n.  75  di  data  24.01.2020,  in  cui  è 
previsto tra l’altro l’intervento 3.3.D;

- la  deliberazione n.  2039 d.d.  26.11.2021 con cui  la  Giunta provinciale ha approvato le 
modifiche  al  Documento  degli  interventi  di  politica  del  lavoro  della  XVI  legislatura, 
approvato con la deliberazione n. 75 di data 24.01.2020, secondo la proposta formulata 
dalla  Commissione provinciale  per  l’impiego  con deliberazione  n.  454 d.d.  25.10.2021, 
successivamente integrato e modificato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2039 
del  26  novembre  2021  e  con  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  2476  del  22 
dicembre 2022;

considerato che in  data 25 agosto 2023 è stato sottoscritto  il  rinnovo della “Intesa 
collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati negli interventi previsti al punto 3.3.D del 
vigente Documento degli Interventi di politica del lavoro”;

considerato  che  l’Agenzia  del  Lavoro  della  P.A.T.  in  conformità alle  disposizioni 
indicate  nei  succitati  criteri  e  finalizzati  all’impiego  di  soggetti  in  condizioni  di  debolezza 
occupazionale,  può  concedere  contributi  agli  Enti  locali  che  promuovono  progetti  per  lavori 
socialmente utili tramite la predisposizione di progetti di durata compresa tra un minimo di 4 e un 
massimo di 10 mesi;

considerato che per  tali  progetti  l’Agenzia  del  lavoro,  come previsto  nel  vigente 
Documento  degli  interventi  di  politica  del  lavoro  al  paragrafo  “Importo  del  finanziamento” 
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dell’intervento 3.3.D, può concedere un contributo economico entro i seguenti limiti massimi:
- fino  al  70%  del  solo  costo  del  lavoro,  più  I.V.A.  se  dovuta,  dei  lavoratori  coinvolti, 

caposquadra compreso;
- fino  al  100%  del  costo  del  lavoro,  più  I.V.A.  se  dovuta,  dei  lavoratori  rientranti  nelle 

opportunità occupazionali aggiuntive riservate a favore delle persone disabili con invalidità 
di tipo psichico/intellettivo pari o superiore all’80% e madri di famiglia monoparentali;

- fino al 13% del contributo concesso per il coordinatore di cantiere;
                    dato atto che nell’ambito dell’iniziativa in argomento sono stati interessati per la cura 
dei rapporti con l’Agenzia provinciale del Lavoro, oltre allo scrivente, i servizi comunali Welfare e 
coesione sociale e Risorse umane, che dovrà occuparsi  tra l'altro  dell'inserimento dei dati  dei 
progetti relativi ai lavori socialmente utili sulla piattaforma web dell'Agenzia nei tempi indicati dalla 
stessa;

atteso che lo scrivente Servizio Gestione Strade e Parchi ha elaborato il “Progetto 
occupazionale in lavori socialmente utili per accrescere l’occupabilità  e per il recupero sociale di 
persone deboli - Intervento 3.3.D - anno 2024”, nel rispetto di quanto previsto dal citato Documento 
degli Interventi di Politica del Lavoro della XVI Legislatura; 

ritenuto  che  detto  intervento  sia  riconducibile  alla  nozione  di  appalto  di  servizi 
sociali, per i quali la disciplina provinciale di riferimento è rinvenibile in primo luogo nell'art. 30 della 
l.p. 2/2016 e s.m., il cui comma 2 precisa che "qualora il valore del contratto sia inferiore alla soglia 
europea, si applicano le leggi provinciali di settore vigenti, nel rispetto dei principi fondamentali di 
trasparenza e di parità di trattamento. A questi affidamenti si applica anche il principio di rotazione 
come disciplinato ai sensi dell'articolo 19 ter, comma 3"; 

atteso che con riguardo a questo specifico servizio sociale, la disciplina di settore è 
costituita dal citato Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvato 
con deliberazione della Giunta provinciale 24.01.2020 n. 75, ai sensi dell'art. 1, comma 5 della l.p. 
19/1983  e  s.m.,  il  quale  individua  espressamente  quali  soggetti  attuatori  le  cooperative 
cooperative sociali di tipo B), di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381 e s.m. Per il resto, trova 
applicazione il corpus normativo generale in materia di contrattualistica pubblica vigente a livello 
locale, ossia la l.p. n. 2/2016 e la l.p. n. 23/1990 e s.m.;

ritenuto di organizzare il progetto occupazionale mediante la composizione di n. 8 
squadre;

dato atto che le attività previste sono state suddivise in due distinti  lotti,  ai sensi 
dell’art.  7  della  L.p.  2/2016 e s.m.,  in  ragione della  specifica area di  azione,  come di  seguito 
specificato:

- lotto 1: riguarda principalmente la manutenzione di panchine e dei vari elementi di arredo 
presenti nei parchi e nelle aree aree verdi della città e dei sobborghi, sarà realizzato dalle 
squadre 1-2-3 per complessivi euro 178.377,78 (oneri fiscali esclusi), di cui euro 2.486,76 
per oneri sicurezza;

- lotto 2: riguarda principalmente la manutenzione di aiuole, giardini e delle altre aree verdi 
della città e sobborghi, sarà realizzato dalle squadre 4-5-6-7-8 per euro 297.296,30 (oneri 
fiscali esclusi), di cui euro 4.144,60 per oneri sicurezza;

dato atto che la  suddivisione in  lotti  consente inoltre di  aprire il  più  possibile  al 
mercato delle cooperative di tipo B, facilitando la partecipazione;

atteso che le opere in progetto, da realizzarsi nella stagione lavorativa 2024, nel 
periodo compreso tra i mesi di maggio e novembre, sono finalizzate alla manutenzione dei vari 
elementi di arredo all'interno dei parchi ed aree verdi di città e sobborghi,  nonché in servizi di 
pulizia e sfalcio di aiuole stradali ed altre aree verdi;

considerato che il  progetto riveste finalità  sociali  in  quanto si  propone di  creare 
opportunità  occupazionali,  a  tempo determinato,  per  persone disoccupate  ed  in  possesso dei 
requisiti  richiesti  per tale tipologia di  servizi  e persegue inoltre l'obiettivo di  creare stimoli  nelle 
persone impiegate per lo sviluppo di nuovi interessi tramite la conoscenza dell'ambiente naturale e 
l'acquisizione  di  specifiche  capacità  professionali;  per  le  persone  portatrici  di  handicap  fisici, 
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psichici o sensoriali, accanto alla possibilità di impiego, si concretizza la possibilità di allacciare 
rapporti umani con persone estranee alla loro realtà;

dato atto che allo scopo il progetto prevede il coinvolgimento, tramite le cooperative 
individuate,  di  n.  42  (quarantadue)  lavoratori  che  andranno  a  formare  n.  8  (otto)  squadre, 
composte ciascuna da 5 (cinque) persone (n. 1 caposquadra + n. 4 operai) a tempo pieno, di cui 
almeno n. 1 (una) persona attualmente oggetto di processi di emarginazione sociale, ad eccezione 
della squadra 5 che prevede l’assunzione di n. 4 (quattro) lavoratori a tempo parziale e 3 a tempo 
pieno. Le unità lavorative, tenendo conto dei lavoratori a tempo parziale (n. 4  persone a tempo 
parziale  corrispondono a n.  2 unità  lavorative)  sono complessivamente  40 (quaranta).  In  ogni 
squadra un lavoratore avrà mansioni da caposquadra, messo a disposizione dalla cooperativa 
stessa e dotato di idonea professionalità e di adeguata preparazione; 

dato  atto  inoltre  che  per  la  direzione  di  cantiere  è previsto  l’affidamento  ad  un 
tecnico delle medesime cooperative aggiudicatarie, mentre la direzione dei lavori  sarà effettuata 
direttamente  dal  personale  tecnico  dello  scrivente  Servizio  Gestione  strade  e  parchi  –  Ufficio 
Parchi e Giardini;

dato atto che  il “Progetto  occupazionale in lavori socialmente utili per accrescere 
l’occupabilità  e  per  il  recupero  sociale  di  persone  deboli –  Intervento  3.3.D”,  costituito  dagli 
elaborati “Relazione tecnica e perizia di spesa”, “Capitolato speciale – lotto 1 (squadre 1 - 2 - 3)”, 
“Capitolato speciale – lotto 2 (squadre 4 - 5 - 6 - 7 - 8)” e “Criteri di valutazione delle offerte - lotto 1 
- lotto 2”, prevede una spesa complessiva di euro 580.322,40, riferita a n. 8 lotti di euro 72.540,30 
ciascuno, oneri fiscali compresi, come di seguito specificato: 

Lotti da 1 a 8                                   

- costi del personale euro 48.380,19

- spese di gestione e amministrazione euro 6.676,47

- direzione cantiere e oneri sicurezza  euro 4.402,60

Sommano (di cui euro 828,92 per oneri sicurezza) euro 59.459,26

Iva 22%                                                     euro 13.081,04

Totale cadauno euro 72.540,30

dato che atto che la spesa è comprensiva degli oneri di sicurezza, mentre si ritiene, 
che non sussiste l’obbligo di redazione del DUVRI, come previsto dall’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e 
s.m., non rilevando la presenza di rischi interferenziali;     

atteso,  riguardo  alle  modalità  di  espletamento  della  procedura,  che  sul  mercato 
elettronico provinciale non sono presenti bandi adeguati alle caratteristiche del presente servizio; è 
rinvenibile  negli  strumenti  elettronici  di  negoziazione  sulla  piattaforma  Contracta  la  generale 
categoria  merceologica  "Servizi  di  assistenza sociale  e  affini"  CPV 85300000_2 che si  ritiene 
adeguata al presente affidamento;

ritenuto  quindi  di  procedere  ad  un  confronto  concorrenziale  nelle  forme  della 
procedura  aperta  a  tutte  le  cooperative  sociali  di  tipo  B)  iscritte  sulla  piattaforma,  previa 
pubblicazione di  avviso  per la selezione delle manifestazioni di interesse da parte dei soggetti 
interessati, in cui si darà conto tra l'altro dello strumento di acquisto individuato; 

richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. 36/2023 e s.m.:
- art. 14, comma 1, che alla lett. d) stabilisce le soglie di rilevanza europea per gli appalti di servizi 
sociali e assimilati elencati all’ allegato XIV alla direttiva 2014/24/UE, attualmente fissata in euro 
750.000,00;
-  art.  50 comma 1 lett.  e)  del  D.Lgs.  36/2023 e s.m.  ai  sensi  del  quale le  stazioni  appaltanti 
procedono all’affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l'attività  di  progettazione,  di  importo  pari  o  superiore  a  140.000 euro  e  fino  alle  soglie  di  cui 
all'articolo 14, mediante procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque 
operatori economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di 
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operatori economici;
- art. 108 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 36/2023 e s.m. per il quale i contratti relativi ai servizi sociali 
e  di  ristorazione  ospedaliera,  assistenziale  e  scolastica,  nonché  ai  servizi  ad  alta  intensità  di 
manodopera, come definiti  dall'articolo 2, comma 1, lettera e), dell'allegato I.1 sono aggiudicati 
esclusivamente  sulla  base del  criterio  dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa individuata 
sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo;

richiamato  l’art.  17  della  l.p.  2/2016  e  s.m.,  ai  sensi  del  quale  l’offerta 
economicamente più vantaggiosa è individuata secondo quanto previsto dalla normativa statale, il 
peso da attribuire alla componente economica non può comunque essere superiore al  30 per 
cento  o,  in  caso di  appalti  ad  alta  intensità  di  manodopera,  al  15  per  cento  e  indica  a titolo 
esemplificativo gli elementi di valutazione dell'offerta, che possono essere considerati in relazione 
alla natura, all'oggetto e alle caratteristiche del contratto;

ritenuto quindi di provvedere, ai sensi del combinato disposto degli articoli  17 e 30 
della L.p. 2/2016 e degli articoli del D.Lgs. 36/2023 sopra richiamati, tramite il ricorso agli strumenti 
elettronici di negoziazione, all'individuazione della cooperativa sociale che metterà a disposizione i 
soggetti lavoratori mediante  procedura  negoziata  tra  cooperative  sociali  di  cui  alla  Legge  8 
novembre 1991 n. 381 e s.m., tramite il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa;                                                                                                                         

rilevato  che  all’offerta  tecnica  è  attribuito  un  punteggio  massimo  di  85  punti 
(qualificazione del coordinatore di cantiere punti max 30, organizzazione del servizio e capacità 
gestionale punti max 55 punti) e all’offerta economica sono attribuiti al massimo 15 punti, ai sensi 
dell’art. 17 della l.p. 2/2016, riferibili agli elementi di seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

La  documentazione  richiesta  è  una  relazione  sulla  qualificazione  del 
coordinatore di cantiere, organizzazione del servizio e capacità gestionale 
(con particolare riferimento alla messa a disposizione di idoneo spazio di 
stoccaggio  di  materiale,  attrezzature  e  area  parcheggio  mezzi  di 
trasporto), nonché copia di eventuale certificazione della parità di genere, 
ovvero  certificazione  equivalente  dimostrabile  mediante  relazione 
comparativa.

OFFERTA TECNICA
                                                               

Punteggio max 85 
punti 

QUALIFICAZIONE DEL COORDINATORE DI CANTIERE
individuato dalla cooperativa concorrente, da valutare con riferimento a: 

Punteggio max 30 
punti

1 Esperienza complessivamente maturata nel triennio precedente,  anche 
presso altre cooperative e anche in settori diversi  da quello oggetto di 
affidamento, in progetti e/o attività rivolti a soggetti invalidi e/o interessati 
da processi di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici 
o sensoriali o che si trovano in altre situazioni di svantaggio segnalate dai 
servizi sociali e/o sanitari;

da 0 a 10

2 Esperienza complessivamente maturata nel triennio precedente,  anche 
presso altre cooperative, nello specifico servizio oggetto di affidamento. 

da 0 a 20

ORGANIZZAZIONE  DEL  SERVIZIO  E  CAPACITA’  GESTIONALE, 
valutate con particolare riguardo ai seguenti

Punteggio max 55 
punti

 1 Capacità di fare rete con i soggetti a vario titolo coinvolti nel sistema di 
protezione sociale,  evidenziata dalle  misure organizzative  previste per 
garantire il raccordo e l'interazione tra il soggetto affidatario del servizio, 
l'Agenzia  del  Lavoro,  i  Servizi  sociali  territorialmente  competenti  e 

da 0 a 10
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l'Amministrazione aggiudicatrice.

2 Processi  e  adempimenti  che  il  concorrente  intende  porre  in  essere, 
anche  in  virtù  delle  eventuali  certificazioni  possedute,  in  relazione  ai 
seguenti aspetti: risparmio energetico, tutela dell'ambiente, sicurezza del 
lavoro, qualità e caratteristiche dei mezzi e delle attrezzature messe a 
disposizione/utilizzati dal concorrente nel servizio oggetto di affidamento.

da 0 a 10

3 Vicinanza  (calcolata  utilizzando  www.google.com/maps)  rispetto  al 
minimo di 20 km previsto quale requisito di esecuzione di cui all’art. 3 del 
Capitolato  speciale  d’appalto,  dello  spazio atto  allo  stoccaggio  dei 
materiali d’uso e attrezzature al ricovero dei mezzi di trasporto impiegati 
nel servizio, ed anche ad eventuali riunioni organizzative tra gli operai, la 
committenza  e  l’appaltatore  medesimo,  nonché  nel  caso  le  squadre 
dovessero attendere istruzioni operative o laddove vi fosse la necessità 
di ripararsi da condizioni climatiche avverse, della superficie minima 150 
mq., rispetto alla sede dell’Ufficio parchi e giardini (Maso Smalz).
Verrà attribuito il punteggio massimo (10 punti) all’offerta con la distanza 
chilometrica minore e punteggio proporzionato in misura decrescente alle 
offerte  con  distanza  chilometrica  maggiore,  applicando  la  seguente 
formula.                                          

Pi= 10* (Cmin/Ci) Dove

Pi = Punteggio attribuito al concorrente i-esimo

Ci = distanza in KM offerta dal concorrente i-esimo

Cmin = distanza in KM minore offerta (migliore offerta)

da 0 a 10

4 Ulteriori  figure  di  supporto  o  di  presidio  messe  a  disposizione  del 
Progetto,  a  prescindere  dall'ammissione  al  contributo  dell'Agenzia  del 
Lavoro della relativa spesa, quali a titolo esemplificativo tutors, psicologi 
e responsabili sociali.

da 0 a 5

5 Possesso di certificazione della parità di genere di cui all’articolo  46-bis 
del  codice  delle  pari  opportunità  tra  uomo e donna,  di  cui  al  decreto 
legislativo 11 aprile  2006,  n.  198 (UNI/PdR 125:2022)  o certificazione 
equivalente.  E’  premiato,  con  attribuzione  del  punteggio  indicato,  il 
possesso  della  certificazione,  da  comprovare  mediante  produzione  in 
sede di  offerta di  copia semplice della  stessa.  La certificazione dovrà 
risultare in corso di validità ed essere rilasciata da organismo accreditato, 
in Italia da Accredia o da organismi accreditati da altri stati membri. E’ 
prevista  la  possibilità  di  presentazione  di  certificazioni  equivalenti, 
premesso  che  l’equivalenza  deve  essere  dimostrata  dall’offerente 
mediante presentazione di  una relazione che compari  la  certificazione 
presentata con quella richiesta per ciascun sub-elemento indicato ed in 
particolare le norme che presidiano l’ottenimento delle certificazioni di cui 
si afferma l’equivalenza.
Sarà attribuito punteggio pari a 0 (zero) in caso di mancata comprova del 
possesso della certificazione ovvero della relazione di equivalenza. 

 5 

6 Formazione,  ulteriore  a  quella  obbligatoria,  che  la  cooperativa 
concorrente si impegna a somministrare ai lavoratori assunti nel progetto.

da 0 a 10

7 Presenza in cantiere del coordinatore che la cooperativa si impegna ad 
assicurare oltre al minimo richiesto per l'assolvimento dei compiti imposti 

da 0 a 5
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dall'Agenzia del Lavoro                                                                .

OFFERTA ECONOMICA Punteggio max 
15 punti

Punteggio massimo attribuibile in questa categoria da 0 a 15

rilevato  che  al  fine  dell'attribuzione  del  punteggio  ai  singoli  elementi  dell'offerta 
tecnica  e  di  guidare  la  commissione  nello  svolgimento  delle  proprie  operazioni,  lo  scrivente 
Servizio  indica  nella  tabella  riassuntiva  sopra  riportata  i  criteri  di  valutazione delle  offerte con 
individuazione  del  punteggio  massimo  per  ogni  elemento  di  valutazione  (e  per  ciascuno  dei 
subelementi)  di  natura qualitativa.  Il  punteggio  per  ogni  criterio  è determinato in  ragione della 
media matematica dei coefficienti attribuiti distintamente da ciascun membro della Commissione e 
una volta attribuito il coefficiente e relativo giudizio predeterminato a ciascun elemento, il punteggio 
viene  assegnato  allo  stesso  moltiplicando  il  coefficiente  medesimo  per  il  limite  massimo  di 
punteggio fissato per l'elemento in questione;

atteso che al fine dell'attribuzione dei coefficienti da parte di ciascun membro della 
Commissione ai singoli elementi o sub elementi di valutazione dell'offerta tecnica, ciascun membro 
della Commissione procede all'attribuzione a ciascuno di essi di un coefficiente compreso tra 0,0 e 
1,0  in base a come  l'elemento o il  sottoelemento in esame risultino trattati, secondo quanto di 
seguito specificato: 
• 0,0 “non trattato/non presente”, salvo che ciò non comporti esclusione dalla gara;
• 0,1 “molto negativo”; 
• 0,2 “negativo”; 
• 0,3 “appena positivo”; 
• 0,4 “positivo”; 
• 0,5 “quasi discreto”; 
• 0,6 “discreto”; 
• 0,7 “quasi buono”; 
• 0,8 “buono”; 
• 0,9 “molto buono”; 
• 1,0 “ottimo”;

atteso che al termine della valutazione delle offerte tecniche si prevede di procedere 
ad una riparametrazione dei  punteggi  secondo un sistema proporzionale che vede attribuito  il 
punteggio massimo previsto (85 punti) all'offerta che ha conseguito il punteggio più alto ed alle 
altre offerte un punteggio proporzionalmente rideterminato: ciò consente di conservare anche al 
termine della valutazione il peso riservato all'offerta tecnica rispetto a quello attribuito all'offerta 
economica;                                                    

ritenuto, per quanto riguarda l'offerta economica, di procedere come previsto all'art. 
1 del D.P.P. 21 ottobre 2016 n. 16-50/Leg, attraverso una formula matematica di tipo non lineare, 
trattandosi di servizi ad alta intensità di manodopera,  individuando  il punteggio  con ricorso alla 
formula  matematica  non  lineare  c.d.  “quadratica”,  basata  sulla  riduzione  del  differenziale  di 
punteggio  all’aumentare  dei  ribassi.  Tale  formula  permette  di  attribuire  alla  migliore  offerta 
economica il punteggio massimo previsto e di scoraggiare offerte con ribassi eccessivi (i quali 
ricevono in base a tale formula un punteggio incrementale ridotto), riducendo il rischio di attribuire 
differenze di punteggio elevate a fronte di minimi scostamenti. Si ritiene di attribuire all’esponente 
“a” il valore di 0,3; 
la formula applicata è la seguente:
Vi =(Ri/Rmax)a  dove:
Vi = coefficiente compreso tra 0 e 1, da moltiplicarsi per il peso assegnato all'elemento prezzo
Ri = ribasso percentuale offerto dal concorrente
Rmax = ribasso percentuale massimo offerto in gara
a = esponente applicato sulla base del peso dell'elemento prezzo discrezionalmente individuato 
dalla stazione appaltante corrispondente allo 0,3;
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ritenuto di  vietare il  ricorso al  subappalto  considerata la  necessità di  una diretta 
esecuzione  delle  prestazioni  da  parte  dell’appaltatore,  trattandosi  di  servizio  che  prevede  la 
gestione, amministrazione e coordinamento di soggetti in situazione di svantaggio sociale; 

dato atto che,  ai  fini  dell'ammissione dell'intervento ai  previsti  benefici  finanziari, 
deve  essere  inoltrata  all'Agenzia  del  Lavoro  della  P.A.T.  anche  la  documentazione  attestante 
l'approvazione ed il finanziamento dell'intervento;     

considerato,  in  attesa  di  perfezionare  l'iter  per  il  finanziamento  sopraddetto,  di 
approvare con il presente atto il progetto in argomento e di finanziare la spesa di euro 580.322,40 
(oneri compresi) per le otto squadre;

dato atto che è opportuno che lo scrivente Servizio Gestione Strade e parchi dia 
avvio  alla  procedura  di  gara  nelle  more  di  approvazione  del  progetto  medesimo  da  parte 
dell’Agenzia del Lavoro, prevedendo negli atti di gara la possibilità di sospendere la stessa o di 
non dare corso all’aggiudicazione o all’affidamento, in caso di mancata approvazione del progetto 
da parte dell’Agenzia stessa;                         

richiamata la Programmazione  triennale degli acquisti di beni e servizi di importo 
pari e superiore a 140.000,00 euro in cui sono previsti i servizi in oggetto;

atteso che l’articolo 32 della l.p. n. 2/2016 prevede tra l’altro per gli affidamenti dei 
contratti  ad  alta  intensità  di  manodopera,  che  la  documentazione  di  gara  debba prevedere 
specifiche clausole sociali volte a promuovere la stabilità occupazionale del personale impiegato;

ritenuto che, pur trattandosi di servizio ad alta intensità di manodopera, la clausola 
sociale  di  cui  ai  commi  2  e  4  dell’art.  32,  non  possa  trovare  applicazione  per  il  presente 
affidamento, come  consentito dalle disposizioni attuative dell’art. 32 sopra citato, approvate con 
deliberazione della giunta provinciale 25.09.2020 n. 1431, poiché il personale delle otto squadre è 
selezionato  in  relazione  a  specifici  requisiti  e  caratteristiche,  nell’ambito  di  percorsi  di 
accompagnamento  all’occupabilità  e  i  rapporti  di  lavoro  non  presentano  pertanto  carattere 
continuativo, costituendo al contrario progetti di inserimento lavorativo temporaneo,  caratterizzati 
dalla limitata durata nel tempo, al fine di consentire ai soggetti che ne beneficiano, opportunità e 
stimoli per l’inserimento o il reinserimento lavorativo e sociale;
                  considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
5.5.2009 n. 42)”;
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− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 

con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;
− la L.p. 9.03.2016 n. 2 e s.m.;
− la L.p. 19.07.1990 n. 23 e s.m.;
− il D. Lgs. 31.03.2023 n. 36 (Codice dei contratti pubblici);
− il Decreto sindacale di data  29.12.2023 prot. n. 452066 con il quale sono state attribuite le 

competenze dirigenziali;
− le note istruttorie d.d. 25.01.2024 prot. 28814 e 14.02.2024 prot. 52752;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 
414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
                                                                                                            

d e t e r m i n a
                                                                                                                                 

1. di  approvare  il  "Progetto  occupazionale  in  lavori  socialmente  utili  per  accrescere 
l’occupabilità e per il recupero sociale di persone deboli – Intervento 3.3.D”, costituito dagli 
elaborati  “Relazione  tecnica  e  perizia  di  spesa”,  “Capitolato  speciale  d’appalto  norme 
amministrative  –  lotto  1  (squadre  1  -  2  -  3)”,  “Capitolato  speciale  d’appalto  norme 
amministrative – lotto 2 (squadre 4 - 5 - 6 - 7 - 8) e “Criteri di valutazione delle offerte - lotto 
1 - lotto 2”, redatto dal Servizio Gestione Strade e Parchi, dell'importo complessivo di euro 
580.322,40  (oneri fiscali compresi);     

2. di provvedere alla scelta del contraente ai sensi del combinato disposto degli articoli 30 
della L.p. 2/2016 e dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D.Lgs. 36/2023, mediante esperimento 
di  procedura aperta  al  mercato  delle  cooperative  sociali  di  tipo B)  di  cui  alla  Legge 8 
novembre 1991 n. 381 e s.m. iscritte su Contracta nella specifica categoria merceologica di 
cui  in premessa,  previa pubblicazione di  avviso per la selezione delle manifestazioni di 
interesse da parte dei soggetti interessati, in cui si darà conto tra l'altro dello strumento di  
acquisto individuato; 

3. di indicare quale criterio di aggiudicazione l'offerta economicamente più vantaggiosa come 
disposto dagli artt. 17 della l.p. 2/2016 e s.m. e 108 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 36/2023 e 
s.m.;

4. di autorizzare l’indizione della procedura di gara nelle more di approvazione del progetto 
medesimo da parte dell’Agenzia del Lavoro, prevedendo negli atti di gara la possibilità di 
sospendere la stessa o di non dare corso all’aggiudicazione o all’affidamento, in caso di 
mancata approvazione del progetto da parte dell’Agenzia stessa;

5. di prenotare la somma di euro 580.322,40 (oneri fiscali compresi) e di imputare la spesa 
come indicato nel prospetto dati finanziari, con riferimento all’esercizio finanziario 2024 del 
PEG 2024-2026, che presenta la necessaria disponibilità;

6. di subordinare il perfezionamento dei rapporti alla stipulazione dei relativi contratti mediante 
scrittura privata informatica;

7. di indicare la sottoscritta Dirigente quale responsabile della gestione dei contratti, ai sensi 
dell’art. 7 bis, comma 3, lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti;

8. di  dare  atto  che  ai  sensi  dell'art.  12,  comma 3  del  Regolamento  per  la  disciplina  dei 
contratti la sottoscritta Dirigente provvederà alla stipulazione dei contratti;

9. di accettare fin da ora le agevolazioni finanziarie che saranno assegnate dall'Agenzia del 
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Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, nella misura e secondo le modalità richiamate 
in premessa;

10. di dare atto che ai sensi della Legge 13.08.2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, 
nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” e della Legge 17.12.2010 n. 
217, all’opera in argomento è attribuito il CUP D61E23000410003;

11. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2024.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
ing. Claudia Patton

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  21/02/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 27/ 31 di data 21/02/24

SERVIZIO GESTIONE STRADE E 
PARCHI 

Oggetto: D.  LGS.  31.03.2023  N.  36  E  S.M.  INTERVENTO  3.3.D  -  PROGETTO 
OCCUPAZIONALE  IN  LAVORI  SOCIALMENTE  UTILI  PER  ACCRESCERE 
L'OCCUPABILITÀ  E  PER  IL  RECUPERO  SOCIALE  DI  PERSONE  DEBOLI. 
APPROVAZIONE PROGETTO E FINANZIAMENTO SPESA. EURO 580.322,40.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U P 2024 09021.03.01161 U.1.03.02.12.002 2708 580.322,4
0

" 131239
(1163748

5)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 28 febbraio 2024
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