Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 36 di data 07/03/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 38 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C BASE, PRESSO
IL COMUNE DI TRENTO E ALTRI COMUNI. AUTORIZZAZIONE SPESA PRESUNTA
DI EURO PER 1.111,42 PER UTILIZZO PALESTRA ASIS DI GARDOLO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane di data
29.11.2022 n. 7/191 é stato indetto il concorso pubblico unico per esami per la copertura di n. 38
posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di
agente polizia locale, categoria C base cosi suddivisi fra gli enti convenzionati: Comune di Trento:
20 posti - Comune di Rovereto come ente capofila della Gestione associata tra i Comuni di
Besenello, Calliano, Folgaria, Isera, Lavarone, Luserna, Nogaredo, Nomi, Pomarolo, Ronzo-
Chienis, Rovereto, Terragnolo, Trambileno, Vallarsa, Villa Lagarina e Volano: 8 posti - Comune di
Pergine come ente capofila della Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico
Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della Vigolana e Palu
del Fersina: 6 posti - Comune di Lavis: 1 posto - Comune di Giovo: 1 posto - Comune di Terre
d’Adige: 1 posto - Comune di Mezzolombardo: 1 posto;

considerato che per l'effettuazione della prova di efficienza fisica, consistente in una
prova di salto in alto, una prova di piegamenti sulle braccia e una prova di corsa piana, risulta
necessario avvalersi di idonee strutture sportive;

dato atto che per la prova di salto in alto e di piegamenti sulle braccia si rende
necessario utilizzare una palestra con apposita attrezzatura per il salto in alto, individuata nella
palestra del Palazzetto del Centro Sportivo Trento Nord sito in via 4 Novembre n. 23/4 in Loc.
Gardolo di Trento e gestita da A.S.I.S. (Azienda Speciale per la gestione degli impianti sportivi del
Comune di Trento);

precisato che per la prova di corsa piana si fa riferimento alla pista di atletica dello
Stadio Quercia a Rovereto;

preso atto che il Comune di Trento in data 29.12.2017 ha sottoscritto con A.S.1.S. un
Contratto di Servizio, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n.147 in data
21.11.2017, che prevede tra l'altro che A.S.I.S. si impegna, gratuitamente e per un numero
massimo di ore da concordare annualmente, a mettere a disposizione del Comune gli impianti
sportivi, compatibilmente con le attivita programmate per “...manifestazioni indette e attivita
realizzate dal Comune nonché per lo svolgimento di prove concorsuali indette dallo stesso”;

precisato che tale contratto di servizio ha una durata di sei anni a partire dal
01.01.2018 e fino al 31.12.2023;
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vista la nota di data 03.02.2023 prot. n. C_L378/RFS007/35622 con la quale |l
Servizio Risorse Umane ha chiesto ad A.S.1.S. un preventivo di spesa per l'utilizzo della Palestra
del Centro Sportivo Trento Nord per I'effettuazione della prova di salto in alto e di piegamenti sulle
braccia per il concorso sopra citato;

visto il preventivo presentato da A.S.I.S. con nota di data 21.02.2023 protocollo
Servizio Risorse Umane n. 54228, che prevede i soli costi di allestimento della struttura richiesta
comprensivi, nello specifico, dei costi per la copertura pavimento zona allestimento salto in alto,
noleggio e trasporto attrezzatura per il salto in alto (tappettoni, basamento, struttura), ore lavoro
del personale e presenza, il giorno della prova, del responsabile aziendale per la sicurezza per un
totale di € 1.111,42 (IVA 22% compresa), con la precisazione che le ore di utilizzo verranno
detratte dal monte ore a disposizione del Comune come previsto dall'art. 8 comma 5 del Contratto
di servizio sopra citato;

richiamati:
- gli artt. 5 e 192 del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 che escludono l'applicazione delle norme del
codice degli appalti nel caso di affidamenti a societd in house in presenza delle condizioni ivi
previste;
- le linee guida n. 7 approvate da Anac con deliberazione 15 febbraio 2017 n. 235 e aggiornate con
deliberazione 20 settembre 2017 n. 951;

verificato che nelllanno 2018 il Comune di Trento ha presentato domanda di
iscrizione dell’'Azienda Speciale per la gestione degli Impianti Sportivi all'elenco ANAC delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatari che operano mediante affidamenti in
house;

verificato altresi che con deliberazione 11.11.2020 n. 956 I'A.N.A.C. ha iscritto
A.S.I.S. nell’elenco delle Societa in house di cui all'art. 192 del D.Lgs. 50/2016;

dato atto che ai sensi dell'art. 192 comma 1 del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “la
domanda di iscrizione consente alle amministrazioni aggiudicatrici e agli enti aggiudicatari sotto la
propria responsabilita, di effettuare affidamenti diretti dei contratti all'ente strumentale”;

ravvisata la congruita, sotto il profilo dell'economicita, del preventivo presentato da
A.S.1.S. per l'importo di € 1.111,42 (IVA 22% compresa), considerato che tale importo riguarda
l'allestimento della struttura richiesta comprensivo, nello specifico, dei costi per la copertura
pavimento zona allestimento salto in alto, noleggio e trasporto attrezzatura per il salto in alto
(tappettoni, basamento, struttura), ore lavoro del personale e presenza, il giorno della prova, del
responsabile aziendale per la sicurezza, mentre la disponibilita della palestra e le ore di utilizzo
della stessa sono a costo zero in considerazione del Contratto di Servizio, approvato dal Consiglio
comunale con deliberazione n.147 in data 21.11.2017, sopra citato;

dato atto che, ai sensi della L.P. 23/90 art. 36 ter 1, comma 6, per gli acquisti
minimali (comunque di importo inferiore ad euro 5.000,00) non c'é l'obbligo di approvvigionarsi
tramite mercato elettronico né di ricorrere agli strumenti elettronici di acquisto gestiti dalla P.A.T. o
da CONSIP s.p.a.;

ritenuto quindi di procedere all'affidamento diretto, ai sensi degli artt. 5 e 192 del
d.lgs. n. 50/2016, ad A.S.1.S. del servizio per I'utilizzo della Palestra del Centro Sportivo Trento
Nord in via 4 Novembre n. 23/4 in Loc. Gardolo di Trento come da preventivo di data 21.02.2023
protocollo Servizio Risorse Umane n. 54228;

rilevato quindi che & necessario procedere all'impegno della spesa per l'utilizzo del
suddetto impianto sportivo per 'effettuazione delle prove di salto in alto e piegamenti sulle braccia
del concorso in oggetto, spesa quantificata in presunti € 1.111,42 (IVA 22% compresa);

dato atto che la presente fattispecie € esclusa dall'obbligo di richiesta del codice
CIG ai fini della tracciabilita in quanto non risultano integrati gli elementi costitutivi del contratto di
appalto per difetto del requisito della terzieta di A.S.1.S. rispetto al Comune di Trento (nell'anno
2018 il Comune di Trento ha presentato domanda di iscrizione dell'Azienda Speciale per la
gestione degli impianti Sportivi all'elenco ANAC delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatari che operano mediante affidamenti in house e con deliberazione 11.11.2020 n. 956

pagina 2/4

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111

Ladott.ssaLivia Ferrario, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
cheil presente documento € copia semplice, identicain tutte le sue componenti,, attesta cheil presente documento & copia
semplice, identicain tuttele sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Alessio Ravagni in data 07.03.2023 (pag. 2 di 4)



I'A.N.A.C. ha iscritto A.S.l.S. nell’elenco delle Societa in house di cui all'art. 192 del D.Lgs.
50/2016);

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento organico generale del personale, approvato e da ultimo modificato
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 07.12.2021 n. 174;

— il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

— il d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" con
particolare riferimento alle modalita di raccolta dei dati personali da parte della Pubblica
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione 29.12.2022 n. 385, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2023-
2025 e successive variazioni, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 83/2021/05 di data 30.06.2021 prot. n.
C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

DETERMINA
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1. di affidare a trattativa diretta ad A.S.I.S. (Azienda Speciale per la gestione degli impianti
sportivi del Comune di Trento) il servizio per l'utilizzo della Palestra del Centro Sportivo
Trento Nord in via 4 Novembre n. 23/4 in Loc. Gardolo di Trento come da preventivo di data
21.02.2023 protocollo Servizio Risorse Umane n. 54228, presentato da A.S.1.S. stessa, per
I'espletamento delle prove di salto in alto e di piegamenti sulle braccia del concorso pubblico
unico per esami per la copertura di n. 38 posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36
ore settimanali) nella figura professionale di agente polizia locale, categoria C base cosi
suddivisi fra gli enti convenzionati: Comune di Trento: 20 posti - Comune di Rovereto come
ente capofila della Gestione associata tra i Comuni di Besenello, Calliano, Folgaria, Isera,
Lavarone, Luserna, Nogaredo, Nomi, Pomarolo, Ronzo-Chienis, Rovereto, Terragnolo,
Trambileno, Vallarsa, Villa Lagarina e Volano: 8 posti - Comune di Pergine come ente
capofila della Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico Terme, Baselga
di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della Vigolana e Palu del
Fersina: 6 posti - Comune di Lavis: 1 posto - Comune di Giovo: 1 posto - Comune di Terre
d’Adige: 1 posto - Comune di Mezzolombardo: 1 posto;

2. di dare atto che l'affidamento del servizio descritto in premessa € effettuato ai sensi degli
artt. 5 e 192 del d.Igs. n. 50/2016;

3. di subordinare il perfezionamento del rapporto alla stipula del contratto d'utenza mediante
scambio di corrispondenza, cui provvedera, ai sensi dell'art. 12 comma 3 del Regolamento
per la disciplina dei contratti il Dirigente del Servizio Risorse Umane, quale responsabile di
procedimento e quindi della gestione del contratto;

4. diindicare, ai sensi dell'art. 49 comma 5 del Regolamento per la disciplina dei contratti,
guale responsabile dell'esecuzione del contratto il Dirigente del Servizio Risorse Umane o la
persona da lui delegata;

5. di impegnare la spesa complessiva presunta ammontante ad euro € 1.111,42 (IVA 22%
compresa) come da preventivo gia citato per il servizio descritto in premessa, imputandola al
cap. 240 con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del P.E.G. 2023 - 2025 che presenta la
necessaria disponibilita;

6. didichiarare che 'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2023.

Allegati in formato elettronico
1

Allegati in formato cartaceo
I

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addi 07/03/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 36 di data 07/03/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 38 POSTI
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C BASE, PRESSO
IL COMUNE DI TRENTO E ALTRI COMUNI. AUTORIZZAZIONE SPESA PRESUNTA
DI EURO PER 1.111,42 PER UTILIZZO PALESTRA ASIS DI GARDOLO

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

E T Miss/progr/tit/macr/

. Capitolo Spesa . .

11" Anno Fi Plgnp ElU Gest | Res Opera Importo i T'pf) IeregntoI

s|P Tittipolog/categor/ inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata

U 2023 | 01101.03.00240 U.1.03.02.07.999 | 0701 1.111,42|" 118211

(1037952
5)

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio

dott.ssa Franca Debiasi
Trento, addi 16 marzo 2023
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