
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 37 di data 21/03/22

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DELLA SPESA DI  EURO  20.679,00  (IVA INCLUSA):  INTEGRAZIONE 
SPESA DI EURO 4.056,50 (IVA INCLUSA) RELATIVA AL SERVIZIO DI MESSA A 
DISPOSIZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER IL DIGITAL LEARNING.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

I
richiamato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  2022-2024  approvato  con 

deliberazione  del  Consiglio  comunale  23.12.2021  n.  199   che  prevede  che  il  Comune  nella 
gestione delle risorse umane intende puntare convintamente, sulla formazione che  " diventa una 
leva indispensabile per la riorganizzazione dell’ente, tenendo conto che lo stesso dovra affrontare  
particolari sfide legate alla gestione della transizione generazionale, dell’innovazione con una forte  
spinta verso l’informatizzazione sia interna che nei confronti dei cittadini,...";

richiamato  l'obiettivo  operativo  previsto  nel   DUP  sopracitato  di  .."pensare  ad 
un'organizzazione per competenze e specializzazioni investendo nella formazione dei dipendenti;"  

premesso  che  con  determinazione  12/04/2021  n.  7/39  stante  la  situazione  di 
emergenza sanitaria in atto dovuta  al covid che non consentiva lo svolgimento della formazione in 
presenza   è stato affidato  a Edutech srl il servizio di messa a disposizione di una piattaforma per 
il digital learning per un periodo sperimentale di due anni; 

considerato che:
-  la  piattaforma è stata utilizzata per l'erogazione di numerosi corsi sia in modalità sincrona, che 
asincrona  e che attualmente si è raggiunta la soglia dei 500 utenti iscritti alla piattaforma;
-  trattandosi di un nuovo strumento  (il Comune di Trento prima del 2021 non ha mai utilizzato 
piattaforme di e-learning) e di una nuova modalità di erogazione della formazione (non più solo in 
presenza) era stato stimato, per questa fase sperimentale di avvio e test, un numero di 500 utenti 
e una disponibilità disco di 20 giga;
-  a consuntivo della sperimentazione effettuata nel primo anno è emerso un utilizzo maggiore 
dovuto  sia alla recente recrudescenza della pandemia sia ad un  utilizzo dela piattaforma anche 
per   la  costruzione di  moduli  formativi  di  microlearnig  attraverso viedeopillole  e di  formazione 
erogata in modalità blended e quindi si sta sperimentando ed esplorando un nuovo paradigma 
formativo; 

accertato quindi che, in esito alla sperimentazione effettuata, si rende necessario 
acquistare piu spazio e aumentare il numero degli iscritti;

vista l'offerta  Edutech srl  prot. 15 marzo 2022 n. 71834 riguardante  l'incremento 
del numero di utenti da 500 a 800 e la nuova disponibilità di spazio disco in piattaforma di 70,00 
GB;

considerato che l'importo richiesto è di euro 3325,00 cui si aggiunge l'IVA per un 
importo complessivo di euro 4.056,50;
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ritenuto congruo l'importo formulato per il servizio in argomento e coerente con la 
struttura  tecnologica  messa  a  disposizione  e  con  i  relativi  ai  servizi  correlati  certificati  nel 
marketplace di Agid;  

ritenuto quindi di imputare la spesa sul capitolo 2150 (gestione ed amministrazione 
delle risorse umane: altri utilizzi di beni di terzi per la formazione del personale)  del Peg 2022-
2023-2024 come segue:

- anno 2022:  euro 405,65, 
 - anno 2023: euro 3650,85;  

richiamate le disposizioni in materia di approvvigionamento di beni e servizi da parte 
delle pubbliche amministrazioni ed in particolare:

• gli  artt.  39 bis  e ter  della  legge provinciale 19.07.1990 n.  23 e s.m.,  la  circolare della 
Provincia  Autonoma di  Trento  17.12.2012 prot.  5506/2012/721322/3.5,  le  delibere  della 
Giunta  provinciale  24.05.2013  n.  973,  11.07.2013  n.  1392  e  29.06.2015  n.  1097, 
14.10.2016 n. 1795, 15.06.2018 n. 10340 e 1.08.2018 n. 1384; 

• l'art.  36  ter  1  della  l.p.  19.07.1990 n.  23 e s.m.,  ai  sensi  del  quale  le  amministrazioni 
aggiudicatrici del sistema pubblico provinciale provvedono all'acquisizione di beni e servizi 
utilizzando  apposite  convenzioni  quadro  o  gli  strumenti  del  mercato  elettronico  forniti 
dall'Agenzia  per  gli  appalti  o,  in  mancanza  di  beni  o  servizi,  mediante  gli  strumenti 
elettronici  di  acquisto  gestiti  da  CONSIP  s.p.a.  o,  in  subordine,  mediante  procedure 
concorrenziali di scelta del contraente secondo le disposizioni del medesimo articolo, ferma 
restando la possibilità di effettuare spese per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 
cinquemila euro senza ricorrere al mercato elettronico o agli strumenti elettronici di acquisto 
gestiti dalla Provincia o da Consip s.p.a.;

• la circolare a firma congiunta della Direzione generale e dell'Area tecnica e del territorio 
“legge provinciale 12 febbraio 2019 n. 1 “Variazione al bilancio di previsione della Provincia 
Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2019-2021” – Disposizioni di interesse per i 
contratti pubblici” di data 22 marzo 2019 n. Prot. 81723;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200   immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021 n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
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118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− la LP. 19.07.1990 n. 23 ;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il  Regolamento  organico  generale  del  personale,  approvato  e  da ultimo  modificato 
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 07.12.2021 n. 174;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 
352,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2022-2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

 visto  il  Decreto  sindacale  n.83/2021/05  di  data  30.06.2021  prot. 
n.C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021  con  il  quale  sono  state  attribuite  le  competenze 
dirigenziali; 

d e t e r m i n a

− di integrare per le motivazioni esposte in premessa la somma originariamente  prevista  di 
euro 20.679,00 (iva inclusa) relativa al servizio di messa a disposizione di una  piattaforma e-
learning affidata a Edutech srl per un importo complessivo di euro 4056,50 (iva inclusa);

− di subordinare il perfezionamento del rapporto alla stipulazione del relativo contratto mediante 
scambio  di  corrispondenza secondo quanto  stabilito  dall'articolo  42 comma 4 del  vigente 
regolamento per la disciplina dei contratti; 

− di indicare quale responsabile di procedimento e quindi della gestione del contratto, ai sensi 
dell'art. 7/bis, comma 3 lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti, il Dirigente del 
Servizio Risorse Umane;

−  di dare atto che ai sensi dell'art. 12, comma 3 del Regolamento per la disciplina dei contratti,  
provvederà alla stipulazione del contratto il Dirigente del Servizio Risorse Umane; 

− di impegnare la spesa di euro  4056,50 sul capitolo 2150 (gestione ed amministrazione delle 
risorse umane: altri  utilizzi di beni di terzi per la formazione del personale) del Peg 2022-
2023-2024 che presenta la necessaria disponibilità come segue:
 - euro 405,65  per l'esercizio finanziario 2022;
-  euro 3650,85  per l'esercizio finanziario 2023;

− di dichiarare che le obbligazioni diventano esigibili:
 - per euro   405,65 entro il 31/12/2022
 - per euro 3650,85 entro il  31/12/2023.
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Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addì  21/03/22
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 37 di data 21/03/22

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO DELLA SPESA DI  EURO 20.679,00  (IVA INCLUSA):  INTEGRAZIONE 
SPESA DI EURO 4.056,50 (IVA INCLUSA) RELATIVA AL SERVIZIO DI MESSA A 
DISPOSIZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER IL DIGITAL LEARNING.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2022 01101.03.02150 U.1.03.02.07.999 0701 405,65 " 103518
(9349599

)

U 2023 01101.03.02150 U.1.03.02.07.999 0701 3.650,85 " 103519
(9349651

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 4 aprile 2022
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