
Determinazione Dirigenziale 

N. 15/ 442 di data 14/11/23

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: BANDO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI 
UN  PROGETTO  NELL'AMBITO  DEL  "FAREASSIEME"  PER  L'INCLUSIONE 
SOCIALE DELLE PERSONE IN GRAVE STATO DI MARGINALITÀ ATTRAVERSO IL 
COINVOLGIMENTO ATTIVO DEGLI HOMELESS PEER (HOPE: UTENTI ESPERTI-
SENZA  FISSA  DIMORA)  -  CUP  D61J23000310002  -  NOMINA  COMMISSIONE 
VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 296 del 24/10/2023:
− è  stata  indetta  una  procedura  collaborativa  per  individuare  un  soggetto  attuatore  per  la 

realizzazione  di  un  progetto  per  il  triennio  2024-2026  nell'ambito  del  “Fareassieme”  per 
l'inclusione sociale delle  persone in  grave stati  di  marginalità  attraverso il  coinvolgimento 
attivo degli Homeless Peer (utenti esperti-senza fissa dimora), attraverso la concessione di 
un contributo ai sensi dell’art. 36 bis della L.p. 13/2007;

− è stato approvato  il  Bando  per la concessione di  un contributo per la realizzazione di  un 
progetto nell'ambito del “Fareassieme” per l'inclusione sociale delle persone in grave stato di 
marginalità  attraverso il  coinvolgimento  attivo  degli  Homeless  Peer  (HoPe:  utenti  esperti-
senza  fissa  dimora)  -   Codice  CUP  D61J23000310002  -  che  individua  i  requisiti  di 
partecipazione  alla  selezione,  la  tipologia  ed  i  limiti  delle  spese  ammissibili  e  ogni  altra 
informazione utile alla presentazione della domanda;

− è stato approvato lo Schema di accordo di collaborazione (Allegato 1 al bando),  da stipulare 
con il soggetto attuatore, ai sensi dell’art. 28 della L.p. 23/1992 e dell’art. 3, comma 2, della 
L.p. 13/2007, che in particolare disciplina le caratteristiche generali per la realizzazione degli 
interventi e la concessione del contributo;

− è stata prenotata la somma complessiva di euro 90.000,00 per il triennio 2024-2026, ossia 
30.000,00 all’anno;

dato atto che il Bando, prot. n.  320279 del 26/10/2023, ed i relativi allegati sono 
stati pubblicati sull’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Trento a partire dal 27/10/2023 
fissando la scadenza per la presentazione delle offerte alle ore 12:00 del giorno 14/11/2023;

preso atto  che alla data di scadenza del suddetto termine è pervenuta n. 1 (una) 
domanda di contributo;

considerato che all’articolo 10 del Bando prevede che la valutazione delle proposte 
progettuali, presentate a corredo delle domande non dichiarate irricevibili o inammissibili, è svolta 
da una commissione, composta da almeno due componenti esperti e da un presidente, nominata 
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dalla  responsabile  del  procedimento,  successivamente  al  termine  per  la  presentazione  delle 
domande. 

dato  inoltre  atto  che  al  medesimo  articolo  si  specifica  che  la  responsabile  del 
procedimento si riserva di assumere il ruolo di presidente della commissione;

ritenuto che il ruolo di Presidente della Commissione sia assunto dalla sottoscritta 
Dirigente del Servizio Welfare e Coesione sociale, in quanto Responsabile del procedimento , e di 
nominare quali altri componenti della Commissione le seguenti persone che presentano adeguata 
professionalità per il rivestire il ruolo assegnato:
− la sig.ra Elisa Larcher, Coordinatrice dell’Area Inclusione sociale, in qualità componente;
− il  sig.  Roberto  Keller,  Assistente  amministrativo-contabile  presso  il  Servizio  Welfare  e 

coesione sociale, in qualità di componente;
atteso che i  lavori della commissione saranno svolti  in sedute riservate e che la 

valutazione sarà condotta secondo i criteri specificati all’art. 11 del Bando;
dato atto che tutte le attività svolte dai componenti della Commissione costituiscono 

espletamento di competenze istituzionali proprie dell’Amministrazione comunale e che pertanto al 
loro esercizio non potrà conseguire il riconoscimento di alcun compenso aggiuntivo;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 168, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  22.12.2022 n. 169, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− l'art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli  obblighi di  pubblicità,  trasparenza e diffusione di  informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni); 

− la L.p. n. 13/2007 e s.m. e i.(Legge provinciale sulle politiche sociali);il Regolamento organico 
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generale del personale, approvato dal Consiglio comunale con deliberazione 01.12.2009 n. 
162 e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio comunale 10.09.2019 n. 126;

− la Legge provinciale 19.07.1990 n. 23 e s.m. e i.;
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 19.12.2022 n. 

385,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  30.12.2020 prot.  n.  306231 con  il  quale  sono  state 
attribuite le competenze dirigenziali;

d e t e r m i n a

1. di  nominare  i  seguenti  componenti  della  commissione  per  la  valutazione  della  proposta 
progettuale riferita alla domanda di contributo presentata per la partecipazione alla procedura 
di  cui  al  Bando per  la  concessione  di  un  contributo  per  la  realizzazione  di  un  progetto 
nell'ambito  del  “Fareassieme”  per  l'inclusione  sociale  delle  persone  in  grave  stato  di 
marginalità  attraverso il  coinvolgimento  attivo  degli  Homeless  Peer  (HoPe:  utenti  esperti-
senza fissa dimora) -  CUP D61J23000310002:
− la  sottoscritta  Dirigente  del  Servizio  Welfare  e  Coesione  sociale,  in  qualità  di 

Presidente;
− la  sig.ra  Elisa  Larcher,  Coordinatrice  dell’Area  Inclusione  sociale,  in  qualità 

componente;
− il sig. Roberto Keller, Assistente amministrativo-contabile presso il Servizio Welfare e 

coesione sociale, in qualità di componente;
2. di disporre  la valutazione sarà condotta in sedute riservate secondo i criteri specificati all’art. 

11 del Bando;
4. di  dare  atto  che  le  attività  svolte  dai  componenti  della  commissione  costituiscono 

espletamento  di  competenze  istituzionali  proprie  dell’Amministrazione  comunale   che, 
pertanto,  al  loro  esercizio  non  potrà  conseguire  il  riconoscimento  di  alcun  compenso 
aggiuntivo;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addì  14/11/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 442 di data 14/11/23

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: BANDO PER LA CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE 
DI  UN  PROGETTO  NELL'AMBITO  DEL  "FAREASSIEME"  PER  L'INCLUSIONE 
SOCIALE DELLE PERSONE IN GRAVE STATO DI MARGINALITÀ ATTRAVERSO IL 
COINVOLGIMENTO ATTIVO DEGLI HOMELESS PEER (HOPE: UTENTI ESPERTI-
SENZA  FISSA  DIMORA)  -  CUP  D61J23000310002  -  NOMINA  COMMISSIONE 
VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 15 novembre 2023
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