
Determinazione Dirigenziale 

N. 15/ 447 di data 24/11/22

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE "REL-AZIONE IN 
COMUNE 2.0 -  ATTIVITA'  SOCIO-ANIMATIVE RIVOLTE A BAMBINI,  RAGAZZI E 
ANZIANI". APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI SELEZIONE.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con propria determinazione n. 11075 di data 17.10.2022 l'Agenzia per la 
coesione sociale, la famiglia e la natalità della Provincia Autonoma di Trento ha approvato e 
ammesso a finanziamento il progetto di Servizio civile universale provinciale “Rel-azione in 
Comune 2.0 – attività socio-animative rivolte a bambini, ragazzi e anziani” che prevedeva il 
coinvolgimento da un minimo di n. 1 giovane ad un massimo di n. 2 giovani, tutti da impegnare per 
12 mesi nella promozione del benessere dei cittadini attraverso la progettazione e realizzazione di 
attività in collaborazione con i volontari e gli operatori di riferimento, a partire dal 1° dicembre 2022;

richiamata la determinazione del Dirigente del Servizio Welfare e coesione sociale 
n.  15/427  di  data  07.11.2022 con  la  quale  è  stata  approvata  la  nomina  della  Commissione 
esaminatrice per la valutazione dei candidati  composta da personale in possesso di  adeguate 
competenze in servizio presso il Servizio Welfare e coesione sociale;

verificato  che  entro  la  scadenza  del  3  novembre  2022 è  stata  presentata n.  1 
domanda di partecipazione al progetto sopracitato;

preso atto che, così come risulta da verbale, protocollo numero 188507451, il giorno 
8 novembre 2022 a partire dalle ore 13.00 presso la sede del Servizio Welfare e coesione sociale 
in via Bronzetti, 1 a Trento si è riunita la Commissione di valutazione per la selezione dei candidati 
da impiegare  nel progetto di Servizio Civile Universale Provinciale “Rel-azione in Comune 2.0 – 
attività socio-animative rivolte a bambini, ragazzi e anziani”;

visto  il  verbale  sopracitato redatto e sottoscritto  dai  componenti  la  commissione 
esaminatrice  nel  quale è stata descritta  la  procedura di  selezione attraverso la quale è stata 
valutata  la  regolarità  della  candidatura,  effettuato il  colloquio conoscitivo,  analizzati  i  titoli  e  le 
esperienze pregresse ed è stato attribuito il punteggio dell’aspirante volontario secondo i criteri 
specificati nei progetti succitati;

ritenuto di poter attestare la regolarità della procedura di  selezione dell’aspirante 
volontario;

preso atto che, come specificato nel verbale di cui sopra, è stato ritenuto idoneo il 
candidato di cui all'Allegato n. 1, soggetto a privacy, nel quale si richiama la presente, che firmato 
dal sottoscritto forma parte integrante ed essenziale della determinazione;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
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principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  30.12.2021 n.  200, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024 e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021 n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 
352,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2022-2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  30.12.2020  n.  96/2020/05  di  conferimento  della 
responsabilità dirigenziale nonché della direzione del Servizio Welfare e coesione sociale;

d e t e r m i n a

1. di  approvare  la  graduatoria  per  la  selezione  del  candidato  del  progetto  di  Servizio  
Civile Universale  provinciale  presentato  dal  Servizio  Welfare  e  coesione  sociale  del  
Comune di Trento dal titolo “Rel-azione in Comune 2.0 - attività socio-animative rivolte a 
bambini, ragazzi e anziani” di cui all'Allegato n. 1, soggetto a privacy, nel quale si richiama 
la  presente,  che  firmato  dal  sottoscritto  forma  parte  integrante  ed  essenziale  della  
determinazione

2. di avviare le procedure necessarie affinché il candidato idoneo possa iniziare le attività  
previste dei progetti in parola a partire dal 1° dicembre 2022;

3. di comunicare all’interessato l'esito della selezione.

Allegati in formato elettronico 
//
Allegato n. 1
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Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addì  24/11/22
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Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 447 di data 24/11/22

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE "REL-AZIONE IN 
COMUNE 2.0 - ATTIVITA' SOCIO-ANIMATIVE RIVOLTE A BAMBINI,  RAGAZZI E 
ANZIANI". APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI SELEZIONE.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 30 novembre 2022
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