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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da giugno 2006 — ad oggl

Dl 2009 — ad oggi

Dal kuglio 2004 — giugno 2006

Da msrzo 2003 — 2 luglio 2004

Da aprile 2002 —a giugno 2002

Oia novernbre 19698 — & gannain 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Responsabile ufficio immigrati Patronato INCA CGIL del Trentino

CGIL del Tranting, Trento

Assistenza, orientamento di cittadini stranieri nell'ambito delle normative e le
politiche sul immigrazione a livello locale e nazionalc.

Ambito lavorativo giuridico sociale

Mediatore interculturale

Diversi lstituti scolastici di different! ambiti e gradi in Provincia di Trento

Attivith occasionali di mediazione culturale, linguistica ¢ di traduzione

Ambito scolastice

Impiegato presso 'Ufficio Vertenze ¢ legale

CGIL del Trentino, Trento

gestione conlerziosi in materia di lavoro, claborazione conteggi e risoluzions verlenze;
Ambito lavorative giuridico contabile

Impiegaio addetto alla contabilita

Odorizzi porfidi SPA, Alblano TN

gestione conlabiliid, partita doppia, gestione cassa e pagamenti del gruppo Odorizzi
Porfidi.

Ambito contabile azlendale

Imipicgaio

Universith di Trento, facolta di Economila, Trento

altivila di presidio e controllo nelle sale d'informatica.

Ambito scolastico univershtario

Impiegalo addetto alla contabililia

Associazione ATAS, Trento

gestione contabilita, partita doppia, gestione cassa.

Ambito contablle

Master universitario in Immigrazione. Fenomeni migratori e
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saftembre 1989 — marzn 2004

seflembre 2002 — a marzo 2003

seltembre 1993 - a giugno 1998

COMPETENZE PERSDMALI
Lingua madm
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Inghozo

Competenze organizzative:

Competenze relazionali:

Competenze frasversali:

Competenza digitaks
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Cenfro Millsvoci Provincia Autonoma di Trenlo
La mediazicne culturale in ambilo scolastico, sodale e sanflario,

Laurea in Economia ¢ commercio indirizzo economia aziendale

I'Universita degli studi di Trento, Facoltd di Economia.
Macro e micro sconomia, economia aziendale, ragioneria, diitto privato & pubblico, diritto del lavaro,
economia deko sviluppo, marketing e marketing internazionale,

Attestato di frequenza del corso sulla internazionalizzazione ¢ la
multiculturaliti nel marketing internazionale

Universita cattolica di Lione in Francia

Commerio nfemazionala, markeling mulicuiiurals, diritho intemazionale, finanzs inlemazionake,

Diploma di Ragioniere Analista contabile

Istifuto professionale statale per i servizi commerciall e turistici L, Battieti™ di Trento.
Ragionona, contabidita del costl, analis! contabill,
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Coreo di ingiése ficatiivalatiivo prosso Il Centro dl apprendiments delie Bngue GIAL Trent

Capacila di levoro in autonomia e df gestione dello siress acquisits grazie alle numerpse espefienze
Iavorative ed af confronio, mmmwmm mns&mﬂdmmm
guial, ad asompio, casi df sfnttemento of manodopers straniers

Capacita df adoflare un approcoio empalico che iene conto dellunicitd della persons e olod suoi vissull
favorendo la costruzione of un repporto di fiducia su cui basars la migzione,

Si tratta di una capacité trasversale acquisita prevaleniemente durante i lavoro come
rasponsabile ufficio immigrati venando a contatio sis con donne che vomini con divers
background e provenienze.
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Dali personal

L Histiiificiie © Liniegrazione n lrentmo degh mmigrati dall’Est Buropa,
Risultati della sperimentazione progetto Equal Pontest (6 maggio 2008);

SECONDE GENERAZIONI stare insieme, oltre Ja scuola (12 maggio 2008);
"Equal Opportunities for all: il lavoro in Europa tra opportunitd ¢

discriminazione” organizzato da Migra, l'osservatorio sulle discriminazioni degli
immigrati Trento (13 luglio 2006)

ALtorizzo il trattaments del misl dati personall s sensi del Decrelo Lagisiativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matoria di prolezione dei dati personali’.




