
Determinazione Dirigenziale 

N. 55/ 44 di data 04/07/24

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E SUAP 

Oggetto: INTERVENTO  3.3.D.  PROGETTO  ANNI  2024  -  2025  -  2026  "SUPPORTO  NEL 
PROCESSO DI TRANSIZIONE AL DIGITALE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E 
SUAP  (INTERVENTO  SUGLI  ARCHIVI  CORRENTI  DEL  SERVIZIO)". 
AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  A  PROMOVANOI  SOCIALE  SOCIETÀ 
COOPERATIVA  SOCIALE  E  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  EURO  53.762,01  (IVA 
INCLUSA). CIG: B1CA41C78C.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamato  il  “Documento  degli  Interventi  di  Politica  del  Lavoro  della  XVI  legislatura” 
adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24 gennaio 2020, successivamente 
integrato e modificato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2039 del 26 novembre 2021 e 
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 del 22 dicembre 2022;

visto in  particolare l'allegato  3.3.D “Progetti  occupazionali  in  lavori  socialmente utili  per 
accrescere l'occupabilità e per il   recupero sociale di persone deboli” per il quale l'Agenzia del 
Lavoro concede contributi ad Enti pubblici,  tra i quali i Comuni, per la realizzazione di specifici 
progetti che prevedono l'occupazione e il recupero sociale di persone in condizione di svantaggio 
sociale e con difficoltà di inserimento lavorativo, iscritte a specifiche liste al fine di agevolare, ove 
possibile, la crescita professionale dei soggetti coinvolti aiutandoli ad un reinserimento nel normale 
ed ordinario circuito del mercato del lavoro; 

atteso che il  Servizio Edilizia privata e SUAP ha promosso un progetto per l’attuazione 
dell’intervento 3.3.D a favore di un lavoratore a tempo parziale da svilupparsi nel triennio 2024 -  
2025 -  2026 nel settore del  riordino di  archivi  e/o recupero di  lavori  arretrati  di  tipo tecnico o 
amministrativo, non rientranti nelle attività di ordinaria amministrazione dell'ente; 

richiamata in particolare la propria determinazione dirigenziale di data 14 maggio 2024 n. 
55/31, con la quale:
− è stato approvato il progetto occupazionale in lavori socialmente utili - Intervento 3.3.D per gli 

anni 2024, 2025, 2026 avente ad oggetto “Supporto nel processo di transizione al digitale del 
Servizio Edilizia privata e SUAP (intervento sugli archivi correnti del servizio)” a favore di un 
lavoratore a tempo parziale;

− è stato previsto  di  individuare,  ai  sensi  del  combinato disposto degli  articoli  30 della  L.p. 
2/2016 e 50,  comma 1 lett.  b)  del  D.Lgs.  36/2023,  il  fornitore del  servizio di  inserimento 
professionale di cui sopra attraverso una richiesta di preventivo rivolta a cooperative sociali di 
tipo B) di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381, utilizzando la piattaforma telematica di 
approvvigionamento CONTRACTA;

− è stata autorizzata la prenotazione di spesa per l’acquisizione di detto servizio per un importo 
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pari ad €  54.851,33 (iva compresa), imputando la spesa al capitolo 2025 per € 14.275,95 con 
riferimento  all'esercizio  finanziario  2024,  per  €  20.287,69  con  riferimento  all'esercizio 
finanziario 2025, per € 20.287,69 con riferimento all'esercizio finanziario 2026 del PEG 2024-
2026;

rilevato che in data 22 maggio 2024 tramite la piattaforma CONTRACTA è stata avviata la 
procedura di Richiesta Preventivo (nota prot. n. 217954 di data 20 maggio 2024) per l’affidamento 
del  servizio  di  inserimento  lavorativo  e  accompagnamento  all'occupabilità  attraverso  lavori 
socialmente utili a favore di un lavoratore ai fini di reinserimento professionale (Intervento 3.3 D), 
per un importo massimo soggetto a ribasso pari a € 3.842,87 (al netto dell’IVA) relativo ai costi 
generali e di gestione per 27 mesi di attività, mentre non sono stati oggetto di offerta i costi di 
manodopera (un lavoratore e coordinatore), stimati in euro 41.117,22 (al netto dell’i.v.a.), in quanto 
derivanti dall’applicazione puntuale di parametri definiti da normative e circolari di settore; 

considerato che la  descrizione puntuale delle  prestazioni  oggetto dell’affidamento,  della 
durata e delle modalità di svolgimento del servizio sono state disciplinate nel Capitolato d’appalto, 
trasmesso  ai  concorrenti  unitamente  alla  lettera  di  richiesta  di  preventivo,  che  forma  parte 
integrante e sostanziale della stessa; 

rilevato che per la procedura di richiesta di preventivo in parola è stato acquisito il codice 
CIG: B1CA41C78C;

atteso  che  entro  le  ore  12:00  del  giorno  31  maggio  2024,  termine  previsto  per  la 
presentazione dei preventivi, hanno presentato un’offerta due operatori economici; 

considerato che l’aggiudicazione avviene in base al criterio del prezzo più basso rispetto 
all’importo posto a base di gara dalla Stazione Appaltante pari ad Euro € 3.842,87 al netto dell’IVA; 

rilevato che, come da verbale di seduta di apertura dei preventivi di data 3 giugno 2024, 
l’operatore  economico  PROMOVANOI  SOCIALE  SOCIETÀ  COOPERATIVA SOCIALE,  codice 
fiscale 02616900227, con sede legale in Canal San Bovo (TN) via Danoli 16, ha indicato il minor 
prezzo per  costi  generali  e  di  gestione pari  ad € 2.950,00 e  pertanto  è  stato  proposto quale 
aggiudicatario del servizio; 

dato atto che a seguito dell’esito positivo delle verifiche sul possesso dei requisiti in capo al 
richiamato operatore economico, con verbale di data 2 luglio 2024, firmato digitalmente dal RUP e 
caricato  sulla  piattaforma  Contracta,  è  stata  disposta  l’aggiudicazione  del  servizio  a 
PROMOVANOI SOCIALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE;

evidenziato che l’importo complessivo di  affidamento del servizio alla citata cooperativa 
risulta  complessivamente pari  ad euro 44.067,22 (da maggiorarsi  dell’i.v.a.  al  22%),  in  quanto 
derivante dalla  somma dell’importo offerto per  i  costi  generali  e  di  gestione (euro 2.950,00) e 
l’importo dei costi per la manodopera non ribassabili (euro 41.117,22);

dato  atto  che  come  previsto  dall’art.  5,  comma  6  del  Capitolato,  il  corrispettivo  sarà 
rideterminato in caso di durata inferiore del progetto e sulla base dei costi del lavoro effettivamente 
sostenuti;

accertato che alle cooperative concorrenti sono state inviate le comunicazione sugli esiti 
della procedura di richiesta di preventivo con l’invio contestuale dei verbali;

ritenuto  di  procedere  alla  sottoscrizione  del  relativo  contratto  attraverso  scambio  di 
corrispondenza, e precisato che la richiesta di preventivo prot. n. 217954 di data 20 maggio 2024, 
in  uno  con  l’allegato  capitolato  e  l’offerta  presentata  da  PROMOVANOI  SOCIALE  SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE in data 27 maggio 2024, disciplinerà le condizioni tutte del servizio;

atteso che le modalità di esecuzione del servizio sono definite nel capitolato che, allegato 
alla  richiesta  di  preventivo,  in  sede  di  presentazione  dell’offerta  il  contraente  ha  dichiarato  di 
conoscere;

ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell’art.  51 del Regolamento di contabilità vigente, 
all’impegno della spesa quantificata in complessivi euro 53.762,01 (i.v.a. compresa), imputando la 
stessa al capitolo 2025 per Euro per € 13.957,39 con riferimento all'esercizio finanziario 2024, per 
€  19.902,31  con  riferimento  all'esercizio  finanziario  2025,  per  €  19.902,31  con  riferimento 
all'esercizio finanziario 2026 del PEG 2024-2026, che presenta la necessaria disponibilità come 
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indicato nell’allegato prospetto dati finanziari; 
dato atto che il progetto è stato presentato all'Agenzia del Lavoro ed inserito nell’apposita 

piattaforma;
dato ancora atto che il contributo economico erogato dall'Agenzia del lavoro verrà calcolato 

secondo  le  disposizioni  di  cui  al “Documento  degli  Interventi  di  Politica  del  Lavoro  della  XVI 
legislatura” già citato, e quindi entro i seguenti limiti massimi:
- fino al 70% del solo costo del lavoro, più IVA se dovuta, dei lavoratori coinvolti;
- fino al 13% del contributo concesso per il Coordinatore di cantiere;
- copertura pari al 100%, del costo della mensa per il pranzo;
- copertura pari al 100% del costo Sanifonds comprensivo della relativa spesa INPS;

ritenuto  di  procedere con l’accertamento  delle  entrate  al  ricevimento dei  ratei  da  parte 
dell’Agenzia del Lavoro;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  19.12.2023  n.  112,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  21.12.2023  n.  138,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale  27.12.2023 n. 414, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024-
2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
−  il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

− la L.P. 19.07.1990 n. 23 e s.m. e i.;
− la L.P. 9 marzo 2016 n. 2 e s.m.i.;
− il D. Lgs. 31.03.2023 n. 36 (Codice dei contratti pubblici);

atteso  che,  ai  sensi  della  citata  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n. 
414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
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visto il decreto sindacale n.125/2023/05 di data 29 dicembre 2023, prot. n. 452109/2023, 
con il quale sono state conferite le competenze dirigenziali;

determina

1. di confermare, per le motivazioni di cui in premessa, l’aggiudicazione definitiva del servizio di 
attuazione dell’Intervento 3.3.D “Supporto nel processo di transizione al digitale del Servizio 
Edilizia privata e Suap (intervento sugli archivi correnti del servizio)” per gli anni 2024 - 2025 - 
2026 a favore della società cooperativa PROMOVANOI SOCIALE SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE, codice fiscale 02616900227, con sede legale in Canal San Bovo (TN) via Danoli 
16, verso un corrispettivo complessivo massimo di euro 44.067,22 (da maggiorarsi dell’i.v.a. al 
22%);

2. di  dare  atto  che  il  servizio  si  svilupperà  all’avvio  dello  stesso  e  terminerà  il  31.12.2026, 
secondo le modalità di esecuzione espresse nel capitolato approvato con la determinazione 
dirigenziale di data 14 maggio 2024 n. 55/31 e secondo quanto deriva dall’offerta economica 
presentata dalla cooperativa;

3. di  impegnare  complessivamente l’importo di  euro 53.762,01 (i.v.a. compresa),  utilizzando i 
fondi già prenotati, e di imputare la spesa al capitolo 2025 del PEG 2024-2026 che presenta la 
necessaria disponibilità con riferimento:
- all’esercizio finanziario 2024 per euro 13.957,39;
- all’esercizio finanziario 2025 per euro 19.902,31;
- all’esercizio finanziario 2026 per euro 19.902,31;

4. di  dichiarare  che  l’obbligazione  diventa  esigibile  per  euro  13.957,39 entro  la  data  del 
31.12.2024, per euro 19.902,31 entro la data del 31.12.2025, per euro 19.902,31 entro la data 
del 31.12.2026;

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 12, comma 3, del Regolamento per la disciplina dei contratti, 
la Dirigente del Servizio Edilizia  privata e SUAP provvederà alla stipulazione del contratto e 
sarà  sostituita,  in  caso  di  assenza  o  impedimento,  dalla Dirigente  del  Servizio  Edilizia 
pubblica;

6. di  dare  atto che ai  sensi  dell'articolo  12,  comma 3,  del  regolamento per  la  disciplina  dei 
contratti  la  Dirigente  del  Servizio  Edilizia  privata  e SUAP provvederà alla  stipulazione del 
contratto nella forma dello scambio di corrispondenza;

7. di indicare, ai sensi dell'articolo 12 comma 2 del regolamento per la disciplina dei contratti,  
quale responsabile del procedimento e quindi della gestione del contratto, la Dirigente del 
Servizio Edilizia e SUAP.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//
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La Dirigente del Servizio
arch. Elisabetta Miorelli

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  04/07/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 55/ 44 di data 04/07/24

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E SUAP 

Oggetto: INTERVENTO  3.3.D.  PROGETTO  ANNI  2024  -  2025  -  2026  "SUPPORTO  NEL 
PROCESSO DI TRANSIZIONE AL DIGITALE DEL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E 
SUAP  (INTERVENTO  SUGLI  ARCHIVI  CORRENTI  DEL  SERVIZIO)". 
AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  A  PROMOVANOI  SOCIALE  SOCIETÀ 
COOPERATIVA  SOCIALE  E  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  EURO  53.762,01  (IVA 
INCLUSA). CIG: B1CA41C78C.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U Y 2024 01061.03.02025 U.1.03.02.12.002 5501 13.957,39 " 138007
(1239187

8)

U Y 2025 01061.03.02025 U.1.03.02.12.002 5501 19.902,31 " 138008
(1239192

5)

U Y 2026 01061.03.02025 U.1.03.02.12.002 5501 19.902,31 " 138009
(1239192

7)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 10 luglio 2024
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