
CURRICULUM VITAE
Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 14,
comma 1, lettera b) del D.Lgs n. 33/2013

Allegato 1
INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in sociologia vecchio ordinamento

Altri titoli di studio e professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Nel 1981 si laurea in Sociologia ed inizia la propria attività
con contratto del CNR nel Dipartimento di Metodi Quantitativi
dell'Università di Trento dove lavora fino al 1985 su progetti di
ricerca  legati  all'analisi  di  dati  territoriali.  In  tale  periodo  è
socio fondatore e poi dipendente del CRASI scarl sviluppando
le  proprie  competenze  in  ambito  di  data  bases  analitici  a
supporto  della  programmazione  socio  territoriale.   E'
consulente dell'Agenzia del lavoro della Provincia Autonoma
di Trento per la progettazione dell'Osservatorio permanente
del mercato locale del lavoro

-  dal  1985  al  giugno  1996  si  occupa  di  informatica  e
formazione all'uso delle nuove tecnologie in qualità di libero
professionista  intervenendo  come  docente  e  progettista  in
diverse iniziative formative sia aziendali che a finanziamento
comunitario  (fse).  Nello  stesso  periodo  svolge  attività  di
formatore  di  formatori  e  di  formatore  degli  operatori  di
orientamento  dei  CITE  istituiti  in  tutte  le  province  di
competenza dalla Regione Lombardia

- dal luglio 1996 al 31 agosto 2009 è Direttore del Centro di
Formazione Professionale Enaip di Villazzano.

L'attività professionale la porta a far parte di alcuni gruppi di
lavoro e ricerca quali
-  Da  questo  momento  opera  lungamente  nel  sistema
provinciale  di  istruzione  e  formazione  professionale
assumendo  ruoli  di  formatore,  progettista,  valutatore  e  di
direzione di diverse realtà formative:

- Gruppo di Lavoro integrato scuola formazione professionale
nell'ambito  del  progetto  di  sperimentazione  del  Libretto

Nome BRIDI MARIA CRISTINA

Data di nascita 22/03/53

Carica Consigliera circoscrizionale

Amministrazione Comune di Trento – Circoscrizione S.Giuseppe S.Chiara

E-mail istituzionale circoscrizione.sangiuseppe@comune.trento.it

 



formativo in Provincia di Trento.
- Gruppo di studio e ricerca “Bilancio delle competenze iniziali
in  ragazzi  stranieri  tra  i  15-18  anni,  neo  arrivati”  costituito
presso l'IPRASE (dal 2002)
-  Gruppo  di  Lavoro  integrato  per  la  sperimentazione  del
protocollo  d'intesa  PAT  – MIUR  2002  2   successive
integrazioni per i transiti tra scuola e formazione professionale
(dal 2002)
- Gruppo Tecnico relativo al progetto F.S.E. di Ricerca Azione
“Passaggio  dalle  scuole  professionali  all'I.T.I.  M.  Buonarroti
nella dinamica dell'integrazione” (dal 2003)
-  dal  1999  è  membro  del  Consiglio  di  Amministrazione
dell'Associazione Club Noi di Trento che ospita, su incarico
dei Servizi Sociali competenti e del Tribunale minorile, minori
stranieri soli sul territorio e minori con particolari situazioni di
disagio sociale.
- Dal 1999 al 2004 è componente la Commissione Provinciale
per le Pari Opportunità (Trento) nella quale ricopre dal 2002 al
marzo 2004 il ruolo di Vicepresidente.
L'attività in Commissione la impegna sul fronte delle indagini
e  delle  iniziative  legate  alla  scuola,  alla  formazione
professionale, al lavoro:
- progetta, congiuntamente alla Commissione comunale Pari
Opportunità del Comune di Trento il progetto “Sempre più pari
opportunità”  che coinvolge tra  il  2002 ed il  2003 circa 450
giovani  della  città  in  laboratori  realizzativi  attorno  alle
tematiche  della  differenza  di  genere.  Dentro  lo  stesso
progetto  prende  avvio  un  progetto  di  ricerca  con  titolarità
IPRASE volto ad indagare le tematiche in oggetto nella realtà
progettuale del sistema scolastico formativo trentino
- su delega della Consigliera di parità è parte del Comitato
Guida  per  la  sperimentazione  del  Libretto  formativo  in
provincia di Trento
- su nomina della CPPO è componente di diritto del Comitato
di sorveglianza per la programmazione FSE Ob. 3 2000-2006
fino al 2002 e dell'analogo Comitato istituito sull'Ob 2 fino al
2004
-  segue,  su  incarico  della  CPPO,  la  stipula  di  accordi  in
partenariato  con  realtà  formative  titolari  di  iniziative  a
cofinanziamento Comunitario FSE Ob 3
-  rappresenta  la  Commissione  nel  Comitato  Scientifico  del
progetto assegnato a FIDIA e volto a comprendere le ragioni
delle scelte formative operate dalle ragazze con l'obiettivo di
sviluppare interventi orientativi  sperimentali  capaci di sortire
esiti di pari opportunità
- fino al marzo 2004 rappresenta la Commissione nel gruppo
di ricerca IPRASE su Scuola ed Identità di genere
- fino al marzo 2004 rappresenta la Commissione al Tavolo di
Lavoro provinciale sull'Orientamento
-  dal  1  settembre  2008  al  31  agosto  2018  è  Direttore
dell'Istituto paritario FP ENAIP Trentino
In questo ruolo – oltre agli aspetti tipicamente aziendali – cura
le  relazioni  con  la  Provincia  Autonoma  di  Trento  e  con  i
molteplici attori del territorio. Dedica particolare attenzione al
coordinamento dei nove Centri di Formazione Professionale
ENAIP  distribuiti  sul  territorio  provinciale  avendo  cura  di
garantire  il  continuo  monitoraggio  e  miglioramento  della
erogazione del servizio formativo.
In  questo  contesto  collabora  con la  Provincia  Autonoma di
Trento  all'innovazione  e  sviluppo  del  sistema  pubblico  di
Istruzione  e  Formazione,  alla  progettazione  ed
implementazione  di  metodologie  e  stili  didattici  innovativi
legati  all'accoglienza,  all'inclusione,  all'integrazione.  Di  ciò



rimane  traccia  in  molti  interventi  realizzati  in  ambito  di
formazione  degli  insegnanti  ed  in  convegni  promossi  dalla
stessa  Amministrazione,  analogamente  collabora  alla
elaborazione progettazione ed implementazione di molteplici
forme di alternanza formativa tra scuola e lavoro, ambito che
la porta ed essere per diversi anni componente del Comitato
Tecnico Provinciale per l'Alta Formazione Professionale (ITS).

Dal maggio 2015 all'aprile 2020 è componente del Comitato di
Indirizzo  di  Fondazione  Caritro  e,  su  designazione  di
Fondazione,  dal  2018  al  maggio  2020  è  Componente  del
Consiglio Direttivo dell’ Associazione Culturale Antonio Rosmini
(Trento).

Capacità nell’uso delle
tecnologie e delle lingue

Buona conoscenza delle tecnologie dell'informazione e buone
competenze d'uso.
Discreta conoscenza della lingua tedesca parlata e scritta.
Conoscenza di base della lingua inglese.

Altro


