
FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome, Nome TAMÈ FRANCESCA

Qualifica Funzionario amministrativo/contabile – D base

Incarico attuale Posizione organizzativa Ufficio Governance partecipazioni societarie

Amministrazione Comune di Trento

E-mail istituzionale francesca.tame@comune.trento.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date Dal 02/03/2026 – in corso

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Trento

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Capoufficio Ufficio Governance partecipazioni societarie

Date Dal 01/02/2021 al 28/02/2026

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Trento

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Funzionario amministrativo/contabile presso il Servizio Welfare e coesione sociale

Date Dal 01/04/2016 al 31/01/2021

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Trento

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Funzionario amministrativo/contabile presso il Servizio Sviluppo economico, studi e statistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date 2009

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli studi di Trento – Facoltà di Economia

Qualifica conseguita Laurea specialistica in Management e Consulenza Aziendale



Date 2005

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli studi di Trento – Facoltà di Economia

Qualifica conseguita Laurea in Economia e Diritto

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua ITALIANO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”



ALLEGATO 1 - ESPERIENZE IN CAMPO DI DOCENZA CORSI SULLA SICUREZZA

Anno 2007:
• Corso/attività formativa: Corso di informazione e formazione dei lavoratori D.Lgs. 626/94 (artt. 21, 22) – D.M. 16/01/1997 

(art. 1) – Corso per neoassunti, tenuto il giorno 20/12/2007, 2 ore;
Anno 2008:

• Corso/attività formativa: Corso di informazione e formazione dei lavoratori D.Lgs. 626/94 (artt. 21, 22) – D.M. 16/01/1997 
(art. 1) – Corso per neoassunti, tenuto il giorno 12/02/2008, 1 ora;

• Corso/attività formativa: Corso di informazione e formazione dei lavoratori D.Lgs. 626/94 (artt. 21, 22) – D.M. 16/01/1997 
(art. 1) – Corso per neoassunti, tenuto il giorno 14/02/2008, 1 ora + 15 min. Di filmati e applicazioni pratiche;

Anno 2009:
• Corso/attività formativa: Corso di informazione e formazione dei lavoratori – D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 – Corso per neo 

assunti, tenuto il giorno 26/02/2009, 1,5 ore;
• Corso/attività formativa: Corso di informazione e formazione dei lavoratori – D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 – Corso per neo 

assunti, tenuto il giorno 02/03/2009, 1,5 ore;
Anno 2013:

• Corso/attività formativa: Il sistema di Gestione della Sicurezza adottato dal Comune di Trento, tenuto il 19/12/2013, 1 ora;
Anno 2015:

• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti, tenuto il 24/06/2015, 2,5 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti, tenuto il 19/11/2015, 2,5 ore;
• Corso/attività formativa: Qualità in sicurezza (nozioni OHSAS 18001:07), tenuto il 25/11/2015, n. 3 edizioni da 45 min.;
• Corso/attività formativa: Referenti per la sicurezza – amministrativi, tenuto il 01/12/2015, 1 ora;
• Corso/attività formativa: Referenti per la sicurezza – operativi (aggiornamento), tenuto il 03/12/2015, 1 ora;
• Corso/attività formativa: momento formativo presso la Palazzina Liberty sul funzionamento dei pulsanti/impianti
• d’emergenza, presidi e comportamenti da adottare in caso di incendio, tenuto il 09/12/2015, 45 min.;

Anno 2016:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti, tenuto il 25/02/2016, 2,5 ore;
• Corso/attività formativa: momento formativo presso la sede di via Maccani 148 – impianto inergen (spiegazione impianto, 

sorveglianza e misure di sicurezza), tenuto il 28/03/2016, 30 min.;
• Corso/attività formativa: Momento formativo sul funzionamento dei pulsanti/impianti d’emergenza, presidi e comportamenti

da adottare in caso di emergenza, rivolto agli addetti per l’emergenza per la sede del Top Center, tenuto il 13/09/2016, n. 2
edizioni da 30 min.;

• Corso/attività formativa: Momento formativo sul funzionamento dei pulsanti/impianti d’emergenza, presidi e comportamenti
da adottare in caso di emergenza, rivolto agli addetti per l’emergenza per la sede del Top Center, tenuto il 17/09/2016, n. 2
edizioni da 30 min.;

• Corso/attività formativa: Qualità in sicurezza (nozioni OHSAS 18001:07), tenuto il 03/10/2016, 1 ora;
• Corso/attività formativa: Momento formativo sul funzionamento dei pulsanti/impianti d’emergenza, presidi e comportamenti

da adottare in caso di emergenza, rivolto agli addetti per l’emergenza per la sede del Top Center, tenuto il 27/10/2016, 30 
min.;

• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 06/12/2016, 2 ore;
Anno 2017:

• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 27/02/2017, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 28/04/2017, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Aggiornamento quinquennale per i lavoratori, tenuto il 26/10/2017, 1 ora;
• Corso/attività formativa: Aggiornamento quinquennale per i lavoratori, tenuto il 30/10/2017, 1 ora;
• Corso/attività formativa: Aggiornamento quinquennale per i lavoratori, tenuto il 08/11/2017, 1 ora;

Anno 2018:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 04/12/2018, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 30/01/2018, 2 ore;

Anno 2019:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 29/03/2019, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 22/05/2019, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 13/11/2019, 2 ore;

Anno 2021:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 25/06/2021, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 02/07/2021, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 12/10/2021, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 30/11/2021, 2 ore;

Anno 2022:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 31/03/2022, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 04/08/2022, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 05/08/2022, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 22/08/2022, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 14/12/2022, 2 ore;

Anno 2023:
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 07/03/2023, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 13/04/2023, 2 ore;
• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 28/09/2023, 2 ore;



• Corso/attività formativa: Formazione specifica lavoratori e preposti- rischio basso, tenuto il 07/12/2023, 2 ore;


