Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 483 di data 15/12/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE

Oggetto: INTERVENTO 3.3.D - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA ATTRAVERSO
LAVORI SOCIALMENTE UTILI - AUTORIZZAZIONE MAGGIORI COSTI A SEGUITO
DEL RINNOVO DELL'INTESA COLLETTIVA PROVINCIALE DI LAVORO PER I
LAVORATORI OCCUPATI NEGLI INTERVENTI PREVISTI AL PUNTO 3.3.D DEL
VIGENTE DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO, PER GLI
INTERVENTI 3.3.D CHE SONO IN CAPO AL SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che:

— il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvato dalla
Commissione provinciale per I'impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottato
dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020, da ultimo integrato e
modificato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2476 del 22 dicembre 2022, alla sfida
n. 3 prevede di creare le condizioni per una concreta dignita lavorativa ed una maggiore
protezione sociale delle persone deboli e svantaggiate;

— l'allegato 3.3.D “Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere |'occupabilita
e per il recupero sociale di persone deboli” al succitato Documento stabilisce che I'Agenzia del
Lavoro conceda contributi ad Enti pubblici, tra i quali i Comuni, per la realizzazione di specifici
progetti che prevedono l'occupazione e il recupero sociale di persone in condizione di
svantaggio sociale e con difficolta di inserimento lavorativo, iscritte a specifiche liste al fine di
agevolare, ove possibile, la crescita professionale dei soggetti coinvolti aiutandoli ad un
reinserimento nel normale ed ordinario circuito del mercato del lavoro;

atteso che con i seguenti provvedimenti sono stati concessi i contributi per due
progetti di intervento 3.3.D proposti dal Servizio Welfare e Coesione sociale:

— provvedimento n. 309 del 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attivita per il lavoro, cittadini
ed imprese dell’Agenzia del Lavoro con il quale é stato approvato l'intervento 3.3.D nel settore
del riordino archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo amministrativo 2022-2024,
attribuendo il codice 2022-Edi-3-138;

— provvedimento n. 382 del del 30/03/2023 del Dirigente del Servizio Attivita per il lavoro,
cittadini ed imprese dell'Agenzia del Lavoro con il quale é stato approvato l'intervento 3.3.D nel
settore dei servizi ausiliari di tipo sociale 2023-2024, attribuendo il codice 2023-Plu-1-683;

dato atto che a riguardo [lattuazione delle progettualita & stata affidata
rispettivamente alla Lilith societa cooperativa sociale e alla Venature societa cooperativa sociale;
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considerato che il data 25.08.2023 e stato sottoscritto il rinnovo dell”’Intesa collettiva
provinciale di lavoro per i lavoratori occupati negli interventi previsti al punto 3.3.D del vigente

Documento degli interventi di politica del lavoro” che prevede l'adeguamento della sopa parte

economico riconoscendo un importo una tantum per il periodo dall'l gennaio al 31 luglio 2023 e un

aumento tabellare sulle voci retributive a partire dall’l agosto 2023;

tenuto conto, come specificato dalla circolare del Consorzio dei Comuni Trentini del

10.11.2023 che le cooperative sociali, individuate come soggetti attuatori degli interventi 3.3.D

tramite procedure rientranti nella fattispecie degli appalti, sono titolati a portare a compimento i

progetti a titolo oneroso con riferimento ai propri mezzi ed organizzazione ma con totale copertura

della spesa del personale a carico del sistema pubblico, che provvede a quantificare i lavoratori da
impiegare nelle varie attivita, attingendo da apposite liste dell’Agenzia del Lavoro;

rilevato, pertanto, che il costo del lavoro € un fattore produttivo estraneo al potere
organizzativo e al rischio di impresa dei soggetti attuatori;

ritenuto che i maggiori costi del personale derivanti dal rinnovo contrattuale possono
essere riconosciuti, ai sensi dell’art. 120, comma 1 lett ¢) e comma 2, del D.Lgs. 36/2023, alle
cooperative affidatarie degli interventi 3.3.D che sono in capo al Servizio Welfare e Coesione, in
quanto trattasi di modifiche resesi necessarie in corso di esecuzione dei rispettivi appalti per effetto

di circostanze imprevedibili da parte della stazione appaltante, rilevando altresi che tali modifiche

comportano un aumento dei corrispettivi non eccedente il 50 per cento del valore di ciascun

contratto iniziale;
dato atto che, per l'attuazione del progetto 2022-Edi-3-138 — Intervento 3.3.D nel
settore del riordino archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo amministrativo 2022-2024 -

sulla base dell'avvio dei contratti dei lavoratori coinvolti e del’andamento delle spesa, si ritiene di

autorizzare a favore di Lilith societa cooperativa sociale l'integrazione del corrispettivo gia pattuito

di un importo pari ad euro 3.278,69 (da maggiorarsi dell'i.v.a.) annui per gli esercizi finanziari 2023

e 2024 al fine di far fronte agli adeguamenti contrattuali dei due lavoratori attualmente coinvolti;

evidenziato che con riguardo al progetto 2023-Plu-1-683 — Intervento 3.3.D nel
settore dei servizi ausiliari di tipo sociale 2023-2024 — nei confronti di Venature societa

cooperativa sociale si ritiene di:

— di non integrare il corrispettivo per 'anno 2023 in quanto quello attualmente pattuito assorbe
gli adeguamenti contrattuali dei dodici lavoratori assunti, visto che due lavoratori tra quelli
inizialmente previsti hanno rinunciato all'incarico e non sono stati sostituiti per mancanza di
disponibilita di iscritti alle liste tenute dall’Agenzia del Lavoro per gli interventi 3.3.D;

— dirinviare ad successivo provvedimento I'eventuale integrazione del corrispettivo per il 2024,
sulla base del numero dei lavoratori effettivi che saranno impegnati nella progettualita,;

preso atto che con determinazione della Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro

n. 333 del 13.11.2023 & stato modificato il contributo concesso a ciascun progetto per I'annualita

2023, riconoscendo agli Enti, tra i quali il Comune di Trento, l'integrazione contrattuale secondo

guanto previsto dall'Intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati nell'Intervento

3.3.D;

rilevato che il contributi concessi dallAgenzia del Lavoro in ogni caso vengono
rideterminati in relazione all’effettiva durata degli Interventi e sulla base del reale costo del lavoro
sostenuto nonché sugli ulteriori costi che potranno essere riconosciuti in sede di rendicontazione;

ritenuto, pertanto, di procedere con gli accertamenti delle entrate a ricevimento dei
ratei da parte dell’Agenzia del Lavoro:

considerato che rimangono a carico del bilancio comunale le differenze relative ai
costi non soggetti a contributo da parte dellAgenzia del Lavoro oltre al 100% dei costi per la
remunerazione delle spese generali e degli oneri di gestione;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
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passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 30.05.2017 n. 64;

— il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvate dalla
Commissione provinciale per I'impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottate
dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020;

— il Decreto Legislativo n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n.
385, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale del 30.12.2020 n. 96/2020/05 prot. 306231 con il quale
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. diriconoscere, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 120, comma 1 lett
c) e comma 2, del D.Lgs. 36/2023, a Lilith s.c.s. e Venature s.c.s., affidatarie, dell'attuazione
degli interventi 3.3.D che sono in capo al Servizio Welfare e Coesione, i maggiori costi del
personale derivanti dal rinnovo dell”Intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori
occupati negli interventi previsti al punto 3.3.D del vigente Documento degli interventi di
politica del lavoro”;

2. di autorizzare I'integrazione del corrispettivo pattuito con Lilith societa cooperativa sociale,
soggetto attuatore del progetto 2022-Edi-3-138 — Intervento 3.3.D nel settore del riordino
archivi correnti e/o recupero lavori arretrati di tipo amministrativo 2022-2024, per un importo
annuo pari ad euro 3.278,69 (da maggiorarsi dell'i.v.a.) per gli esercizi finanziari 2023 e 2024;
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3. di dare atto che per il progetto 2023-Plu-1-683 — Intervento 3.3.D nel settore dei servizi
ausiliari di tipo sociale 2023-2024 — il corrispettivo pattuito con il soggetto gestore, Venature
societa cooperativa sociale, per I'anno 2023 assorbe gli adeguamenti contrattuali dei dodici
lavoratori assunti e per I'anno 2024 verra ricalcolato sulla base del numero dei lavoratori che
saranno effettivamente impiegati nella progettualita;

4. di impegnare la somma somma complessiva di euro 8.000,00 (i.v.a. compresa) per
I'integrazione di cui al punto 2. e di imputare la spesa al capitolo 2149 del P.E.G. 2023-2025
che presenta la necessaria disponibilita, con riferimento:

— all’esercizio finanziario 2023 per euro 4.000,00, integrando I'impegni di spesa n. 104735;
— all’'esercizio finanziario 2024 per euro 4.000,00, integrando I'impegno di spesa n. 104736;

5. di rinviare a successiva determinazione dirigenziale I'eventuale integrazione dell'impegno
della spesa per gli eventuali maggiori costi del personale per I'anno 2024 per la progettualita
di cui al punto 4.;

6. didare atto che con determinazione della Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro n. 333
del 13.11.2023 ¢é stato modificato il contributo concesso a ciascun progetto di cui al punto 2.
e 3. per l'annualita 2023, riconoscendo agli Enti, tra i quali il Comune di Trento, I'integrazione
contrattuale secondo quanto previsto dall'lntesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori
occupati nell'Intervento 3.3.D da rideterminarsi in relazione all’effettiva durata dell’intervento
3.3.D,, sulla base del reale costo del lavoro sostenuto nonché sugli ulteriori costi che potranno
essere riconosciuti in sede di rendicontazione;

7. di procedere all'accertamento dell'entrata a seguito del ricevimento dei ratei da parte
dellAgenzia del Lavoro;

8. di indicare la sottoscritta Dirigente quale responsabile della gestione dei contratti, ai sensi
dell'art. 7 bis, comma 3, lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti;

9. di dare atto che ai sensi del combinato disposto degli artt. 12 comma 3 e 42 comma 4 del
Regolamento per la disciplina dei contratti, la sottoscritta procedera ad integrare i contratti
stipulati con i soggetti attuatori degli interventi 3.3.D per il riconoscimento dei maggiori costi
del personale mediante scambio di corrispondenza, dando atto che ai sensi dell'art. 14,
comma 1, del citato Regolamento spettera al soggetto stipulante in rappresentanza del
Comune completare il contratto con gli elementi accidentali in accordo con il contraente
privato.

Allegati in formato elettronico
I

Allegati in formato cartaceo
I

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Trento, addi 15/12/23
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COMUNE DITRENTO

SERVIZIO WELFARE E COESIONE

SOCIALE

Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 483

di data 15/12/23

Oggetto: INTERVENTO 3.3.D - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA ATTRAVERSO
LAVORI SOCIALMENTE UTILI - AUTORIZZAZIONE MAGGIORI COSTI A SEGUITO
DEL RINNOVO DELL'INTESA COLLETTIVA PROVINCIALE DI LAVORO PER |
LAVORATORI OCCUPATI NEGLI INTERVENTI PREVISTI AL PUNTO 3.3.D DEL
VIGENTE DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO, PER GLI
INTERVENTI 3.3.D CHE SONO IN CAPO AL SERVIZIO WELFARE E COESIONE
SOCIALE.
Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali
o T Miss/progr/tit/macr/
: Capitolo Spesa . .
I Anno . Pl_anp Gest | Res Opera Importo . T'p? impegnof
s/P Tit/tipolog/categor/ Finanziario E/U finanziam. | Accert.
o Capitolo Entrata
U V| 2023 12041.03.02149 U.1.03.02.12.002 1507 4.000,00 | " 129054
(1238712
8)
U|V| 2024 | 12041.03.02149 | U.1.03.02.12.002 | 1507 4.000,00|" 129059
(1138714
7)

Visto di regolarita contabile

espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi
Trento, addi 27 dicembre 2023
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