Determinazione del Dirigente

N. 28/ 4 di data 15/01/21

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO CULTURA, TURISMO E
POLITICHE GIOVANILI

Oggetto: L.P. 14/2/2007 N. 5. BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 4 GIOVANI NEL PROGETTO
DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE: "SOCIAL (MEDIA) IN TEAM".
APPROVAZIONE GRADUATORIA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la determinazione dirigenziale n. 28/157 dd. 22.12.2020 con la quale:
* sidava atto che I'Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento aveva approvato
e ammesso a finanziamento il progetto “Social (Media) team" per Il'attivazione di 4 giovani
per 12 mesi presso |'Ufficio Politiche giovanili, I'area social dell’'Ufficio Stampa del Comune
di Trento e lo Sportello giovani del Trentino (Civicol3),
* siavviavano le procedure di selezione dei candidati per il suddetto progetto
* e siapprovava la nomina della Commissione di valutazione dei candidati
rinviando a successivi provvedimenti e azioni I'approvazione e la comunicazione della graduatoria
all’Ufficio Servizio Civile della Provincia autonoma di Trento;

dato atto che i n. 14 giovani regolarmente candidati al progetto sono stati convocati via
email e telefonicamente ai colloqui previsti per i giorni 11 e 12 gennaio 2021,

atteso che, a causa delle restrizioni e vincoli dovuti all'insorgere dell'emergenza sanitaria
attuale, la Commissione di valutazione, composta da Sara Facenda, Andrea Pagnin e Stella
Gelmini, ha realizzato i colloqui attraverso videochiamate sulla piattaforma GoogleMeet nei giorni
11 e 12 gennaio 2021;

preso atto del lavoro istruttorio effettuato dalla Commissione in merito all'esame delle
domande ai fini dell'ammissibilita dei candidati;

preso atto che una candidata si € ritirata spontaneamente;

visto il verbale della selezione che la Commissione esaminatrice ha elaborato sulla base
dei colloqui individuali ed accertata la regolarita della procedura seguita;

considerato che la Commissione ha svolto la selezione in base alle indicazioni inserite al
paragrafo 8. “PROFILO DEI CANDIDATI E MODALITA DI VALUTAZIONE ATTITUDINALE” del
progetto di SCUP “Social (Media) team", che definiva il punteggio minimo per l'idoneita (60/100

punti) e i criteri di valutazione dei giovani candidati:
* Conoscenza del progetto di SCUP e del contesto nel quale si inserisce — massimo 25 punti
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* Motivazione (condivisione degli obiettivi del progetto ¢ disponibilita all'apprendimento
interesse e impegno a portare a termine il progetto ¢ coerenza con il progetto di vita
personale, formativo e professionale) — massimo 40 punti

* Idoneita allo svolgimento delle mansioni (esperienze formative, professionali e di
volontariato coerenti, competenze trasversali, competenze specifiche utili allo svolgimento
delle attivita di SCUP) — massimo 35 punti

preso atto che la Commissione ha valutato idonei tutti i candidati e li ha ordinati nella
seguente graduatoria di merito, ammettendo al servizio civile i primi quattro giovani:

nome cognome
1 Riccardo Galvagni
2 Caterina Ianes
3 Simona IAtanasova
4 Ariel Palazzolo
5 Emma Bonvecchio
6 Nicola Marchi
7 Ilaria Giambattista
8 Vittoria Voltolini
9 Lila Mouj
10 /Andrea Santoni
11 Emma Rasera
12 Riccardo Saavi
13 Francesco Lona

dato atto che é necessario trasmettere i risultati della valutazione all'Ufficio Servizio Civile
della Provincia autonoma di Trento perché i primi quattro candidat* in graduatoria possano essere
avviat* al servizio a partire dal 1 febbraio 2021,

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 176, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-
2023;

visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322,
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immediatamente eseguibile, relativa all’'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2021 - 2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 83/2020/05 dd. 30.12.2020 prot. n. 306129 con il quale sono
state attribuite le competenze dirigenziali;

dato atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile di
cui all'articolo 25 del Regolamento controlli interni approvato con deliberazione consiliare
23.11.2016 n. 136, in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

rilevato infatti che tale determinazione prevede esclusivamente l'approvazione di una
graduatoria e la nomina dei relativi vincitori del progetto “Social (media) team", procedure senza
spese in quanto i ragazzi in servizio civile saranno retribuiti direttamente dalla Provincia autonoma
di Trento;

determina

1. difare proprie le valutazioni e le indicazioni espresse dalla Commissione di selezione per la
valutazione dei candidati di cui al verbale di data 13 gennaio 2021,

2. di trasmettere all'ufficio provinciale competente la graduatoria della selezione per n. 4
giovani sul progetto di SCUP — Servizio Civile Provinciale Universale “Social (media) team"”,
come sopra riportata perché lo stesso possa comunicare l'esito della selezione agli
interessati e avviare al SCUP sul presente progetto i quattro giovani vincitori a partire dal
giorno 1 febbraio 2021,

3. didare atto del ritiro della candidata V. Grasso;

4. didare atto che il presente documento non presenta rilevazioni di natura contabile.

Allegati in formato elettronico
/

Allegati in formato cartaceo
/

Il Dirigente del Servizio
Laura Begher

Trento, addi 15/01/21
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