
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 60 di data 27/05/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO  PUBBLICO  PER ESAMI  PER LA COPERTURA DI  N.  1  POSTO  A 
TEMPO  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  EDUCATORE 
ASILI NIDO, CATEGORIA C, BASE. ESCLUSIONE CANDIDATI.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con determinazione della Dirigente del Servizio Risorse umane 19.01.2021 
n.  7/3  è  stato  indetto  il  concorso pubblico  per  esami  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo 
indeterminato nella figura professionale di educatore asili nido, categoria C, base;

visto  il  relativo  avviso  di  data 20.01.2021 prot.  n.  13672 approvato  con la  medesima 
determinazione;

accertato  che  ai  sensi  ai  sensi  dell'art.  31  del  Regolamento  organico  generale  del 
personale, approvato  dal Consiglio comunale con deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo 
modificato con deliberazione del Consiglio comunale 09.12.2020 n. 147, il Servizio Risorse umane 
esamina  le  domande  ai  fini  dell'ammissibilità  alla  procedura  di  ciascuno  degli  aspiranti, 
proponendo per l'esclusione quelli le cui domande non sono state presentate nei termini stabiliti e 
non complete delle indicazioni o dichiarazioni prescritte, quelli che non risultano in possesso dei 
requisiti richiesti o che tale possesso non abbiano sufficientemente dichiarato o comprovato con 
documenti prescritti o che abbiano omesso di produrre a corredo dell'istanza uno o più documenti 
obbligatori;

accertato che i candidati indicati al punto a) dell'Allegato n. 1 che, firmato dalla Dirigente, 
forma  parte  integrante  ed  essenziale  della  presente  determinazione,  dichiarano  o  hanno 
documentato il possesso di uno dei diplomi di laurea/laurea magistrale indicati nella situazione A 
dell'avviso di indizione del concorso e non dichiarano il possesso di un tirocinio universitario che 
deve corredare il suddetto diploma di laurea/laurea magistrale;

accertato che i candidati indicati al punto b) dell'Allegato n. 1 che, firmato dalla Dirigente, 
forma parte  integrante  ed  essenziale  della  presente  determinazione,  dichiarano  o  risultano  in 
possesso di uno dei diplomi di laurea/laurea magistrale indicati nella situazione A dell'avviso di 
indizione del concorso e dichiarano un tirocinio universitario non svolto in servizi educativi  per 
l'infanzia cioè nei servizi di nido d'infanzia e servizi integrativi al nido;

accertato che i candidati indicati al punto c) dell'Allegato n. 1 che, firmato dalla Dirigente, 
forma parte  integrante  ed  essenziale  della  presente  determinazione,  dichiarano  o  risultano  in 
possesso solo di uno dei diplomi di maturità indicati nella situazione B dell'avviso di indizione del 
concorso e manca l'attestato di qualifica di “Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi” o 
altra qualifica equipollente;
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accertato  che  il  candidato  indicato  al  punto  d) dell'Allegato  n.  1  che,  firmato  dalla 
Dirigente, forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione, dichiara o risulta in 
possesso di un attestato di qualifica professionale di puericultrice conseguito il 11.09.1992 presso 
la Scuola per puericultrici di Milano ma non risulta in possesso di un diploma di scuola secondaria 
di secondo grado come prevista dalla situazione D dell'avviso di indizione del concorso;

accertato  che  il  candidato  indicato  al  punto  e) dell'Allegato  n.  1  che,  firmato  dalla 
Dirigente, forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione, dichiara o risulta in 
possesso  di  un  diploma  laurea/laurea  magistrale  diverso  da  quelli  previsti  nella  situazione  A 
dell'avviso di indizione del concorso;

accertato  che  il  candidato  indicato  al  punto  f)  dell'Allegato  n.  1  che,  firmato  dalla 
Dirigente, forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione, dichiara o risulta in 
possesso  di  uno dei  diplomi  di  maturità  indicati  nella  situazione B dell'avviso  di  indizione  del 
concorso e manca l'attestato di qualifica di “Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi” o 
altra  qualifica  equipollente.  Il  candidato  dichiara  altresì  un  tirocinio  presso un servizio  di  nido 
d'infanzia svolto nell'ambito del corso di qualifica per educatore asili nido della Libera Università di 
Bolzano,  ma risulta  che il  candidato non è in  possesso di  un diploma di  laurea previsto dalla 
situazione A dell'avviso di indizione del concorso;

 ritenuto pertanto di escludere, in quanto non risultano in possesso dei requisiti richiesti 
dall'Avviso di indizione del concorso:

i candidati indicati nel punto a) dell'Allegato n. 1 perchè dichiarano o documentano il possesso di 
uno dei diplomi di laurea/laurea magistrale indicati nella situazione A dell'avviso di indizione del 
concorso e non dichiarano il possesso di un tirocinio universitario che deve corredare il suddetto 
diploma di laurea/laurea magistrale;

i candidati indicati nel punto b) dell'Allegato n. 1 perchè dichiarano o risultano in possesso di uno 
dei  diplomi  di  laurea/laurea  magistrale  indicati  nella  situazione  A dell'avviso  di  indizione  del 
concorso e dichiarano un tirocinio universitario non svolto in servizi educativi per l'infanzia cioè nei 
servizi di nido d'infanzia e servizi integrativi al nido;
i candidati indicati al punto c) dell'Allegato n. 1 dichiarano o risultano in possesso solo di uno dei 
diplomi  di  maturità  indicati  nella  situazione  B  dell'avviso  e  manca  l'attestato  di  qualifica  di 
“Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi” o altra qualifica equipollente;

il candidato indicato al punto d) dell'Allegato n. 1 dichiara o risulta in possesso di un attestato di 
qualifica professionale di puericultrice conseguito il 11.09.1992 presso la Scuola per puericultrici di 
Milano ma non risulta in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado come 
prevista dalla situazione D dell'avviso di indizione del concorso;

il  candidato indicato al  punto e) dell'Allegato n. 1 dichiara o risulta in possesso di un diploma 
laurea/laurea magistrale diverso da quelli  previsti  nella situazione A dell'avviso di  indizione del 
concorso;

il candidato indicato al punto f) dell'Allegato n. 1 dichiara  o risulta in possesso di uno dei diplomi 
di maturità indicati nella situazione B dell'avviso di indizione del concorso e manca l'attestato di 
qualifica di “Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi” o altra qualifica equipollente. Il 
candidato dichiara altresì un tirocinio presso un servizio di nido d'infanzia svolto nell'ambito del 
corso di  qualifica per educatore asili  nido della  Libera Università di  Bolzano,  ma risulta che il 
candidato non è in  possesso di  un diploma di  laurea previsto dalla situazione A dell'avviso di 
indizione del concorso;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;
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atteso  che  il  punto  2.  dell'Allegato  4/2  del  D.Lgs.  118/2011  e  s.m.  specifica  che  la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175, immediatamente eseguibile, con 
la  quale  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  2021-2023  e  successive 
variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  29.12.2020  n.  176,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-
2023 e successive variazioni;

visti:

− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il Regolamento di contabilità approvato e da ultimo modificato rispettivamente con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

visti inoltre:

− il  Regolamento  organico  generale  del  personale,  approvato  dal  Consiglio  comunale  con 
deliberazione  01.12.2009  n.  162  e  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 09.12.2020 n. 147;

− il  d.lgs.  30  giugno  2003  n.  196  "Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali"  con 
particolare  riferimento  alle  modalità  di  raccolta  dei  dati  personali  da  parte  della  Pubblica 
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679;

− il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico, 
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni del Consiglio 
comunale 17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

− il Regolamento per la tutela della riservatezza dei dati personali approvato con deliberazione 
del  Consiglio  comunale  05.12.2007  n.  151  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del 
Consiglio comunale 17.11.2015 n. 115;

− l'art. 35 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

 atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2021-2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 106/2020/05 di data 30.12.2020 prot. n. C_L378/S005/306657 
con il quale è stata attribuita la responsabilità dirigenziale del Servizio Risorse Umane;
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DETERMINA

1. di escludere, per le motivazioni espresse in premessa, dal concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nella figura professionale di educatore asili nido, 
categoria  C,  base  i  candidati  elencati  rispettivamente  ai  punti  a),  b),  c),  d),  e)  ed f) 
dell'Allegato  n.  1;  detto  allegato,  predisposto  dal  Servizio  Risorse  umane,  firmato  dalla 
Dirigente  del  Servizio  Risorse umane forma parte  integrante  ed essenziale  della  presente 
determinazione.  Ai  fini  della  tutela  della  riservatezza  dei  dati  in  esso  contenuti,  se  ne 
acconsente  l'accesso  con  le  forme  e  con  le  modalità  previste  dal  Regolamento  sul 
procedimento  amministrativo  e  sul  diritto  di  accesso  documentale,  civico,  generalizzato 
approvato  e da ultimo modificato  rispettivamente  con deliberazioni  del  Consiglio  comunale 
17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

2. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso:

•  entro 60 giorni, al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi 
degli  artt. 13, 29 e 41 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104;

•  entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica, nei termini e nei modi previsti dagli 
artt. 8 e seguenti del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199

Allegati in formato elettronico 
//
Allegato n. 1

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
Livia Ferrario

Trento, addì  27/05/21
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 60 di data 27/05/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  PER LA COPERTURA DI  N.  1  POSTO A 
TEMPO  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  EDUCATORE 
ASILI NIDO, CATEGORIA C, BASE. ESCLUSIONE CANDIDATI.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

Il Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 28 maggio 2021
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