
Determinazione Dirigenziale 

N. 52/ 62 di data 15/11/22

SERVIZIO GESTIONE E 
RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO 

EDILIZIO 

Oggetto: COMPENSI INCENTIVANTI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' TECNICHE E DI 
SUPPORTO  AMMINISTRATIVO  -  GESTIONE  SICUREZZA  IN  DIRETTA 
AMMINISTRAZIONE.  GESTIONE  E  RIQUALIFICAZIONE  DEL  PATRIMONIO 
EDILIZIO. IMPEGNO SPESA EURO 22.788,86.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamati:
• l'art.  20,  commi  1  ter  e  1  quater  della  L.p.  26/1993  e  s.m.,  che  prevede  l'erogazione  di 

retribuzioni incentivanti per il personale dipendente che svolge incarichi di progettazione e altre 
attività tecniche; 

• l’Accordo  decentrato  sottoscritto  in  data  19  novembre  2015  relativo  all’erogazione  del 
compenso incentivante per l’attività tecnica e di supporto amministrativo alla progettazione;

• l'art.  125 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018 del personale dell'area del 
comparto  Autonomie  locali  di  data  1.10.2018,  che  prevede l'erogazione  di  un  trattamento 
economico accessorio, disciplinato dall’allegato E/3 del C.C.P.L. 2016-2018, per il personale 
che  svolge  attività  tecniche  e  di  supporto  amministrativo  strettamente  connesse  alla 
progettazione, direzione lavori, pianificazione e attività connesse con l’applicazione delle norme 
in materia di sicurezza nei cantieri;

richiamato  il  principio  contabile  applicato  5.2  lett.  a)  dell'allegato  4/2  al  D.Lgs. 
211/2011 che prevede che gli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche di 
cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, compresi i relativi oneri contributivi ed erariali, sono assunti a 
carico degli stanziamenti di spesa riguardanti i medesimi lavori, servizi forniture a cui si riferiscono, 
nel titolo II della spesa. L'impegno è registrato, con imputazione all'esercizio in corso di gestione a 
seguito  della  formale  destinazione  al  fondo  delle  risorse  stanziate  in  bilancio,  ed  è 
tempestivamente emesso il relativo ordine di pagamento a favore del proprio bilancio, al titolo III  
delle entrate;

ritenuto  necessario  secondo  il  principio  contabile  sopracitato  di  procedere 
all’impegno  dell’importo  di  euro  22.788,86  (oneri,  irap  e  arrotondamento  compreso)  per 
l’erogazione di  retribuzioni  incentivanti  da  riconoscere  al personale  dipendente  dello  scrivente 
Servizio Gestione e riqualificazione del Patrimonio edilizio che ha svolto attività tecniche – gestione 
sicurezza in diretta amministrazione, con imputazione al titolo 2° del bilancio, che trova copertura 
come di seguito indicato:
• per euro 22.788,86 al cap. 7612 opera 660622 del Peg 2022;
       ritenuto altresì di procedere alla contabilizzazione dell’importo sopra citato  di euro 
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22.788,86 (oneri,  irap  e  arrotondamento  compreso)  a  favore  del  bilancio  comunale  mediante 
l’emissione  di  ordinativo  di  pagamento  da  accertare  e  incassare  al  titolo  3°  delle  entrate  al 
seguente capitolo:
• per euro 22.788,86 capitolo 30510 del Peg 2022;
 considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n. 199 immediatamente 
eseguibile,  con la  quale è  stato approvata la  nota di  aggiornamento del  Documento Unico di 
Programmazione 2022-2024 e successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n.  200, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021  n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
5.5.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 

con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;
− la L.p. 10.09.1993 n.  26 e s.m. ed il  relativo Regolamento attuativo approvato con D.P.P. 

11.05.2012 n. 9-84/Leg. e s.m.;
− la L.p. 9.03.2016 n. 2 e s.m.;
− la L.p. 23.03.2020 n. 2 e s.m. e il D.P.P. 27.04.2020 n. 4-17/Leg.;
− il Decreto sindacale di data  11.04.2022 prot. n.  99746 con il  quale sono state attribuite le 

competenze dirigenziali;
− la nota istruttoria d.d. 14.11.2022 prot. 314731;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il  triennio  2022-2024  e  successive  variazioni,  il  presente  provvedimento  rientra  nelle  proprie 
competenze;                 

                                                                                                                                  
d e t e r m i n a
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1. di impegnare la spesa di euro 22.788,86 (oneri, irap e arrotondamento compresi) come indicato 
in  premessa con  imputazione  al  titolo  2°  del  bilancio,  relativa  ai  compensi  incentivanti  da 
riconoscere al  personale  dello  scrivente  Servizio  Gestione e riqualificazione del  Patrimonio 
edilizio  per lo svolgimento di attività tecnica – gestione sicurezza in diretta amministrazione, 
come disciplinato dall’allegato E/3 del C.C.P.L. 2016-2018;

2. di  contabilizzare  l’importo  complessivo  di  euro  22.788,86 (oneri,  irap  e  arrotondamento 
compresi)  a favore del bilancio del Comune di  Trento mediante l’emissione di  ordinativo di 
pagamento da accertare e incassare al titolo 3° come indicato in premessa;

3. di dichiarare che l’obbligazione diventa esigibile entro il 31.12.2022.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
arch. Anna Bruschetti

Trento, addì  15/11/22
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Determinazione Dirigenziale

N. 52/ 62 di data 15/11/22

SERVIZIO GESTIONE E 
RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO 

EDILIZIO 

Oggetto: COMPENSI INCENTIVANTI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' TECNICHE E DI 
SUPPORTO  AMMINISTRATIVO  -  GESTIONE  SICUREZZA  IN  DIRETTA 
AMMINISTRAZIONE.  GESTIONE  E  RIQUALIFICAZIONE  DEL  PATRIMONIO 
EDILIZIO. IMPEGNO SPESA EURO 22.788,86.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2022 01062.02.07612 U.2.02.03.99.001 0201 660622 22.788,86 20084"CONT
RIBUTI L.P. 
36/93 
BUDGET 
2021

111482
(9860746

)

E 2022 30500.99.30510 E.3.05.99.02.001 0201 22.788,86 " 275227
(9860801

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 17 novembre 2022
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