
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 63 di data 27/03/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PIANO GENERALE DI  SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO ELETTRONICO 
TRENTINO.  ADESIONE  SPERIMENTAZIONE  "NUOVO  SISTEMA  DEL 
PERSONALE".

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

rilevato  che  la  Giunta  provinciale  con  deliberazione  n.  2448  di  data  22.12.2022  ha 
approvato il Piano generale di sviluppo del Sistema Informativo Elettronico Trentino (SINET), per le 
iniziative ICT e Innovazione rivolte alla Provincia autonoma di Trento, individuando gli interventi da 
realizzare nel periodo di riferimento e le corrispondenti risorse finanziarie. Il suddetto Piano è stato 
successivamente aggiornato, da ultimo con deliberazione n. 1929 del 17.10.2023;

dato  atto  che  il  suddetto  Piano  Generale  prevede  il  finanziamento  dell’attività 
“Realizzazione nuovo sistema del personale”, identificato con il codice cup B41C23000710001 tra 
le attività da attuarsi per il tramite della società in house Trentino Digitale S.p.A, nell’ambito della  
Strategia provinciale per lo Sviluppo Sostenibile;

atteso che la Provincia ha coinvolto nel progetto il Comune di Trento e Rovereto, al fine di 
allargare il perimetro funzionale del sistema ed ampliarne i requisiti;

richiamata  la  delibera  del  Consiglio  Comunale  n.  109  del  15.7.2020  che  approvava  lo 
schema di convenzione per la governance di Trentino Digitale S.p.a. quale società di sistema, ai 
sensi degli artt. 33, comma 7-ter e 13, comma 2, lett. b) della L.p. 16 giugno 2006, n. 3;

richiamata  altresì  in  particolare  la  premessa  contenuta  nella  delibera  di  cui  all’alinea 
precedente, che riconosce a Trentino Digitale S.p.A. il ruolo di società di sistema quale strumento 
preordinato alla diffusione delle nuove tecnologie dell’informazione e delle telecomunicazioni nel 
settore pubblico, alla gestione della rete privata delle comunicazione e alla fornitura dei servizi di 
comunicazione alla Provincia e agli Enti facenti parte del sistema informativo elettronico trentino 
(SINET) tra cui il Comune di Trento; 

richiamato  il  PIAO  2024-2026  che  nella  Sezione  2  -  Valore  pubblico,  performance  e 
anticorruzione al punto 2.2 Area strategica Ricerca, lavoro e ICT prevede il “Passaggio ai nuovi 
software gestionali  del  trattamento economico e giuridico del  personale dipendente e di  tutti  i 
percettori di reddito assimilato al personale dipendente”. Tale passaggio è previsto fra gli obiettivi 
di struttura del Servizio risorse umane e in quell’ambito si prevede l’inizio del popolamento del 
nuovo  applicativo  a  partire  da  gennaio  2024  con  i  dati  presenti  nell’applicativo  attualmente 
utilizzato;
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atteso che con nota prot. 92980 del 20.3.2024 Trentino Digitale ha chiesto al Comune di 
Trento  di  aderire  alla  fase  di  sperimentazione  “realizzazione  Nuovo  Sistema  del  personale” 
GRALTRE e che il Servizio risorse umane ha manifestato il proprio interesse con nota prot. 92987 
del 20.3.2024;

visto  che  per  la  sperimentazione  in  parola  con  Trentino  Digitale  S.p.A.  è  previsto  il 
trattamento dei dati  personali  di  cui  il  Comune di  Trento è Titolare e che,  per poter aderire è 
necessario rendere visibile a Trentino Digitale S.p.a.  la banca dati dell’Ente contenente i dati del 
personale, compreso quello cessato nel corso degli anni;

rilevata la necessità, per una efficacie sperimentazione del nuovo sistema, di consentire a 
Trentino Digitale S.p.a. di accedere alla banca dati completa, comprensiva dei dati del personale 
attuale e di quello cessato del Comune di Trento, in quanto il risultato delle elaborazioni riguarda 
dati  inerenti  il  trattamento  economico  e  giuridico  del  personale,  la  gestione  delle  presenze  e 
assenze del personale, lo sviluppo di carriera dei dipendenti e  si estende a tutta la tipologia di 
comunicazioni  del Comune di  Trento  con  i  soggetti  esterni,  in particolare  gli  Enti  previdenziali, 
l’Azienda provinciale servizi sanitari, l’Agenzia del lavoro, coinvolgendo anche i rapporti per periodi 
limitati e che a diverso titolo hanno generato un obbligo contributivo;

preso atto pertanto che il Comune di Trento, in qualità di Titolare del trattamento dei dati, 
provvederà alla  nomina di  Trentino  Digitale  S.p.a.  quale responsabile  del  trattamento  ai  sensi 
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 e che il trattamento dovrà essere effettuato da Trentino 
Digitale S.p.a. nel puntuale rispetto delle prescrizioni dell’atto di nomina;

specificato  nella  nota  di  manifestazione  di  interesse che  la  sperimentazione  consiste 
nell’avvio immediato di analisi congiunta della migrazione di dati esistenti, l’affinamento dei requisiti 
e l’usabilità delle funzionalità con un periodo di utilizzo parallelo tra soluzione attualmente in uso e 
nuova piattaforma;

condiviso che la fase di sperimentazione terminerà presumibilmente entro il  31.12.2024 e 
che, alla sua conclusione, il Comune di Trento avvierà l’istruttoria utile ad acquisire la piattaforma;

tenuto conto che i dati interessati dalla sperimentazione riguardano sia dati ordinari che dati 
particolari, in particolare stato di salute dei dipendenti e familiari, iscrizione a sindacati, eventuali 
dati giudiziari per le finalità previste dalla norma;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1° gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  19.12.2023  n.  112,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  21.12.2023  n.  138,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale  27.12.2023 n. 414, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024-
2026 e successive variazioni;

visti:
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− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso  che,  ai  sensi  della  citata  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n. 
414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  114/2023/05  di  data  29.12.2023  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0452072/29/12/2023 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali; 

determina

1. di  aderire alla  sperimentazione di  cui  alle premesse,  concordando con Trentino digitale 
S.p.A. le modalità di trasmissione dei dati utili ad alimentare e testare la piattaforma oggetto 
di sviluppo;

2. nominare a tal scopo Trentino Digitale S.p.A. Responsabile del trattamento di dati personali 
svolto nell’ambito della sperimentazione, effettuata con strumenti elettronici o comunque 
automatizzata o con strumenti diversi, per l’intera durata della sperimentazione;

3. prevedere  che  Trentino  digitale   possa  trasferire  in  tutto  o  in  parte  i  dati  trattati  ad 
Engineering, previa formale nomina della stessa quale sub-responsabile del trattamento;

4. di rinviare ad atti successivi l’acquisizione formale della piattaforma gestionale.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//
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Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  27/03/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 63 di data 27/03/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PIANO GENERALE DI SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO ELETTRONICO 
TRENTINO.  ADESIONE  SPERIMENTAZIONE  "NUOVO  SISTEMA  DEL 
PERSONALE".

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 29 marzo 2024
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