
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 65 di data 03/04/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  PER  COMPLESSIVI  EURO  26.827,09  A  FAVORE 
DELL'OPERATORE  ECONOMICO  CERBA  HEALTHCARE  CORPORATE 
SERVICELAB  S.R.L  PER  IL  SERVIZIO  DI  REALIZZAZIONE  DI  INIZIATE 
FORMATIVE NELL'AMBITO DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI NEL 
CORSO DELL'ANNO 2024, RIVOLTE AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI TRENTO A 
SEGUITO  DI  AGGIUDICAZIONE  IN  ESITO  ALLA  RICHIESTA  DI  PREVENTIVO 
ESEGUITA SU CONTRACTA. CIG B0CB9D32B2

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 7/46 di data 26/02/2024 con la quale è 
stata autorizzata la prenotazione di spesa pari a € 34.082,00 sul capitolo 1466 per l’anno 2024 per 
la realizzazione di corsi di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ai sensi 
del D.lgs. 81/2008 e s.m., nonché per far fronte alle spese di funzionamento, di organizzazione e 
di realizzazione dei corsi sopra citati;

atteso che con la  suddetta  determinazione viene altresì  disposto  che una parte 
dell’importo complessivo prenotato è destinato ad affrontare nel corso del 2024 le spese per le 
esigenze  formative  preventivabili  a  favore  dell’operatore  economico  individuato  a  seguito 
dell’espletamento della procedura di affidamento Richiesta di Preventivo ex art. 50 comma 1 lett. 
b) del D.lgs. 36/2023 per un importo stimato soggetto al ribasso;

visto  l’art.  50,  comma 1,  lett.  b)  del  DLgs  36/2023,  che  consente  di  procedere 
all’affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza 
consultazione di  più operatori  economici,  assicurando che siano scelti  soggetti  in  possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

ricordato  che  in  data  13/03/2024  tramite  piattaforma  telematica  di 
approvvigionamento denominata “Contracta” è stata avviata la procedura di Richiesta Preventivo 
(nota prot. 0084801 dd. 13/03/2024) per l’affidamento del servizio di “Realizzazione di iniziative 
formative nell’ambito della salute e sicurezza dei lavoratori  nel  corso dell’anno 2024, rivolte ai  
dipendenti del Comune di Trento” per un importo massimo presunto soggetto al ribasso pari a € 
32.300,00(al  netto  dell’IVA)  invitando,  nel  rispetto  del  principio  di  rotazione,  quattro  operatori 
economici previamente individuati e regolarmente censiti a sistema nella categoria merceologica 
“80550000-4 - Servizi di formazione in materia di sicurezza”;

atteso che la descrizione puntuale delle prestazioni oggetto dell’affidamento, della 
durata e delle modalità di svolgimento del servizio sono state disciplinate nel Capitolato Speciale 
d’appalto  e  nei  relativi  allegati,  trasmessi  ai  concorrenti  unitamente  alla  lettera  di  richiesta  di 
preventivo, formanti parte integrante e sostanziale della lettera di Richiesta Preventivo trasmessa 
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ai concorrenti con nota prot. n. 0084801 dd. 13/03/2024. In particolare è stato previsto che i corsi 
di formazione e di aggiornamento oggetto d’affidamento dovranno svolgersi nel corso del 2024 e 
riguardano un totale complessivo massimo di 449 ore per un importo complessivo massimo pari ad 
Euro  32.300,00  euro,  quale  somma  degli  importi  massimi  presunti  per  tipologia  di  corso 
puntualmente  elencati  nell’allegato  2,  con  facoltà  della  Stazione  Appaltante  di  aumentare  le 
prestazioni entro il limite del 10% dell’importo del contratto in relazione alla necessità di effettuare 
un numero di edizioni dei corsi superiore a quanto stimato. Il valore massimo stimato del contratto, 
comprensivo dell’opzione del 10% è quindi pari ad € 35.530;

rilevato pertanto che è stato acquisito  il  codice  CIG B0CB9D32B2 per  l’importo 
massimo corrispondente;

rilevato  che  entro  le  ore  12:00  del  giorno  27/03/2024,  termine  previsto  per  la 
presentazione dei preventivi, tutti gli operatori economici invitati hanno presentato un’offerta;

considerato  che  l’aggiudicazione  avviene  in  base  al  ribasso  percentuale  unico 
offerto rispetto all’importo complessivo presunto dalla Stazione Appaltante pari ad Euro € 32.300 al 
netto dell’IVA;

rilevato che, come da verbale di seduta di apertura dei preventivi, il quale è stato 
firmato  digitalmente  dal  RUP e  successivamente  caricato  a  sistema,   l’operatore  economico 
CERBA HEALTHCARE CORPORATE SERVICELAB S.R.L, codice fiscale 02455120226, con sede 
legale in Milano (MI) via DURINI 7, ha indicato il ribasso percentuale più elevato pari al valore di 
16,944;

dato atto che, alla luce del valore del ribasso percentuale pari a 16,944, l’importo 
presunto contrattuale, al netto dell’opzione del 10%, risulta essere pari ad Euro 26.827,09 (al netto 
dell’IVA)

dato atto che in data 27/03/2024, all’esito della valutazione dei preventivi pervenuti 
lo scrivente RUP ha proceduto all’aggiudicazione definitiva nei confronti dell’operatore economico 
CERBA  HEALTHCARE  CORPORATE  SERVICELAB  S.R.L,  codice  fiscale  02455120226, 
risultando per l’Amministrazione il preventivo più basso ritenuto e meritevole di aggiudicazione;
 ritenuto  pertanto  di  dover  impegnare  l'importo  di  Euro  26.827,09  per  la 
realizzazione di  iniziative formative nell’ambito della salute e sicurezza dei lavoratori  nel  corso 
dell’anno 2024, rivolte ai dipendenti del Comune di Trento a favore dell’impresa aggiudicataria;

dato atto che l’importo contrattuale di cui trattasi è esenta IVA, ai sensi dell’art. 14 
comma 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e dell’art. 10 del D.P.R. 633 dd. 26.10.1972;

dato atto che ai sensi dell’art. 19 del Capitolato Speciale d’appalto all’aggiudicataria 
non viene richiesta la garanzia definitiva per il mancato o inesatto adempimento di tutti gli obblighi 
e oneri previsti dal contratto di appalto, in quanto si ritiene che i requisiti richiesti dall’operatore 
economico e ai docenti siano, specificati all’art. 5 e 5 Bis del Capitolato Speciale, siano sufficienti a 
garantirne l’esatto adempimento;

dato atto che, ai sensi dell’art. 20, comma 2 del capitolato speciale l’aggiudicataria, 
anticipatamente rispetto all’avvio del servizio, dovrà trasmettere copia delle polizze a copertura 
rischi,infortuni e responsabilità civile (RCT/RCO), relative al proprio personale operante nell’ambito 
del contratto;

dato  atto  che  si  procederà  alla  stipula  del  contratto  fra  la  Stazione  Appaltante 
Comune di Trento e l’Aggiudicatario nella forma dello scambio di corrispondenza elettronico e che 
il  soggetto  stipulante  in  rappresentanza  del  Comune  viene  autorizzato,  come  dalla  precitata 
determinazione dirigenziale,  a completare le  condizioni  del  contratto con gli  elementi  negoziali 
accidentali in accordo con il contraente privato;

dato  atto  che  ai  sensi  dell’art.  5-bis  del  Capitolato  Speciale (Caratteristiche  dei 
docenti  messi  a  disposizione  dalla  ditta  aggiudicataria)  l’aggiudicataria  dovrà  mettere  a 
disposizione i curricula dei docenti per la verifica dei requisiti prima della stipula del contratto;

dato  atto  che il  servizio  oggetto  di  affidamento  ha durata  dall’inizio  indicato  nel 
contratto e fino al 31.12.2024;

dato atto che, come previsto dall’art. 9 comma 2 del Capitolato Speciale, una volta 
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che  è  intervenuta  l’aggiudicazione,  valida  ed  efficace,  la  stazione  appaltante  può  procedere 
all’esecuzione anticipata del contratto per motivate ragioni ai sensi dell’art. 50, comma 6 del D.lgs. 
36/2023; 

dato atto che la pluricitata determinazione n.   n.  7/46 di  data 26/02/2024 ha già 
indicato lo Scrivente quale responsabile della gestione dei contratto e il soggetto titolato alla stipula 
del contratto, ai sensi rispettivamente ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3 lett. g) e dell’art. 12, comma 
3 del Regolamento per la disciplina dei contratti;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario 2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− la L.P. 19 luglio 1990 n. 23 e ss.mm.ii.;
− la L.P 09.03.2026 n. 2 e ss.mm.ii.;
− il nuovo Codice dei contratti pubblici – D.lgs. 31/03/2023, n. 36
−

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 
414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  114/2023/05  di  data  29.12.2023  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

d e t e r m i n a
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− di prendere atto di quanto esposto in premessa, in particolare dell’aggiudicazione definitiva 
del servizio di “Realizzazione di iniziative formative nell’ambito della salute e sicurezza dei 
lavoratori nel corso dell’anno 2024, rivolte ai dipendenti del Comune di Trento”, con durata 
dalla  data  indicata  nel  contratto  e  fino  al  31.12.2024,  a  favore  dell’impresa  CERBA 
HEALTHCARE CORPORATE SERVICELAB S.R.L, codice fiscale 02455120226,  con sede 
legale  in  Milano  (MI)  via  DURINI,  sulla  base  degli  esiti  della  procedura  (Richiesta  di 
Preventivo  CIG  B0CB9D32B2)  esperita sulla piattaforma di e-procurement della Provincia 
Autonoma di Trento denominata “CONTRACTA” per un importo dell’affidamento presunto pari 
ad  Euro  26.827,09,  alle condizioni del contratto (che sarà stipulato), al Capitolato speciale 
d’appalto (parte amministrativa e parte tecnica), nonché sulla base di ogni altra prescrizione 
derivante  dalla  documentazione  allegata  in  sede  di  presentazione  della  richiesta  di 
preventivo;

− di  impegnare  la  somma complessiva  presunta  relativa  alla  durata  del  contratto  pari  a  € 
26.827,09, al netto dell’IVA, per le motivazioni descritte in premessa, e di imputare la relativa 
spesa al capitolo 1466 da aprile a dicembre 2024 con riferimento all'esercizio finanziario 2024 
del P.E.G. 2024-2025-2026, che presenta la necessaria disponibilità;

− di dare atto sin d’ora che, ove se ne ravvisi motivatamente la necessità organizzativa, nelle 
more della stipula del contratto, di richiedere all’Aggiudicataria l’avvio in via anticipata rispetto 
alla stipulazione, con apposita comunicazione da farle pervenire tramite PEC, in ogni caso 
previa  verifica  dei  requisiti  dei  docenti  rilevabili  dai  curricula  messi  a  disposizione 
dall’Aggiudicataria prima dell’inizio del servizio 

− di dichiarare che l’obbligazione diventa esigibile entro la data del 31/12/2024;

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  03/04/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 65 di data 03/04/24

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  PER  COMPLESSIVI  EURO  26.827,09  A  FAVORE 
DELL'OPERATORE  ECONOMICO  CERBA  HEALTHCARE  CORPORATE 
SERVICELAB  S.R.L  PER  IL  SERVIZIO  DI  REALIZZAZIONE  DI  INIZIATE 
FORMATIVE  NELL'AMBITO  DELLA SALUTE  E  SICUREZZA DEI  LAVORATORI 
NEL  CORSO  DELL'ANNO  2024,  RIVOLTE  AI  DIPENDENTI  DEL  COMUNE  DI 
TRENTO  A  SEGUITO  DI  AGGIUDICAZIONE  IN  ESITO  ALLA  RICHIESTA  DI 
PREVENTIVO ESEGUITA SU CONTRACTA. CIG B0CB9D32B2

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U Y 2024 01101.03.01466 U.1.03.02.04.004 0704 26.687,09 " 135388
(1216132

0)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE CON RETTIFICHE:

Nel  dispositivo,  al  primo capoverso,  si  rettifica  il  codice  fiscale  02455120226 in codice  fiscale 
01214730226
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 10 aprile 2024
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