
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 69 di data 18/06/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA COPERTURA DI  N.  8  POSTI  A 
TEMPO  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  OPERAIO 
QUALIFICATO (POLIVALENTE), CATEGORIA B, BASE. INTEGRAZIONE IMPEGNO 
ASSUNTO  CON  DETERMINA  N.  66  DEL  10/06/2021.  AUTORIZZAZIONE 
ULTERIORE SPESA PER EURO 61,00 (IVA 22% INCLUSA).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la determinazione della Dirigente del Servizio Risorse umane n. 7/66 di 
data 10.06.2021 con la quale  il Comune di Trento ha impegnato l'importo di € 725,90 (IVA 22% 
compresa)  per  l'utilizzo  del  Palaghiaccio  per  l'effettuazione  del  test  preselettivo  del  concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti a tempo indeterminato nella figura professionale di 
operaio qualificato (polivalente) – categoria B, base (cap. 240 impegno n. 89473);

precisato che l'importo impegnato è relativo all'allestimento della struttura con la 
presenza di  un tecnico durante lo svolgimento della  prova e al  servizio di  coordinamento con 
responsabile di impianto A.S.I.S. nella giornata di prova, nonché la disponibilità di impianto audio 
con relativo microfono;

preso atto che il punto 52 dell'Ordinanza n. 71 del 26 aprile 2021 del Presidente 
della Provincia autonoma di Trento detta le disposizioni applicabili in materia di concorsi pubblici 
ed in particolare approva il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”  volto a fornire 
disposizioni  per  lo  svolgimento  in  presenza  delle  prove  concorsuali  pubbliche  da 
effettuare sul territorio provinciale da parte delle amministrazioni;

precisato  che  il  “Protocollo  per  lo  svolgimento  dei  concorsi  pubblici”  allegato 
all'Ordinanza sopra citata stabilisce che “Il  personale addetto alle  varie attività  concorsuali  e i 
membri delle commissioni esaminatrici devono effettuare il test  antigenico rapido o molecolare, 
mediante tampone oro-faringeo, presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in 
data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove”;

richiamato il  punto  17 dell'Ordinanza n.  73 del  21.05.2021  del  Presidente  della 
Provincia autonoma di Trento che dispone che “il personale addetto alle varie attività concorsuali e 
i  membri  delle  commissioni  esaminatrici  non  debbano  effettuare  il  test  antigenico  rapido  o 
molecolare,  mediante tampone oro-faringeo,  qualora abbiano ricevuto la  prima dose vaccinale 
anti-Covid da almeno 15 giorni precedenti alla data di svolgimento delle prove”;  

dato atto che anche il personale ASIS coinvolto nel test preselettivo del concorso 
pubblico sopra citato, qualora non rientri nella situazione di cui al punto 17 dell'Ordinanza n. 73 del 
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21.05.2021 dovrà effettuare il test antigenico rapido o molecolare, mediante tampone oro-faringeo, 
presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore 
dalla data di svolgimento delle prove;

visto  il  nuovo preventivo  presentato  da  ASIS in  data  16.06.2021,  protocollo  del 
Servizio Risorse umane n. 159907, che prevede tra i  servizi  extra aggiuntivi  l'effettuazione dei 
tamponi per il personale in servizio per un costo aggiuntivo di € 61,00 (IVA 22% inclusa);

considerata quindi la necessità di aumentare l'impegno di spesa già autorizzato con 
determinazione della Dirigente del Servizio Risorse umane n. 7/66 del 10.06.2021;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 176, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  31.12.2020  n.  322, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2021-2023 e successive variazioni;

visti:

− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il  Regolamento  organico  generale  del  personale,  approvato  dal  Consiglio  comunale  con 
deliberazione  01.12.2009  n.  162  e  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 09.12.2020 n. 147;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 30.05.2017 n. 64;
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− il  d.lgs.  30  giugno  2003  n.  196  "Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali"  con 
particolare  riferimento  alle  modalità  di  raccolta  dei  dati  personali  da  parte  della  Pubblica 
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 
322,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2021-2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  106/2020/05  di  data  30.12.2020  prot.  n. 
C_L378/S005/306657  con  il  quale  è  stata  attribuita  la  responsabilità  dirigenziale  del  Servizio 
Risorse Umane;

DETERMINA

1. di aumentare l'impegno n. 89473 per l'importo di € 61,00 (IVA 22% inclusa) come da ultimo 
preventivo del 16.06.2021 per il servizio descritto in premessa, imputandolo al cap. 240 con 
riferimento all'esercizio finanziario 2021 del P.E.G. 2021 - 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

2. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2021.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
Livia Ferrario

Trento, addì  18/06/21
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 69 di data 18/06/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  LA COPERTURA DI  N.  8  POSTI  A 
TEMPO  INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  OPERAIO 
QUALIFICATO  (POLIVALENTE),  CATEGORIA  B,  BASE.  INTEGRAZIONE 
IMPEGNO ASSUNTO CON DETERMINA N. 66 DEL 10/06/2021. AUTORIZZAZIONE 
ULTERIORE SPESA PER EURO 61,00 (IVA 22% INCLUSA).

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U V 2021 01101.03.00240 U.1.03.02.07.999 0701 61,00 " 89663
(8734547

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 24 giugno 2021
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