Determinazione Dirigenziale

N. 55/ 78 di data 15/12/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E SUAP

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
PARTECIPANTI Al TIROCINI CURRICULARI PER IL PROGETTO "DALLA TEORIA
ALLA PRATICA: VERSO UN REGOLAMENTO PER LA SOSTENIBILITA'
AMBIENTALE EDILIZIA".

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la determinazione dirigenziale n. 28/135 di data 24/10/23 con la quale si
approva il bando di selezione per la partecipazione a 19 progetti di tirocini curricolari presso |l
Comune di Trento “febbraio-giugno 2024";

atteso che il Bando prevede la selezione attraverso il colloquio ad opera di una
commissione composta da rappresentanti del Comune di Trento secondo i seguenti criteri:
* motivazioni e conoscenza del contesto di tirocinio: 0-45 punti
* percorso universitario: 0-25 punti
* coerenza delle esperienze pregresse con il tirocinio: 0-25 punti
« disponibilita in termini di tempo e flessibilita rispetto al progetto scelto: 0-5 punti;

considerato che ci sono tre candidature per il progetto del bando n. 5 “Dalla teoria alla
pratica: verso un regolamento per la sostenibilita ambientale in edilizia, che prevede una posizione
di tirocinio all'interno del Servizio Edilizia privata e Suap;

considerato che, al fine di valutare i candidati sulla base di colloqui, & necessario costituire
una commissione di selezione composta da personale del Comune di Trento con competenze
adeguate a selezionare i giovani partecipanti al progetto;

ritenuto quindi di nominare la commissione per la selezione dei candidati cosi come di
seguito composta:

* Miorelli Elisabetta, dirigente presso il Servizio edilizia privata in qualita di Presidente;

* Longhi Annarosa, capoufficio presso I'Ufficio Tutela del territorio del Servizio Edilizia privata
e Suap, in qualita di componente;

* Vescovi Manuel, capoufficio dell’Ufficio Edilizia privata del Servizio Edilizia privata e Suap,
in qualita di componente;

« Tomio Virna, capoufficio dell’'Ufficio Suap e attivita amministrativa per I'edilizia presso il
Servizio Edilizia privata e Suap in qualita di sostituta di un componente della Commissione
in caso di assenza o impedimento;
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dato atto che tutti i componenti dimostrano esperienza e competenza adeguate rispetto a
quanto richiesto dal bando e che non €& prevista la corresponsione di alcun compenso ai
componenti delle commissione;

atteso che sono state acquisite le dichiarazioni rese da ogni componente in merito
all'insussistenza di condanne per i reati di cui al Capo | Titolo Il, libro secondo del Codice penale
mentre saranno acquisite prima dei colloqui le dichiarazioni nelle quali verra dichiarata I'assenza di
cause di incompatibilita e di obbligo di astensione;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1° gennaio
2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al principio
generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza
dell'obbligazione & il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385, immediatamente
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2023-
2025 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n.
385, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 132/2022/05 dd. 01.07.2022 prot. n. 185043 con il quale sono
state attribuite le competenze dirigenziali

determina
1. di avviare le procedure di selezione dei candidati approvando la nomina della Commissione

esaminatrice per la valutazione dei candidati, composta da referenti del Comune di Trento con
competenze adeguate a selezionare i giovani partecipanti ai tirocini curricolari per il progetto “Dalla
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teoria alla pratica: verso un regolamento per la sostenibilita ambientale in edilizia”:

* Miorelli Elisabetta, dirigente presso il Servizio edilizia privata in qualita di Presidente;

* Longhi Annarosa, capoulfficio presso I'Ufficio Tutela del territorio del Servizio Edilizia privata
e Suap, in qualita di componente;

* Vescovi Manuel, capoufficio dell'Ufficio Edilizia privata del Servizio Edilizia privata e Suap,
in qualita di componente;

« Tomio Virna, capoufficio dell’Ufficio Suap e attivita amministrativa per I'edilizia presso il
Servizio Edilizia privata e Suap in qualita di sostituta di un componente della Commissione
in caso di assenza o impedimento;

2. di rinviare a successivi provvedimenti I'approvazione delle graduatorie.

Allegato: dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse

Allegati in formato elettronico
I
DICHIARAZIONI DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

Allegati in formato cartaceo
I

La Dirigente del Servizio
arch. Elisabetta Miorelli

Trento, addi 15/12/23
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