Determinazione Dirigenziale

N. 11/ 79 di data 29/04/24

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI E
DECENTRAMENTO

Oggetto: POLIZZA "INFORTUNI DIVERSI" N. M13502994 STIPULATA MEDIANTE ADESIONE
ALLA CONVENZIONE TRA CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI E ITAS MUTUA.
IMPEGNO DI SPESA DI EURO 1.402,20 PER REGOLAZIONE PREMIO PERIODO
31.10.2022 " 31.10.2023.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con determinazione del Dirigente del Servizio Patrimonio n. 12/208 di
data 29.10.2019, si e stabilito di aderire alle convenzioni stipulate dal Consorzio dei Comuni
Trentini per la copertura assicurativa per il periodo 31.10.2019 — 31.10.2023 relative alle seguenti
polizze:

— responsabilita civile verso terzi e dipendenti;
— responsabilita civile patrimoniale;
- tutela giudiziaria, spese legali e peritali;
- all risks — danni ai beni;
- infortuni diversi;
- kasko, furto, incendio e rischi diversi dei veicoli utilizzati per ragioni di servizio;
— kasko, furto, incendio e rischi diversi dei veicoli dell'Ente (danni al parco veicoli);

considerato, inoltre, che con la suddetta determinazione dirigenziale n. 12/208 di data
29.10.2019 si & provveduto, tra l'altro, ad impegnare, relativamente alla polizza “Infortuni diversi” il
relativo premio annuale di euro 3.780,00 sugli esercizi 2019, 2020, 2021, per un totale di euro
11.340,00 dando atto che la successiva spesa di euro 3.780,00 & stata impegnata sui fondi
stanziati ai competenti capitoli del Bilancio 2022;

considerato che per gli esercizi successivi il Servizio Risorse Finanziarie e
Patrimoniali ha provveduto ad impegnare il premio annuale di euro 3.780,00;

considerato che, con determinazione dirigenziale n. 11/141 d.d. 04.07.2023, |l
Servizio Servizi Demografici e Decentramento ha preso atto della proroga assicurativa concordata
dal Consorzio dei Comuni Trentini con le compagnie assicuratrici interessate fino al 31.10.2024,
provvedendo ad impegnare le somme necessarie al pagamento dei premi relativi all’annualita
31.10.2023 — 31.10.2024;

rilevato che il premio assicurativo relativo alla polizza n. M13502994 “Infortuni diversi”
e convenuto in base ad elementi di rischio variabili e viene pertanto anticipato, in via provvisoria
nell'importo risultante dal conteggio esposto in polizza, con regolazione alla fine di ciascun periodo
assicurativo annuo o della minor durata del contratto, secondo le variazioni intervenute e
comunicate al Broker durante lo stesso periodo negli elementi presi come base per il conteggio del
premio;
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considerato che la polizza suddetta si compone di n. 3 sezioni per le quali & previsto
un numero fisso per il calcolo del premio anticipato, e precisamente: categoria Amministratori e
componenti le commissioni (n. 40) — categoria volontari (n. 70) — categoria alunni asili nido (n.
450);
vista la nota di data 04.03.2024 prot. n. 74221 con la quale Inser S.p.a. ha chiesto i
dati consuntivi necessari per il calcolo della regolazione del premio della polizza “Infortuni diversi”
per il periodo 31.10.2022 — 31.10.2023;
verificato che, come da comunicazioni dei Servizi comunali competenti, nel corso del
periodo assicurativo 31.10.2022 — 31.10.2023 sono intervenute variazioni in aumento sul numero
preventivato per quanto riguarda i volontari (numero totale volontari coinvolti dall' Amministrazione:
172), gli alunni asili nido (numero totale alunni da assicurare: 471) e gli amministratori (numero
totale degli amministratori da assicurare: 41) e pertanto il premio di regolazione viene calcolato
tenendo conto di questi elementi;
preso atto che il computo del premio per la polizza “Infortuni diversi”, riferito al
periodo 31.10.2022 — 31.10.2023, determina il saldo di euro 1.402,20 e che quindi il premio &
suddiviso come segue:
— premio annuo lordo di euro 12,60 per n. 102 volontari, Euro 1.285,20;
- premio annuo lordo di euro 4,50 per n. 21 alunni, Euro 94,50;
- premio annuo lordo di euro 22,50 per n. 1 amministratore, Euro 22,50;
vista la comunicazione di data 23.04.2024 prot. n. 130351 inviata da Inser S.p.a. con
la quale viene richiesto il pagamento dell'importo di Euro 1.402,20 (comprensivo della ritenuta
dello 0.50% circa per Euro 6,72 ) a titolo di regolazione del premio riferito al periodo 31.10.2022 —
31.10.2023 della polizza “Infortuni diversi” n. M13502994;
rilevato che con il presente provvedimento occorre impegnare al capitolo
01111.10.01580 — Valori comuni dell'Ente: premi di assicurazione per infortuni l'importo di Euro
1.285,20, al capitolo 12011.10.00729 — Nidi d'infanzia e servizi integrativi: premi di assicurazione
per infortuni (ril. i.v.a.) I'importo di Euro 94,50 e al capitolo 01011.10.00054 — Consiglio e Giunta
comunale: premi di assicurazioni per infortuni 'importo di euro 22,50;
ritenute eque le condizioni poste;
considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,
atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e
successive variazioni;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
successive variazioni;
vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 414,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;
visti:
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
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7.

n.

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42);
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.:
lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023
414, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di

Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie
competenze;

visto il Decreto sindacale di data 28.04.2023 prot. 127684 con il quale sono state

attribuite le competenze dirigenziali;

wnN

determina

di impegnare e liquidare, per le ragioni e con le modalita indicate in premessa, l'importo
complessivo di Euro 1.402,20 a favore della Societa Inser S.p.a., a titolo di regolazione del
premio per il periodo 31.10.2022 - 31.10.2023 per la polizza “Infortuni diversi” n. M13502994
stipulata dal Consorzio dei Comuni Trentini in convenzione con ITAS Mutua, suddiviso come
segue:

- Euro 1.285,20 per la categoria “volontari”;

- Euro 94,50 per la categoria “alunni asili nido”;

- Euro 22,50 per la categoria “Amministratori”;

di imputare la spesa di Euro 1.285,20 al capitolo 01111.10.01580 — Valori comuni dell'Ente:
premi di assicurazione per infortuni, con riferimento all'esercizio finanziario 2024 del P.E.G.
2024-2026, che presenta la necessaria disponibilita, la spesa di Euro 94,50 al capitolo
12011.10.00729 — Nidi d'infanzia e servizi integrativi: premi di assicurazione per infortuni (ril.
i.v.a.), con riferimento all'esercizio finanziario 2024 del P.E.G. 2024-2026, che presenta la
necessaria disponibilita e la spesa di euro 22,50 al capitolo 01011.10.00054 — Consiglio e
Giunta comunale: premi di assicurazioni per infortuni, con riferimento all'esercizio finanziario
2024 del P.E.G. 2024-2026, che presenta la necessaria disponibilita;

di dichiarare che [l'obbligazione diventa esigibile per Euro 1.402,20 entro la data del
31.12.2024;

di subordinare il perfezionamento dell'operazione alla stipulazione delle relative appendici in
forma di moduli e formulari secondo I'uso del commercio;

di indicare quale responsabile del procedimento e quindi della gestione del contratto, ai sensi
dell'art. 16 comma 3 lett. h) del Regolamento per la disciplina dei contratti, il sottoscritto
Dirigente del Servizio Servizi Demografici e Decentramento.

Allegati in formato elettronico

I

Allegati in formato cartaceo

I
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Il Dirigente del Servizio
Paolo Frenez

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso guesta Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 29/04/24
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COMUNE DITRENTO

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI E

DECENTRAMENTO

Oggetto: POLIZZA "INFORTUNI

PREMIO PERIODO 31.10.2022 " 31.10.2023.

DIVERSI"

Determinazione Dirigenziale

N. 11/ 79

di data 29/04/24

N. M13502994 STIPULATA MEDIANTE
ADESIONE ALLA CONVENZIONE TRA CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI E
ITAS MUTUA. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 1.402,20 PER REGOLAZIONE

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

T Miss/progr/tit/macr/
E|. Capitolo Spesa - ;
I | Anno Fi Piano gy | Gest | Res | Opera | Importo | . Tipo IeregntoI
s p Tit/tipolog/categor/ Inanziario Inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata
U 2024 01111.10.01580 U.1.10.04.99.999 | 5001 1.285,20 " 135904
(1219926
5)
U 2024 | 12011.10.00729 | U.1.10.04.99.999 | 1801 94,50 | " 135905
(1219927
3)
U 2024 | 01011.10.00054 | U.1.10.04.99.999 | 0102 22,50|" 135906
(1219927
4)

Visto di regolarita contabile

VISTO FAVOREVOLE

espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 20 maggio 2024
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