Determinazione Dirigenziale

N. 39/ 79 di data 14/12/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO SVILUPPO URBANO, SPORT
E SANI STILI DI VITA

Oggetto: L.P. 19.07.1990 N. 23 - L.P. 09.03.2016 N. 2 E SS.MM. - INTERVENTI DI POLITICA
DEL LAVORO 3.3.D - "PROGETTO OCCUPAZIONALE IN LAVORI SOCIALMENTE
UTILI PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITA E PER IL RECUPERO DI PERSONE
DEBOLI" RIORDINO ARCHIVI AMMINISTRATIVI E INFORMATICI. AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO A PROMOVANOI SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PER IL TRIENNIO 2023-2025. CODICE CIG: 96444335E2. VARIAZIONE
CONTRATTUALE IN AUMENTO. ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA DI EURO
7.500,00 (IVA INCLUSA).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che:

— il Documento unico di programmazione 2023-2025, approvato dal Consiglio comunale con
deliberazione 22.12.2022 n. 168 e successive variazioni, individua nelllambito “Siamo
Comunita” l'obiettivo strategico “Costruire un welfare dinamico capace di intercettare i
bisogni e intervenire in maniera efficace ispirato ad un criterio di reciprocita e partecipazione”
definendo l'obiettivo operativo di sostenere le persone e le famiglie vulnerabili in progetti di
inclusione sociale, accompagnandole e promuovendo, tra l'altro, progetti occupazionali;

— ai sensi del Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvato
dalla Commissione provinciale per lI'impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e
adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020 e ss.mm., '’Agenzia
del Lavoro provinciale concede contributi agli Enti pubblici che promuovono progetti che
creano condizioni per una concreta dignita lavorativa ed una maggiore protezione sociale
delle persone deboli e svantaggiate;

atteso che il Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita ha promosso un
progetto per l'attuazione dell'intervento 3.3.D. per n. 2 lavoratori a tempo pieno da svilupparsi
nel triennio 2023-2025, nel settore del riordino archivi amministrativi ed informatici, non
rientranti nelle attivita di ordinaria amministrazione dell'ente;

viste le disposizioni attuative del succitato Documento Provinciale di Politica del

Lavoro, secondo le quali la realizzazione esecutiva degli interventi deve essere affidata a

cooperative sociali di tipo B), di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381 e s.m. che “possiedano

una sede amministrativa che assicuri adeguata accessibilita da parte dei destinatari, una
dotazione di automezzi e attrezzature adeguati per la gestione delle attivita oggetto
dell'assegnazione dell'incarico di gestione e una struttura tecnico/organizzativa adeguata allo
svolgimento dei lavori da eseguire e consona alle necessita di supporto nei confronti dei
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soggetti inseriti nel progetto”;
richiamata la propria determinazione a contrarre n. 39/14 del 15.02.2023 con la quale
e stato disposto di provvedere, ai sensi dell'articolo 30 della L.p.2/2016 e s.m., alla scelta del
contraente per laffidamento del servizio di attuazione dell'intervento 3.3.D. del Servizio
Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita, mediante esperimento di un confronto concorrenziale
tra tutte le cooperative sociali di tipo B iscritte sulla piattaforma di negoziazione telematica
provinciale Mercurio (Me-pat);
rilevato che in datal7.02.2023 sul Me-pat e stata pubblicata la lettera di invito dando
awvio alla gara n. 115074, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economica piu bassa per |l
miglior prezzo relativo ai costi gestione per 30 mesi di attivita posti a base di gara e calcolati in
euro 6.000,00 (al netto delli.v.a.), mentre non sono stati oggetto di offerta i costi per la
manodopera (2 lavoratori e coordinatore), stimati in euro 101.311,48 (al netto dell'i.v.a.) in
quanto derivanti dall'applicazione puntuale di parametri definiti da normative e circolari di
settore;
dato atto che, a seguito dell’espletamento della procedura di gara di cui sopra, il
servizio in oggetto & stato aggiudicato alla cooperativa Promovanoi Sociale societa cooperativa
sociale, verso un corrispettivo pari ad euro 127.107,51 (i.v.a. inclusa) derivante dalla somma
dell'importo offerto per i costi di gestione (euro 3.507,51 i.v.a. inclusa) e I'importo per i costi di
manodopera non ribassabili (euro 123.600,00 i.v.a. inclusa);
rilevato che l'importo di euro 104.186,48 (i.v.a. al 22% esclusa) coincide con il
corrispettivo complessivo massimo spettante alla cooperativa Promovanoi e che lo stesso,
come previsto dall’'art. 5 commi 6 e 7 del Capitolato di gara, sara rideterminato a causa dello
slittamento del servizio ed inoltre sulla base dei costi del lavoro effettivamente sostenuti dal
soggetto affidatario;
rilevato che, ai sensi dell'art. 32 comma 8 D.Lgs. n. 50/2016 e in considerazione
dellurgenza di attivare il progetto di inserimento lavorativo delle persone in condizione di
svantaggio occupazionale, I'awvio del servizio € avvenuto nelle more della stipulazione del
contratto e precisamente in data 2 maggio 2023;
dato atto inoltre che in data 09.05.203, in forma di scambio di corrispondenza
secondo gli usi commerciali come previsto dalla propria determinazione n. 39/32 di data
26.04.203, é stato perfezionato I'affidamento del servizio mediante caricamento a sistema
dell'Ordine di acquisto Me-pat n. 5000350403 di data 05.05.2023 (assunto al prot. n. 136595 di
data 09.05.2023);
preso atto che con la sopra citata determinazione n. 39/32 di data 26.04.203 & stato
impegnato I'importo complessivo di euro 127.107,51 (i.v.a. compresa) imputando la spesa al
Capitolo 14021.03.01380 — Centro gestore 3901 - del P.E.G. 2023-2025, utilizzando i fondi gia
prenotati, con riferimento:
- all'esercizio finanziario 2023 per euro 32.836,11 (impegno n. 120899);
- all'esercizio finanziario 2024 per euro 32.836,11 (impegno n. 120900);
- all'esercizio finanziario 2025 per euro 32.836,11 (impegno n. 120901);
e al Capitolo 01081.03.00262 — Centro gestore 3902 - del P.E.G. 2023-2025, utilizzando i fondi
gia prenotati, con riferimento:
- all'esercizio finanziario 2023 per euro 9.533,06 (impegno n. 120902);
- all'esercizio finanziario 2024 per euro 9.533,06 (impegno n. 120903);
- all'esercizio finanziario 2025 per euro 9.533,06 (impegno n. 120904);
preso atto che il progetto di intervento 3.3.D, di cui al servizio in oggetto, & stato
approvato ed ammesso a finanziamento con provvedimento n. 382 del 30.03.2022 del Dirigente
del Servizio Attivita per il lavoro, cittadini e imprese dell’Agenzia del lavoro, attribuendo il codice
2023-Edi-3-385;
accertato che il contributo verra erogato in relazione all’effettiva durata dell’intervento
e sulla base del costo del lavoro sostenuto, i.v.a. compresa, nonché degli ulteriori costi che
potranno essere riconosciuti dall’Agenzia del Lavoro in sede di rendicontazione;
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dato atto che il contributo da parte dellAgenzia del lavoro sul costo del lavoro, é
definito entro i seguenti limiti:
- fino al 70% del solo costo dei lavoratori coinvolti compreso il caposquadra, dove previsto;
- fino al 13% del contributo concesso, per sostenere la figura del coordinatore di cantiere;
- fino al 100% per i costi Sanifond e mensa in sede di rendicontazione del progetto;
vista la nota del 03 aprile 2023 con la quale I'Agenzia ha comunicato la definizione
delle modalita di erogazione del contributo concesso, prevedendo la liquidazione della prima
rata, successivamente alla comunicazione di inizio cantiere, nel primo esercizio finanziario; la
seconda rata all'inizio dell'esercizio finanziario successivo a quello di inizio e la terza rata, a
saldo, nel terzo esercizio finanziario, dietro presentazione della documentazione di
rendicontazione, entro 4 mesi dalla fine lavori;
rilevato che il Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita, con la sopra citata
determinazione dirigenziale n. 39/32 di data 26.04.2023 ha disposto di procedere
all'accertamento delle entrate del finanziamento al ricevimento dei ratei da parte dell’Agenzia
del Lavoro;
ribadito che la parte del valore del contratto riferita al costo del lavoro (di lavoratori e
del coordinatore di cantiere) é stata stimata valutando, in considerazione della durata massima
del progetto pari a 30 mesi, l'orario di lavoro richiesto, il contratto collettivo provinciale di
riferimento per l'intervento 3.3.D. e la remunerazione per il servizio svolto dal coordinatore;
vista la comunicazione di data 27 ottobre 2023 prot. n. 0806101, inoltrata dal Servizio
Risorse umane con nota prot. n. C_L378/RFS007/0329878 di data 6 novembre 2023, con la
guale I'Agenzia del Lavoro informa che in data 25 agosto 2023 é stato sottoscritto il rinnovo
dell'intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati negli interventi previsti al punto
3.3.D. del vigente Documento degli interventi di politica del lavoro;
dato atto che il rinnovo contrattuale di cui sopra ha previsto un adeguamento della
sola parte economica, con il riconoscimento per il personale inserito negli interventi di politica
del lavoro 3.3.D. a far data dal 1 gennaio 2023, di un aumento del 6,5% sulle voci retributive a
partire dal 1 agosto c.a. e fino al 31 dicembre c.a. ed inoltre di un importo una tantum per il
periodo di vacanza contrattuale dal 1 gennaio al 31 luglio c.a.;
preso atto che, con la stessa nota sopra citata, ’Agenzia del lavoro comunica che
“incremento del costo del lavoro per I'anno 2023 si attesta quindi mediamente intorno al 7%”";
vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1822 di data 06.10.2023 con la
guale, a seguito della sottoscrizione dell'Intesa di cui sopra, € stata disposta un’integrazione
pari al 7% della stima del fabbisogno finanziario per i progetti di intervento 3.3.D.
originariamente riconosciuta per I'anno 2023;
vista la comunicazione di data 20 novembre 2023, assunta agli atti con prot. n.
376809 di data 20.11.2023, con la quale I'Agenzia del Lavoro informa gli Enti che, con
determinazione della Dirigente Generale n. 333 di data 13.11.2023, si & provveduto a modificare
il contributo concesso a ciascun progetto, compreso il progetto dello scrivente Servizio
identificato dal codice 2023-Edi-3-385, riconoscendo per I'anno 2023 l'integrazione contrattuale
secondo quanto previsto dall'intesa collettiva provinciale di lavoro per il lavoratori occupati
nell'Intervento 3.3.D.;
dato atto che Agenzia del Lavoro, con la medesima determinazione di cui sopra, ha
assunto in via presuntiva I'impegno di spesa per un importo forfettario definito pari al 7% del
contributo specificando che I'importo esatto dell'integrazione del contributo riconoscibile sara
definito alla chiusura dei progetti;
rilevato che l'applicazione della nuova Intesa collettiva provinciale di lavoro per i
lavoratori occupati negli interventi 3.3.D., comporta per '’Amministrazione comunale, per la
quota di spesa che rimane a proprio carico, un incremento dei costi del progetto in oggetto
riferiti alla manodopera (2 lavoratori e coordinatore) per un totale di 25 mesi lavorativi (5 mesi
nell'anno 2023, 10 mesi nellanno 2024 e 10 mesi nellanno 2025) e che pertanto si rende
necessario procedere ad una integrazione degli impegni di spesa per 'affidamento del servizio
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alla cooperativa Promovanoi Sociale societa cooperativa sociale;
ritenuto pertanto, secondo le indicazioni fornite da Agenzia del Lavoro, di dover
incrementare di un importo pari a circa il 7% la voce di spesa per la manodopera (euro
123.600,00 i.v.a. inclusa), per i mesi lavorativi sopra indicati, relativa al corrispettivo
complessivo di euro 127.107,51 (i.v.a. inclusa) previsto per I'affidamento del servizio in oggetto
alla cooperativa Promovanoi per gli anni 2023-2025;
dato atto che l'incremento dei costi, cosi come su indicato, comporta una spesa
complessiva pari ad euro 7.500,00 (i.v.a. compresa);
ritenuto pertanto, ai sensi dell’art. 27, comma 2, lett. f) della I.p. 2/2016, di procedere
alla variazione del contratto di affidamento in essere del servizio di attuazione dell'intervento
3.3.D. del Servizio Sviluppo urbano, sport e sani stili di vita alla cooperativa Promovanoi,
dando atto che tale modifica non altera la natura complessiva del contratto e non €& superiore al
10% del valore del contratto iniziale stesso;
considerato, per le motivazioni sopra indicate, di impegnare I'importo complessivo di
euro 7.500,00 (i.v.a. compresa) e di imputare la spesa come di seguito indicato:
. al Capitolo 14021.03.01380 — Centro gestore 3901 - del P.E.G. 2023-2025, che presenta
la necessaria disponibilita, con riferimento:
- all'esercizio finanziario 2023 per euro 1.162,50;
- all'esercizio finanziario 2024 per euro 2.325,00;
- all'esercizio finanziario 2025 per euro 2.325,00;
» al Capitolo 01081.03.00262 — Centro gestore 3902 - del P.E.G. 2023-2025, che presenta la
necessaria disponibilita, con riferimento:
- all'esercizio finanziario 2023 per euro 337,50;
- all'esercizio finanziario 2024 per euro 675,00;
- all'esercizio finanziario 2025 per euro 675,00;
dato atto che, ad esecutivita della presente determinazione, si procedera, nella
forma dello scambio di corrispondenza, alla stipulazione della modifica dellimporto del
contratto con la cooperativa Promovanoi;
dato atto inoltre che, salva la variazione contrattuale di cui sopra, il servizio in
oggetto, in scadenza al 31 dicembre 2025, si svolgera secondo le modalita di esecuzione
espresse nel capitolato approvato con la determinazione n. 39/14 di data 15.02.2023 e secondo
quanto deriva dall'offerta economica presentata dalla cooperativa Promovanoi;
considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza
al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;
atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;
vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
per il triennio 2023-2025 e successive variazioni;
visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con
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Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con
la normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato
rispettivamente con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 30.05.2017 n. 64;

— il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura, approvate dalla
Commissione provinciale per I'impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottate
dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020;

— laLegge n. 120/2020;

— il Decreto Legislativo n. 50/2016;
— la L.p. 23/90;
— laL.p. 2/2016;
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n.
385, immediatamente eseguibile, relativa all’'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
visto il Decreto sindacale del 14.11.2022 n. 181/2022/05 prot. n. 315232 con il quale
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. di disporre, per le ragioni sopra esposte, la variazione in aumento del contratto di
affidamento del servizio di attuazione dell'intervento 3.3.D. ‘“riordino archivi
amministrativi ed informatici 2023-2024-2025" del Servizio Sviluppo urbano, sport e
sani stili di vita alla cooperativa Promovanoi Sociale societa cooperativa sociale (partita
i.v.a. 02243160229) per un importo complessivo pari ad euro 7.500,00 (i.v.a.
compresa);

2. di impegnare I'importo complessivo di euro 7.500,00 (i.v.a. compresa) e di imputare la
spesa come di seguito indicato:

* al Capitolo 14021.03.01380 — Centro gestore 3901 - del P.E.G. 2023-2025, che
presenta la necessaria disponibilita, con riferimento:
-all'esercizio finanziario 2023 per euro 1.162,50 integrando 'impegno n. 120899;
-all'esercizio finanziario 2024 per euro 2.325,00 integrando I'impegno n. 120900;
-all'esercizio finanziario 2025 per euro 2.325,00 integrando I'impegno n. 120901,
* al Capitolo 01081.03.00262 — Centro gestore 3902 - del P.E.G. 2023-2025, che
presenta la necessaria disponibilita, con riferimento:
-all'esercizio finanziario 2023 per euro 337,50 integrando I'impegno n. 120902;
-all'esercizio finanziario 2024 per euro 675,00 integrando I'impegno n. 120903;
- all'esercizio finanziario 2025 per euro 675,00 integrando l'impegno n. 120904;

3. di dichiarare che [I'obbligazione diventa esigibile per euro 1.500,00 entro la data

del 31.12.2023, per euro 3.000,00 entro la data del 31.12.2024, per euro 3.000,00 entro
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la data del 31.12.2025;

4. di procedere, ad esecutivita della presente determinazione e nella forma dello scambio
di corrispondenza, alla stipulazione della variazione dell'importo del contratto stipulato
in data 09.05.2023 (prot. n. 136595 di data 09.05.2023) con Promovanoi Sociale
societa cooperativa sociale;

5. di indicare la sottoscritta Dirigente quale responsabile della gestione del contratto, ai
sensi dell’art. 7 bis, comma 3, lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti;

6. di dare atto che il servizio si sviluppera secondo le modalita di esecuzione espresse nel
capitolato approvato con la determinazione n. 14/39 del 15.02.2023 e secondo quanto
deriva dall'offerta economica presentata dalla cooperativa,

7. di dare atto che il contributo dal parte dellAgenzia del Lavoro verra erogato in relazione
all'effettiva durata dell'intervento e sulla base del costo del lavoro sostenuto,
comprensivo dell'incremento conseguente all'integrazione prevista dall'lntesa collettiva
provinciale, nonché degli ulteriori costi che potranno essere riconosciuti dall’Agenzia del
Lavoro in sede di rendicontazione;

8. di procedere all'accertamento delle entrate del finanziamento al ricevimento dei ratei da
parte dell’Agenzia del Lavoro.

Allegati in formato elettronico
I

Allegati in formato cartaceo
I

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Cristina mariavittoria Ambrosi

Trento, addi 14/12/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 39/ 79 di data 14/12/23

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO SVILUPPO URBANO, SPORT
E SANI STILI DI VITA

Oggetto: L.P. 19.07.1990 N. 23 - L.P. 09.03.2016 N. 2 E SS.MM. - INTERVENTI DI POLITICA
DEL LAVORO 3.3.D - "PROGETTO OCCUPAZIONALE IN LAVORI SOCIALMENTE
UTILI PER ACCRESCERE L'OCCUPABILITA E PER IL RECUPERO DI PERSONE
DEBOLI" RIORDINO ARCHIVI AMMINISTRATIVI E INFORMATICI. AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO A PROMOVANOI SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PER IL TRIENNIO 2023-2025. CODICE CIG: 96444335E2. VARIAZIONE
CONTRATTUALE IN AUMENTO. ULTERIORE IMPEGNO DI SPESA DI EURO
7.500,00 (IVA INCLUSA).

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

T Miss/progr/tit/macr/
E|. Capitolo Spesa - ;
11" Anno o Piano gy | Gest | Res | Opera | Importo | Tipo IeregntoI
g/ P Titttipologicategor! inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata
uUlVv| 2023 14021.03.01380 U.1.03.02.12.002 3901 1.162,50 " 128898
(1138386
6)
Ul V| 2024 14021.03.01380 U.1.03.02.12.002 3901 2.325,00 " 128900
(1138395
0)
U V| 2025 14021.03.01380 U.1.03.02.12.002 3901 2.325,00 " 128901
(1138395
1)
Ul V| 2023 01081.03.00262 U.1.03.02.12.002 3902 337,50 | " 128902
(1138400
1)
U V| 2024 01081.03.00262 U.1.03.02.12.002 3902 675,00 " 128903
(1138400
2)
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Ladott.ssa Livia Ferrario, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
cheil presente documento A" copia semplice, identicain tutte le sue componenti,, attesta cheil presente documento A” copia
semplice, identicain tuttele sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Franca Debiasi in data 21.12.2023 (pag. 1 di 2)



ujv| 2025

01081.03.00262

U.1.03.02.12.002

3902

675,00 |"

128904
(1238400
3)

Visto di regolarita contabile

espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

Trento, addi 21 dicembre 2023

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi
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