
Determinazione Dirigenziale 

N. 13/ 80 di data 08/06/21

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI 

Oggetto: ART.  175 COMMA 5 -  QUATER, LETTERA A) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 
AGOSTO  2000  N.  267  E  S.M..  VARIAZIONI  COMPENSATIVE  DEL  PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2021 - 2023

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso  che  dal  1°  gennaio  2015  è  entrata  in  vigore  la  nuova  contabilità 
armonizzata di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 
2014 n. 126

richiamata  la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge 
provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e 
degli  enti  locali  al  decreto  legislativo  23  giugno  2011,  n.  118  (Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”, che in attuazione 
dell'articolo 79 dello  Statuto speciale e per  coordinare l'ordinamento contabile  dei  comuni  con 
l'ordinamento  finanziario  provinciale,  anche  in  relazione  a  quanto  disposto  dall'articolo  10 
(Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti locali e dei loro enti ed 
organismi strutturali) della Legge regionale 3 agosto 2015 n. 22, dispone che gli enti locali trentini e 
i loro enti e organismi strumentali applicano le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio contenute nel titolo I del decreto legislativo n. 118 del 2011, 
nonché i relativi allegati, con il posticipo di un anno dei termini previsti dal medesimo decreto; 

premesso che la stessa L.P. 18/2015, all'art. 49, comma 2, individua gli articoli del 
Decreto legislativo n. 267 del 2000 che si applicano agli enti locali;

rilevato  che  il  comma  1  dell’art.  54  della  legge  provinciale  di  cui  al  paragrafo 
precedente prevede che “in relazione alla disciplina contenuta nel decreto legislativo n. 267 del 
2000  non  richiamata  da  questa  legge  continuano  ad  applicarsi  le  corrispondenti  norme 
dell'ordinamento regionale o provinciale”;

richiamato  l'art.  11  del  D.Lgs.  118/2011,  così  come  modificato  ed  integrato  dal 
D.Lgs. 126/2014, ed in particolare il comma 14, il quale prescrive che, a decorrere dal 2017, gli 
enti di cui all'art. 2 adottano gli schemi di bilancio previsti dal comma 1 che assumono valore a tutti 
gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
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passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza  dell'obbligazione  è  il  momento  in  cui  l'obbligazione  diviene  esigibile  e  successive 
variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175 immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento unico di programmazione 2021-2023; 

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 176, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  31.12.2020  n.  322, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2021-2023 e successive variazioni;

preso  atto  che  il  Servizio  Risorse  Umane con  note  inviata  al  Servizio  Risorse 
Finanziarie e patrimoniali in data 8  giugno 2021 prot. n.  150771 e n. 150873, ha comunicato la 
necessità di  integrare lo  stanziamento di  spesa  di  alcuni  capitoli  relativi  a  Voci  stipendiali  per 
personale  a  tempo  determinato,  al  fine  di  procedere  all’assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato a decorrere dal mese di giugno 2021, procedendo al seguente trasferimento di fondi 
tra i  capitoli  di  spesa corrente del  macroaggregato 1 – Redditi  da lavoro dipendente  come di 
seguito specificato:
MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 1 – ORGANI ISTITUZIONALI
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  339 –  “DECENTRAMENTO:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A  TEMPO 
INDETERMINATO” – P.Fin.  U.1.01.01.01.002 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 
tempo indeterminato: - euro 32.800,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  341 “DECENTRAMENTO:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A  TEMPO 
DETERMINATO” -  P.Fin.  U.1.01.01.01.006 –  Voci  stipendiali  corrisposte al  personale a 
tempo determinato: + euro 32.800,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA  3 –  GESTIONE  ECONOMICA,  FINANZIARIA,  PROGRAMMAZIONE  E 
PROVVEDITORATO
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  1433 –  “ECONOMATO:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A  TEMPO 
INDETERMINATO” – P.Fin.  U.1.01.01.01.002 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 
tempo indeterminato: - euro 32.800,00 nell’esercizio 2021;

• cap. 1435 “ECONOMATO: VOCI STIPENDIALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO” - 
P.Fin. U.1.01.01.01.006 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato: + 
euro 32.800,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 5 – GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  2113 – “COESIONE TERRITORIALE: VOCI STIPENDIALI PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO” – P.Fin.  U.1.01.01.01.002 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 
tempo indeterminato: - euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  2114 “COESIONE  TERRITORIALE:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A TEMPO 
DETERMINATO” -  P.Fin.  U.1.01.01.01.006 –  Voci  stipendiali  corrisposte al  personale a 
tempo determinato: + euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
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PROGRAMMA 6 – UFFICIO TECNICO
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap. 2119 – “MOBILITA’ E RIGENERAZIONE URBANA: VOCI STIPENDIALI PERSONALE 
A TEMPO INDETERMINATO” – P.Fin.  U.1.01.01.01.002 –  Voci stipendiali corrisposte al 
personale a tempo indeterminato: - euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;

• cap. 2120 “MOBILITA’ E RIGENERAZIONE URBANA: VOCI STIPENDIALI PERSONALE A 
TEMPO  DETERMINATO”  -  P.Fin.  U.1.01.01.01.006  –  Voci  stipendiali  corrisposte  al 
personale a tempo determinato: + euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 10 – RISORSE UMANE
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  218 –  “GESTIONE  ED  AMMINISTRAZIONE  DELLE  RISORSE  UMANE:  VOCI 
STIPENDIALI  PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO” – P.Fin.   U.1.01.01.01.002 – 
Voci  stipendiali  corrisposte  al  personale  a  tempo  indeterminato:  -  euro  17.500,00 
nell’esercizio 2021;

• cap.  220 “GESTIONE  ED  AMMINISTRAZIONE  DELLE  RISORSE  UMANE:  VOCI 
STIPENDIALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO” - P.Fin. U.1.01.01.01.006 –  Voci 
stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato: + euro  17.500,00 nell’esercizio 
2021;

MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  1671 –  “APPALTI,  ATTIVITA'  AMMINISTRATIVA E  PARTENARIATI  E  ATTIVITA' 
GENERALI:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A TEMPO  INDETERMINATO”  –  P.Fin. 
U.1.01.01.01.002 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato: - euro 
32.800,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  1673 “APPALTI,  ATTIVITA'  AMMINISTRATIVA  E  PARTENARIATI  E  ATTIVITA' 
GENERALI:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A  TEMPO  DETERMINATO”  -  P.Fin. 
U.1.01.01.01.006 –  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato: + euro 
32.800,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 12 – DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 2 – INTERVENTI PER LA DISABILITA’
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap.  514 –  “INTERVENTI  PER  LA DISABILITA’:  VOCI  STIPENDIALI  PERSONALE  A 
TEMPO INDETERMINATO” –  P.Fin.   U.1.01.01.01.002 –  Voci  stipendiali  corrisposte  al 
personale a tempo indeterminato: - euro 10.000,00 nell’esercizio 2021;

• cap. 515 “INTERVENTI PER LA DISABILITA’: VOCI STIPENDIALI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO” -  P.Fin.  U.1.01.01.01.006 –  Voci  stipendiali  corrisposte al  personale a 
tempo determinato: + euro 10.000,00 nell’esercizio 2021;

MISSIONE 12 – DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 6 – INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 1 – Redditi da lavoro dipendente

• cap. 580 – “INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA: VOCI STIPENDIALI PERSONALE 
A TEMPO INDETERMINATO” – P.Fin.  U.1.01.01.01.002 –  Voci stipendiali corrisposte al 
personale a tempo indeterminato: - euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;
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• cap. 582 “INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA: VOCI STIPENDIALI PERSONALE A 
TEMPO  DETERMINATO”  -  P.Fin.  U.1.01.01.01.006  –  Voci  stipendiali  corrisposte  al 
personale a tempo determinato: + euro 16.400,00 nell’esercizio 2021;

preso atto che il Servizio Appalti e partenariati  con nota inviata al Servizio Risorse 
Finanziarie e patrimoniali in data  4 giugno 2021 prot. n.  148815, ha comunicato la necessità di 
prevedere lo stanziamento di spesa del nuovo capitolo 2232 “EMERGENZA COVID-19: SERVIZI 
DI  PULIZIA E  LAVANDERIA”  per  l’importo  di  euro  24.900,00  nell’esercizio  2021,  al  fine  di 
procedere al riconoscimento dei costi diretti Covid di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale 
n. 726 del 29 maggio 2020 e di costi aggiuntivi dovuti alla pandemia relativamente all’appalto del 
servizi di pulizia degli uffici comunali, procedendo al seguente trasferimento di fondi tra i capitoli di 
spesa corrente del macroaggregato 3 – Acquisto di beni e servizi come di seguito specificato:
MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 1 – SPESE CORRENTI
MACROAGGREGATO 3 – Acquisto di beni e servizi

• cap. 1564 – “VALORI COMUNI DELL’ENTE: SERVIZI DI PULIZIA E LAVANDERIA” – P.Fin. 
U.1.03.02.13.002 – Servizi di pulizia e lavanderia: - euro 24.900,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  2232 “EMERGENZA COVID-19:  SERVIZI  DI  PULIZIA E  LAVANDERIA”  -  P.Fin. 
U.1.03.02.13.002 – Servizi di pulizia e lavanderia: + euro 24.900,00 nell’esercizio 2021;

preso atto che il  Progetto Sicurezza lavoratori con nota inviata al Servizio Risorse 
Finanziarie e patrimoniali in  data 07 giugno 2021 prot. n. 149527, ha comunicato la necessità di 
inserire lo stanziamento di spesa per procedere all’acquisto di un nuovo DAE di Via S.Croce che è 
stato danneggiato da un mezzo in manovra, per un importo paroi ad euro 800,00 nell’esercizio 
2021,  procedendo  al  seguente  trasferimento  di  fondi  tra  i  capitoli  di  spesa  straordinaria del 
macroaggregato 2 – Investimenti fissi lordi:
MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI
TITOLO 2 – SPESE IN CONTO CAPITALE
MACROAGGREGATO 2– Investimenti fissi lordi

• cap.  7047 – “VALORI COMUNI DELL'ENTE: ACQUISTO MOBILI E ARREDI  ” –  P.Fin. 
U.2.02.01.03.000  -  Mobili  e  arredi,  opera  n.  235921  “ARREDI  ED  ATTREZZATURE 
(VALORI COMUNI): - euro 800,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  7574 “VALORI  COMUNI  DELL'ENTE:  ACQUISTO  ATTREZZATURE”  -  P.Fin. 
U.2.02.01.05.999 - Attrezzature n.a.c., opera n. 610621 “ACQUISTO DEFIBRILLATORI” : + 
euro 800,00 nell’esercizio 2021;

vista altresì la nota del Servizio Innovazione, ricerca e transizione digitale di data  08 
giugno 2021 prot. n.  151068, con cui ha comunicato la necessità di  inserire lo stanziamento di 
spesa  per  procedere  all’acquisto  di  un  gazebo  personalizzato  Smart  City  per  permettere  lo 
svincolo della procedura periodica di noleggio, per un importo pari ad euro 5.000,00 nell’esercizio 
2021, procedendo  al  seguente  trasferimento  di  fondi  tra  i  capitoli  di  spesa  straordinaria del 
macroaggregato 2 – Investimenti fissi lordi:
MISSIONE 1 – SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 8 – STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
TITOLO 2 – SPESE IN CONTO CAPITALE
MACROAGGREGATO 2– Investimenti fissi lordi

• cap.  7044 –  “INNOVAZIONE  RICERCA  E  TRANSIZIONE  DIGITALI:  ACQUISTO 
HARDWARE”  –   P.Fin.  U.2.02.01.07.000  –  Hardware,  opera  n.  397021 
“IMPLEMENTAZIONI  DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE HARDWARE”:  -  euro 
5.000,00 nell’esercizio 2021;

• cap.  7575 “INNOVAZIONE E SERVIZI DIGITALI: ACQUISTO ALTRA ATTREZZATURA” - 
P.Fin. U.2.02.01.05.999 - Attrezzature n.a.c., opera n. 658721 “ACQUISTO GAZEBO PER 
TRENTO SMART CITY”: + euro 5.000,00 nell’esercizio 2021;
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preso atto che l'art. 175, comma 5-quater, lettera a), del D.Lgs. n. 267/2000 
assegna al responsabile economico-finanziario, tra l'altro, la possibilità di effettuare, per ciascuno 
degli esercizi del PEG, delle variazioni compensative al PEG stesso tra capitoli di entrata della 
medesima categoria e tra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni 
dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti (macroaggregato 04 
del titolo 1 della spesa), i contributi agli investimenti (macroaggregato 03 del titolo 2 della spesa) e 
i trasferimenti in conto capitale (macroaggregato 04 del titolo 2 della spesa);

atteso che i casi sopra descritti di variazioni compensative rientrano nelle fattispecie 
disciplinate dal richiamato art. 175 comma 5-quater lettera a) del D.Lgs. 267/2000 e s.m.;

rilevato che, ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b), n. 2), del D.Lgs. n. 267/2000, 
non è necessario acquisire il parere dell'organo di revisione sulla presente variazione di bilancio;

considerato  che,  ai  sensi  dell'art.  153,  comma  4,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  il 
responsabile  economico-finanziario  è  preposto,  tra  l'altro,  alla  verifica  periodica  dello  stato  di 
accertamento  delle  entrate  e  di  impegno  delle  spese,  alla  regolare  tenuta  della  contabilità 
economico-patrimoniale e più in generale alla salvaguardia degli equilibri finanziari e complessivi 
della gestione;

dato atto che la presenta proposta di modifica non altera il pareggio finanziario e 
vengono rispettati l'equilibrio economico-finanziario e di parte capitale di cui agli artt. 162 e 193 del 
D.Lgs. 267/2000 e s.m.;

visto  il  controllo  sugli  equilibri  finanziari  come disciplinato  anche  dall'art.  27  del 
Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.121.2016 n. 136;

visti:
− il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2, modificata dalla Legge regionale 8 agosto 2016 n. 6;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
5.5.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 23.12.2019 n. 
266,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2020 - 2022, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale di data  30.12.2020 n. 87/2020/05 - Prot. C_L378|S005|
306169 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

d e t e r m i n a

- di effettuare,  ai sensi dell'art.  175, comma 5-quater , lettera a),  del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione 
2021-2023 come indicate nell'Allegato n. 1 elaborato dal Servizio Risorse finanziarie – Ufficio 
Bilancio, nel quale si richiama la presente, che firmato dal Dirigente del Servizio Risorse 
Finanziarie, forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione.

Allegati in formato elettronico 
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Allegato n. 1 - Variazione Piano Esecutivo di Gestione

Allegati in formato cartaceo 
//

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì  08/06/21

pagina 6/6

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111

La dott.ssa Chiara Morandini, incaricata della conservazione digitale con nomina del Sindaco di data 26.03.2020 prot. n. 73304,
attesta che il presente documento è copia semplice, identica in  tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Franca

Debiasi in data 08.06.2021 (pag. 6 di 6)



Determinazione Dirigenziale

N. 13/ 80 di data 08/06/21

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI 

Oggetto: ART. 175 COMMA 5 -  QUATER, LETTERA A) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 
AGOSTO  2000  N.  267  E  S.M..  VARIAZIONI  COMPENSATIVE  DEL  PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2021 - 2023

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 8 giugno 2021
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Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111

La dott.ssa Chiara Morandini, incaricata della conservazione digitale con nomina del Sindaco di data 26.03.2020 prot. n. 73304,
attesta che il presente documento è copia semplice, identica in  tutte le sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Franca
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