
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 87 di data 03/08/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI  POLIZIA LOCALE IN COMANDO 
PRESSO  IL  COMUNE  DI  TRENTO.
DISIMPEGNO E CONTESTUALE IMPEGNO DELLA SPESA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Richiamata la propria determinazione di  data 15 dicembre 2020 n. 142 con la quale si 
inseriva in posizione di comando, con mansioni di Agente di polizia locale – Cat. C base, il signor 
Binotto  Michele,  dipendente  del  Comune  di  Pergine  (TN)  ,  per  il  periodo  dal  01/01/2021  al 
31/12/2021;

atteso che a copertura della spesa, con il medesimo provvedimento n. 142/2020 sono state 
impegnate le seguenti somme:
€  31.000,00 al capitolo 164 “Polizia locale: voci stipendiali personale a tempo indeterminato” (ora 
l'impegno residuo ammonta ad € 22.421,32)
€ 7.750,00 al capitolo 168 “Polizia locale: contributi obbligatori personale” (ora l'impegno residuo 
ammonta ad € 5.638,44)
€ 2.300,00 al capitolo 170 “Polizia locale: contributi per indennità di fine rapporto” (ora l'impegno 
residuo ammonta ad € 1.664,53)
€ 2.635,00 al capitolo 174 “Polizia locale: irap” (ora l'impegno residuo ammonta ad € 1.905,81)
del bilancio di previsione finanziario 2020-2022 P.E.G. Esercizio 2021

Richiamata inoltre la propria determinazione  di data 15 aprile 2021 n. 43 con la quale si 
inseriva  in  posizione  di  comando presso  il  Corpo  di  Polizia  Locale,  con  mansioni  di  Operaio 
specializzato – Cat. B evoluto, il  signor Paoli Mauro, dipendente dell'Azienda Forestale Trento - 
Sopramonte, per il periodo dal 20/04/2021 al 19/04/2022;

atteso che a copertura della spesa, con il medesimo provvedimento n. 43/2021 sono state 
impegnate le seguenti somme:
€  19.075,00 al capitolo 164 “Polizia locale: voci stipendiali personale a tempo indeterminato”
€ 4.820,00 al capitolo 168 “Polizia locale: contributi obbligatori personale”
€ 380,00 al capitolo 169 “Polizia locale: previdenza complementare”
€ 1.410,00 al capitolo 170 “Polizia locale: contributi per indennità di fine rapporto”
€ 1.615,00 al capitolo 174 “Polizia locale: irap” 
del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 P.E.G. Esercizio 2021
€  9.540,00 al capitolo 164 “Polizia locale: voci stipendiali personale a tempo indeterminato” 
€ 2.410,00 al capitolo 168 “Polizia locale: contributi obbligatori personale”
€ 190,00 al capitolo 169 “Polizia locale: previdenza complementare”
€ 700,00 al capitolo 170 “Polizia locale: contributi per indennità di fine rapporto”
€ 810,00 al capitolo 174 “Polizia locale: irap” 
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del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 P.E.G. Esercizio 2022
atteso  che  le  spese  relative  al  personale  comandato  vanno  ricondotte  al  piano 

finanziario  U.1.09.01.01.001 “Rimborsi  per spese di  personale (comando,  distacco,  fuori  ruolo, 
convenzioni,  ecc…)”,  previsto nell’ambito del  macro aggregato 09 “Rimborsi  e poste correttive 
delle entrate”;

verificata pertanto la necessità di imputare le somme precedentemente impegnate 
con determinazioni nel 142/2020 e n. 43/2021 nel macro aggregato 09 “Rimborsi e poste correttive 
delle entrate”;

Ritenuto  quindi  indispensabile  procedere  al  disimpegno  della  predetta  spesa 
dall'esercizio 2021 e 2022 – capitoli 164-168-169-170-174 – bilancio di previsione finanziario  2021 
–2023, nonché al contestuale impegno per le medesime somme sul capitolo 2236  “Polizia locale 
rimborsi  personale  comandato da altri  enti”  del  bilancio  di  previsione finanziario  2021 -  2023, 
esercizi 2021 e 2022, che presenta la necessaria disponibilità;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 171 di data 26 luglio 2021 che ha 
approvato la  variazione al  bilancio di  previsione finanziario  per il  triennio 2021-2023 mediante 
variazione compensativa tra macroaggregati della somma necessaria ad integrare lo stanziamento 
di bilancio sugli esercizi finanziari 2021 e 2022; 

considerato  che,  in  esecuzione della  Legge provinciale  09.12.2015  n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al 
principio  generale  n.  16 della  competenza finanziaria  in  base al  quale  le  obbligazioni  attive  e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  29.12.2020  n.  175,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e 
successive variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  29.12.2020  n.  176,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-
2023 e successive variazioni;

visti:

− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;
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visti inoltre;

−  il  Regolamento  organico generale  del  personale,  approvato  dal  Consiglio  comunale  con 
deliberazione  01.12.2009  n.  162  e  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 09.12.2020 n. 147;

−   il  Regolamento  per  la  disciplina  dei  contratti  approvato  e  da  ultimo  modificato 
rispettivamente con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 30.05.2017 n. 64;

− il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico, 
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni del Consiglio 
comunale 17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

− il Regolamento per la tutela della riservatezza dei dati personali approvato con deliberazione 
del  Consiglio  comunale  05.12.2007  n.  151  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del 
Consiglio comunale 17.11.2015 n. 115;

− il  D.Lgs 30 giugno  2003 n.  196 "Codice in  materia  di  protezione dei  dati  personali"  con 
particolare  riferimento  alle  modalità  di  raccolta  dei  dati  personali  da  parte  della  Pubblica 
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2021-2023, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n. 83/2021/05 di data 30.06.2021 prot. n. 172773 con il quale 
sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. per i motivi espressi in premessa, di disimpegnare la spesa di :
• €   22.421,32  al  capitolo  164  “Polizia  locale:  voci  stipendiali  personale  a  tempo 

indeterminato” individuata dall'impegno n. 79155;
• €  5.638,44  al  capitolo  168  “Polizia  locale:  contributi  obbligatori  personale”  individuata 

dall'impegno n. 79156;
• €  1.664,53  al  capitolo  170  “Polizia  locale:  contributi  per  indennità  di  fine  rapporto” 

individuata dall'impegno n. 79157;
• € 1.905,81 al capitolo 174 “Polizia locale: irap” individuata dall'impegno n. 79158;
• del bilancio di previsione finanziario 2020-2022 P.E.G. Esercizio 2021
• €   19.075,00  al  capitolo  164  “Polizia  locale:  voci  stipendiali  personale  a  tempo 

indeterminato”  individuata dall'impegno n. 87465;
• €  4.820,00  al  capitolo  168  “Polizia  locale:  contributi  obbligatori  personale”   individuata 

dall'impegno n. 87466;
• €  380,00  al  capitolo  169  “Polizia  locale:  previdenza  complementare”   individuata 

dall'impegno n. 87467;
• €  1.410,00  al  capitolo  170  “Polizia  locale:  contributi  per  indennità  di  fine  rapporto” 

individuata dall'impegno n. 87468;
• € 1.615,00 al capitolo 174 “Polizia locale: irap”   individuata dall'impegno n. 87469;

del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 P.E.G. Esercizio 2021

➢ €  9.540,00 al capitolo 164 “Polizia locale: voci stipendiali personale a tempo indeterminato” 
individuata dall'impegno n. 87470;

➢ €  2.410,00  al  capitolo  168  “Polizia  locale:  contributi  obbligatori  personale”  individuata 
dall'impegno n. 87471;

➢ €  190,00  al  capitolo  169  “Polizia  locale:  previdenza  complementare”   individuata 
dall'impegno n. 87473;

➢ € 700,00 al capitolo 170 “Polizia locale: contributi per indennità di fine rapporto”  individuata 
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dall'impegno n. 87474;
➢ € 810,00 al capitolo 174 “Polizia locale: irap”   individuata dall'impegno n. 87475

del bilancio di previsione finanziario 2021-2023 P.E.G. Esercizio 2022

2. di impegnare la spesa sul nuovo capitolo 2236 – Polizia locale: rimborsi spese per personale 
comandato da altri enti del bilancio di previsione finanziario 2021 – 2023, esercizi 2021 e 2022, 
che presenta la necessaria disponibilità;

3.  di  dichiarare che la  spesa di  cui  trattasi  diventa esigibile  entro  la  data del  31.12.2021 per 
l’esercizio 2021 ed entro la data del 31.12.2022 per l’esercizio 2022.

Allegati in formato elettronico 
\\

Allegati in formato cartaceo 
\\

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addì  03/08/21
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 87 di data 03/08/21

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI  POLIZIA LOCALE IN COMANDO 
PRESSO  IL  COMUNE  DI  TRENTO.
DISIMPEGNO E CONTESTUALE IMPEGNO DELLA SPESA.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2021 03011.09.02236 U.1.09.01.01.001 0601 31.630,10 " 91290
(8822388

)

U 2021 03011.09.02236 U.1.09.01.01.001 0601 27.300,00 " 91291
(8822405

)

U 2022 03011.09.02236 U.1.09.01.01.001 0601 13.650,00 " 91292
(8822438

)

U V 2021 03011.01.00164 U.1.01.01.01.002 0601 -
22.421,32

" 91411
(8832041

)

U V 2021 03011.01.00168 U.1.01.02.01.001 0601 -5.638,44 " 91412
(8832046

)

U V 2021 03011.01.00170 U.1.01.02.01.003 0601 -1.664,53 " 91413
(8832049

)

U V 2021 03011.02.00174 U.1.02.01.01.001 0601 -1.905,81 " 91414
(8832056

)
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U V 2021 03011.01.00164 U.1.01.01.01.002 0601 -
19.075,00

" 91415
(8832059

)

U V 2021 03011.01.00168 U.1.01.02.01.001 0601 -4.820,00 " 91416
(8832065

)

U V 2021 03011.01.00169 U.1.01.02.01.002 0601 -380,00 " 91417
(8832066

)

U V 2021 03011.01.00170 U.1.01.02.01.003 0601 -1.410,00 " 91418
(8832067

)

U V 2021 03011.02.00174 U.1.02.01.01.001 0601 -1.615,00 " 91419
(8832068

)

U V 2022 03011.01.00164 U.1.01.01.01.002 0601 -9.540,00 " 91420
(8832122

)

U V 2022 03011.01.00168 U.1.01.02.01.001 0601 -2.410,00 " 91421
(8832129

)

U V 2022 03011.01.00169 U.1.01.02.01.002 0601 -190,00 " 91422
(8832133

)

U V 2022 03011.01.00170 U.1.01.02.01.003 0601 -700,00 " 91423
(8832139

)

U V 2022 03011.02.00174 U.1.02.01.01.001 0601 -810,00 " 91424
(8832143

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

Variazioni negative inserite da Ufficio Uscite

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 5 agosto 2021
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