Determinazione Dirigenziale

N.1/8 di data 13/01/23

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI CARICA SPETTANTI A SINDACO, ASSESSORI
E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, I.R.A.P. CORRELATA E I.R.A.P. DA
ADESIONE A FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE- ANNO 2023.
IMPEGNO DI SPESA PARI A COMPLESSIVI EURO 618.885,00.

LA SEGRETARIA GENERALE

Richiamati:

- l'articolo 67 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. (da ora CEL), ai sensi del quale,
fra l'altro, al Sindaco, al Presidente del Consiglio e ai componenti degli organi esecutivi del
Comune, e attribuita un’indennita mensile di carica determinata con regolamento della
Giunta regionale;

- l'articolo 68.1 del CEL, introdotto con la legge regionale 1 agosto 2022, n. 5 (legge di
assestamento), che disciplina le nuove misure a decorrere dall'anno 2023 delle indennita di
carica degli amministratori dei comuni della regione;

- il “Regolamento ricognitivo concernente la determinazione della misura e disciplina
dell'indennita di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige a decorrere dal 1 gennaio 2023 (art. 68.1, comma 14, della
legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.)” approvato con Decreto del Presidente della
Regione n. 26 del 18.11.2022, in vigore a decorrere dal 1 gennaio 2023;

- la circolare n. 10/EL/2022 di data 24.11.2022 della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
— Ripartizione 11, nella quale é precisato, fra I'altro, che il citato regolamento é stato adottato
al fine di coordinare in un unico testo normativo la disciplina contenuta nel nuovo articolo
68.1 del CEL e le disposizione contenute nel regolamento regionale sulle indennita di
carica per il quinquennio 2020-2025 emanato con DPReg. n. 18 febbraio 2020, n. 7 e che a
decorrere dal 1° gennaio 2023, pertanto, la disciplina relativa alle indennita di carica degli
amministratori locali sara da rinvenirsi unicamente nel regolamento ricognitivo emanato con
DPReg. di n. 26 del 2022, in quanto a decorrere dalla medesima data cessera I'efficacia
delle disposizioni contenute nel DPReg. n. 7 del 2020.

- la determinazione dirigenziale 17.12.2020 n. 41 con la quale, fra l'altro, si &€ dato atto a
parziale modifica della determinazione dirigenziale 20.10.2020 n.29 delle dimissioni di un
Assessore e della composizione della Giunta comunale da allora cosi composta:

Nominativo deleghe

IANESELLI FRANCO
(Sindaco)
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STANCHINA ROBERTO Lavori pubblici, attivita economiche e agricoltura
(Vicesindaco)

BAGGIA MONICA Pianificazione territoriale ed edilizia privata
(Assessora)

BOZZARELLI ELISABETTA | Politiche giovanili, formazione,istruzione, cultura, biblioteche e
(Assessora) turismo

FRANZOIA MARIACHIARA |Bilancio, tributi, patrimonio, coesione e servizi territoriali e progetti
(Assessora) europei

MAULE CHIARA Politiche sociali, familiari ed abitative

(Assessora)

PANETTA SALVATORE Sport

(Assessore)

FACCHIN EZIO Transizione ecologica, mobilita, partecipazione e beni comuni
(Assessore)

dato atto che nella tabella A di cui al citato Regolamento approvato con D.P.Reg. n.

26/2022 e riportata la misura dellindennitd mensile di carica per i sindaci dei comuni della
provincia di Trento, nelle tabelle C ed E e indicata la percentuale da applicare sullindennita di
carica del sindaco per definire la misura dell'indennita di carica spettante rispettivamente ai
vicesindaci e agli assessori per i comuni della provincia di Trento, mentre nella tabella G é fissata
la misura dell'indennita di carica dei presidenti dei consigli comunali nei comuni con popolazione
superiore a 10.000 abitanti della provincia di Trento;

atteso che:
con l'art. 6 del regolamento vengono dettate alcune speciali disposizioni con riferimento alla
misura delle indennita di carica per gli amministratori dei comuni aventi popolazione
superiore ai 10.000 abitanti nei quali la misura piena dell'indennita di carica compete
esclusivamente al sindaco, al vicesindaco ed agli assessori che svolgono il proprio incarico
a tempo pieno;
il comma 2 del succitato art. 6 qualifica quale incarico svolto a tempo pieno quello che
comporta un impegno non inferiore a 1.200 ore annuali; in questa ipotesi 'amministratore
dichiara preventivamente che intende svolgere lincarico a tempo pieno e annualmente
autocertifica di aver effettuato il numero di ore pari al minimo richiesto. Nel caso in cui
I'incarico non risulti svolto a tempo pieno, la misura dell'indennita di carica é ridotta di un
quinto. Nel caso in cui 'amministratore, dopo aver dichiarato che intende svolgere l'incarico
a tempo pieno, non autocertifichi di aver effettuato per I'ente almeno 1.200 ore nell'anno,
ovvero autocertifichi di aver svolto un numero di ore inferiori, si applica la riduzione di un
quinto con recupero mensile nel corso dell’anno successivo dell'eccedenza dell’indennita
corrisposta;

rilevato che gli importi delle indennita di carica spettanti per 'anno 2023 al Sindaco, al

Vicesindaco, agli Assessori comunali e al Presidente del Consiglio comunale secondo le tabelle
del predetto regolamento risultano i seguenti:

degli

Sindaco a tempo pieno: euro 9.432,00 (con riduzione di 1/5 in caso di svolgimento del
mandato non a tempo pieno);
Vicesindaco a tempo pieno: euro 7.074,00 (con riduzione di 1/5 in caso di svolgimento del
mandato non a tempo pieno);
Assessore a tempo pieno: euro 4.716,00 (con riduzione di 1/5 in caso di svolgimento del
mandato non a tempo pieno);
Presidente del Consiglio: euro 2.358,00;

considerato che l'indennita di carica ha trovato applicazione in base alle dichiarazioni

interessati circa lo svolgimento a tempo pieno o parziale del mandato;
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dato atto altresi che la predetta indennita sara corrisposta agli interessati sulla scorta di
guanto previsto dall'art. 6 del Regolamento con riguardo all'eventuale svolgimento dell'incarico a
tempo pieno o a tempo parziale;

visto [l'articolo 68-bis del CEL rubricato “Previdenza complementare per gli
amministratori locali” e dato atto che alcuni amministratori hanno aderito ad una forma
pensionistica complementare avvalendosi di tale norma in questione;

dato atto che:

- la maggiore spesa IRAP per I'anno 2023 derivante da adesione a forme pensionistiche
complementari € quantificata in complessivi euro 4.861,80;

- la spesa complessiva da impegnare per I'anno 2023 per I'indennita di carica spettante al
Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio ammonta ad euro 618.885,00 di cui
euro 565.920,00 per indennita di carica, euro 48.103,20 per I.R.A.P. correlata e 4.861,80
per I.R.A.P. da adesione a forme di previdenza complementari, come risulta dall'allegato
prospetto(Allegato n. 1);

atteso che:

- la spesa per l'indennita di carica pari ad euro 565.920,00 trova copertura al cap. 00040
"Consiglio e Giunta comunale: indennita di carica per Sindaco, Assessori e Presidente
Consiglio" del P.E.G. 2022-2023-2024 esercizio finanziario 2022 che presenta la
necessaria disponibilita;

- la spesa per il pagamento dell'l.R.A.P. pari ad euro 52.965,00 trova copertura al cap. 00035
“Consiglio e Giunta comunale: IRAP su redditi assimilati per Sindaco, Assessori e
Presidente Consiglio" del P.E.G. 2023-2024-2025 esercizio finanziario 2023 che presenta la
necessaria disponibilita;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n.
136;

- il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
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deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

- il “Regolamento ricognitivo concernente la determinazione della misura e disciplina
dell'indennita di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige a decorrere dal 1 gennaio 2023 (art. 68.1, comma 14, della
legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.)” approvato con Decreto del Presidente della
Regione n. 26 del 18.11.2022;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n.
385, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2023-2025, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 11.02.2020 n. 13 di nomina della
sottoscritta a Segretaria generale del Comune di Trento;

determina

1. di dare atto che la spesa per I'anno 2023 relativa all'indennita di carica spettante al
Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio comunale, all'l.R.A.P. correlata e
al'l.R.A.P. da adesione a forme di previdenza complementari & pari a complessivi euro
618.885,00 come indicato nell'allegato prospetto, Allegato n. 1 che, firmato dalla
sottoscritta, forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione;

2. di impegnare per l'anno 2023 la spesa di euro 565.920,00 per la corresponsione
dell'indennita di carica al Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio comunale e
di imputare la spesa al cap. 00040 “Consiglio e Giunta comunale: indennita di carica per
Sindaco, Assessori e Presidente Consiglio" con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del
P.E.G. 2023-2024-2025 che presenta la necessaria disponibilita;

3. di impegnare, inoltre per l'anno 2023, la spesa di euro 52.965,00 per il pagamento
dell'l.R.A.P. e di imputare la spesa al cap. 00035 “Consiglio e Giunta comunale: IRAP su
redditi assimilati per Sindaco, Assessori e Presidente Consiglio” con riferimento all'esercizio
finanziario 2023 del P.E.G.2023-2024-2025 che presenta la necessaria disponibilita;

4. di dare atto che la quantificazione ed il pagamento delle predette indennitd sono disposte
dal Servizio Risorse umane;

5. didichiarare che 'obbligazione diventa esigibile entro il 31.12.2023.

Allegati in formato elettronico
Allegaton. 1

Allegati in formato cartaceo
I

La Segretaria Generale
dott.ssa Lorenza Moresco

Trento, addi 13/01/23
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Determinazione Dirigenziale

N. 1/ 8 di data 13/01/23

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI CARICA SPETTANTI A SINDACO, ASSESSORI
E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, I.R.A.P. CORRELATA E I.R.A.P. DA
ADESIONE A FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE- ANNO 2023.
IMPEGNO DI SPESA PARI A COMPLESSIVI EURO 618.885,00.

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

T Miss/progr/tit/macr/
E|. Capitolo Spesa - ;
/|| Anno Fi Piano Ely | Gest | Res | Opera | Importo | Tipo IeregntoI
g/ P Titftipolog/categor! inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata
U 2023 01011.03.00040 U.1.03.02.01.001 0102 565.920,0 | " 113686
0 (9972780
)
U 2023 01011.02.00035 U.1.02.01.01.001 | 0102 52.965,00 | " 113687
(9972781
)

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi
Trento, addi 18 gennaio 2023

pagina 1/1

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111

Ladott.ssaLivia Ferrario, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
cheil presente documento € copia semplice, identicain tuttele sue componenti,, attesta cheil presente documento & copia
semplice, identicain tuttele sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Franca Debiasi in data 18.01.2023 (pag. 1 di 1)



