Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 92 di data 29/06/22

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: AFFIDAMENTO A TSM DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE SUL PARTENARIATO
PUBBLICO - PRIVATO . SPESA COMPLESSIVA EURO 16.920,00 (ESENTE IVA).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 approvato con la
deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente eseguibile che prevede
tra gli obiettivi strategici quello di "Favorire progetti che garantiscono qualita e velocita nel
costruire pubblico privato" , di "Governare trasformazioni urbanistiche architettoniche della citta"e
di "Innovare e far crescere la macchina amministrativa .." investendo sulla formazione dei
dipendenti;

richiamati altresi gli obiettivi operativi previsti nel Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 che prevedono la realizzazione di numerose opere infrastrutturali di
rilevanza strategica per la citta di Trento e di interventi di riqualificazione e rigenerazione urbana;

considerato che gli enti beneficiari dei fondi assegnati tramite il pnrr , salvo diverse
disposizioni riportate nei singoli bandi, possono decidere se gestire tali risorse creando
partenariati pubblico-privati in alternativa alle procedure di appalto;

considerato altresi che per attuare con successo i progetti di partenariato e
necessario disporre di capacita amministrative e di competenze tecnico specialistiche e che I
istituto del partenariato pubblico privato presenta numerosi problemi applicativi ;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale 28.02.2022 n. 40 con la quale e
stato approvato lo schema di Protocollo d'intesa per la gestione delle proposte di partenariato
pubblico privato tra la Provincia Autonoma di Trento e il Comune di Trento;

richiamata la deliberazione della Giunta provinciale 8.04.2022 n. 545 con la quale é
stato approvato lo schema di Protocollo d'intesa per la gestione delle proposte di partenariato
pubblico privato tra la Provincia Autonoma di Trento e il Comune di Trento;

atteso che tale protocollo prevede la collaborazione tra la Provincia Autonoma di
Trento e il Comune di Trento nella gestione delle proposte di partenariato pubblico privato;

premesso che Trentino School of Managment (tsm) € la Scuola di formazione
costituita dalla Provincia autonoma di Trento, dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol
e dall'Universita degli Studi di Trento;

atteso che il Comune di Trento in data 3 dicembre 2018 ha stipulato con tsm un
accordo quadro per lattivita di formazione e che l'art.. 2 di tale accordo prevede che " ...il
Comune, .. puo iscrivere il proprio personale agli eventi progettati da tsm (Piano di formazione
annuale)”;

richiamato il piano di formazione 2022 di tsm approvato con deliberazione della
Giunta provinciale 26 novembre 2022 n. 2003;
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atteso che tale piano prevede I'organizzazione di un percorso formativo specifico in
materia di partenariato pubblico privato finalizzato a focalizzare in chiave operativa I'applicazione
concreta dell'istituto del partenariato nel territorio trentino;

rilevato che nel catalogo servizi del Mepat € presente I'offerta formativa proposta da
tsm (preventivo prot. 24/05/2022 n. 0146525) relativa alla realizzazione dell'intervento formativo di
approfondimento sul tema del Partenariato pubblico privato e che quantifica in euro 1410,00 la
quota individuale per partecipante (esente I.V.A. art. 10 D.P.R. 633/72, cosi come previsto dall’art.
14, comma 10, della L. 537 dd. 24.12.1993);

atteso che l'intervento formativo si articola in 2 giornate di formazione in presenza
da svolgere a Trento presso la sede di tsm e prevede un approfondimento degli aspetti giuridici
(novita giurisprudenziali) e degli aspetti contabili relativi al piano economico finanziario nonché
analisi di casi pratici legati al territorio ;

valutato che lattivita formativa sara svolta da due docenti della sda Bocconi
altamente qualificati e riconosciuti a livello nazionale con una formazione ed esperienza
professionale specifica in materia di partenariato pubblico privato;

atteso che sda Bocconi € scuola di managment accreditata in materia di PPP in
quanto gia dal 2013 ha istituito un osservatorio sul Partenariato Pubblico Privato che rappresenta
un punto di riferimento per le istituzioni pubbliche e private, nazionali ed internazionali, sulle
partnership pubblico privato;

considerato che l'importo richiesto € onnicomprensivo in quanto remunera tutte le
attivita necessarie per la realizzazione del percorso formativo e nello specifico l'attivita di
progettazione, di organizzazione, di realizzazione dell'intervento formativo in presenza a Trento
presso le aule di tsm ivi comprese le spese di viaggio, vitto, e alloggio alle docenti;

atteso che analogo percorso formativo ¢ in fase di svolgimento anche per i dirigenti
della Provincia Autonoma di Trento;

ritenuto congruo il prezzo offerto in relazione ai contenuti specialistici, al livello dei
relatori ed alle modalita di svolgimento ( percorso formativo in presenza a Trento);.

atteso che a tale percorso formativo partecipano 12 dirigenti e funzionari del
Comune di Trento individuati dal Direttore Generale per un importo complessivo di euro 16.920;

richiamata la determinazione 03/01/2022. n. 7/1 (impegno n. 96345) con la quale é
stata prenotata la spesa per la formazione del personale per I'anno 2022;

richiamate le disposizioni in materia di approvvigionamento di beni e servizi da parte
delle pubbliche amministrazioni ed in particolare:

« gli artt. 39 bis e ter della legge provinciale 19.07.1990 n. 23 e s.m., la circolare della
Provincia Autonoma di Trento 17.12.2012 prot. 5506/2012/721322/3.5, le delibere della
Giunta provinciale 24.05.2013 n. 973, 11.07.2013 n. 1392 e 29.06.2015 n. 1097,
14.10.2016 n. 1795, 15.06.2018 n. 10340 e 1.08.2018 n. 1384;

* Jart. 36 ter 1 della I.p. 19.07.1990 n. 23 e s.m., ai sensi del quale le amministrazioni
aggiudicatrici del sistema pubblico provinciale provvedono all'acquisizione di beni e servizi
utilizzando apposite convenzioni quadro o gli strumenti del mercato elettronico forniti
dall'Agenzia per gli appalti o, in mancanza di beni o servizi, mediante gli strumenti
elettronici di acquisto gestiti da CONSIP s.p.a. 0, in subordine, mediante procedure
concorrenziali di scelta del contraente secondo le disposizioni del medesimo articolo, ferma
restando la possibilita di effettuare spese per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a
cinquemila euro senza ricorrere al mercato elettronico o agli strumenti elettronici di acquisto
gestiti dalla Provincia o da Consip s.p.a.;

* la circolare a firma congiunta della Direzione generale e dell'Area tecnica e del territorio
“legge provinciale 12 febbraio 2019 n. 1 “Variazione al bilancio di previsione della Provincia
Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2019-2021" — Disposizioni di interesse per i
contratti pubblici” di data 22 marzo 2019 n. Prot. 81723;

¢ Jart. 3 comma 1 della L.P. 23 marzo 2020 n. 2;
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ritenuto che ricorrano i presupposti per l'affidamento diretto a trattativa privata ai
sensi dell'articolo 5 comma 4 lettera c) della L.P. 2/2016 e dell’art. 21 comma 2 lettera h) e
comma 4 della legge provinciale 19.07.1990 n. 23 e che, trattandosi di acquisti di importi
superiore ai cinquemila euro, si rende necessario procedere all'acquisto utilizzando la piattaforma
Mepat;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200 immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)™;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— 1laL.p.19/07/1990 n. 23 e s.m,;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento organico generale del personale, approvato e da ultimo modificato
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 07.12.2021 n. 174;

— il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n.
352, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2022-2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n.83/2021/05 di data 30.06.2021 prot.
n.C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze
dirigenziali;

determina

pagina 3/4

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111

Ladott.ssaLivia Ferrario, incaricata della conser vazione digitale con nomina del Sindaco di data 11.01.2022 prot. n. 5887, attesta
cheil presente documento € copia semplice, identicain tutte le sue componenti,, attesta cheil presente documento & copia
semplice, identicain tuttele sue componenti, all'atto firmato digitalmente da Alessio Ravagni in data 29.06.2022 (pag. 3 di 4)



— di affidare a trattativa privata sul MePAT tramite ODA per le motivazioni indicate in premessa
, ai sensi dell'articolo 5 comma 4 lettera c) della L.P. 2/2016 e dell'art. 21 comma 2 lettera h)
e comma 4 della legge provinciale 19.07.1990 n. 23, il servizio di formazione sul tema dei
partenariato pubblico privato come dettagliato in premessa a tsm con sede in Via Giusti 40 -
Trento codice fiscale e partita iva 01782430225;

— di impegnare definitivamente la somma di euro 16.920,00 gia prenotata con determinazione
03/01/2022. n. 7/1 (impegno n. 96345) e di imputare la spesa al capitolo 0232 (gestione e
amministrazione del personale: servizi per formazione generica) con riferimento all'esercizio
finanziario 2022 del P.E.G. 2022-2023-2024 che presenta la necessaria disponibilita;

— di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile per Euro 16.920,00 entro la data del
31/12/2022;

— di dare atto che, ai sensi dell'art. 12, comma 3 del Regolamento per la disciplina dei contratti,
il Dirigente del Servizio Risorse Umane provvedera alla stipulazione del contratto che verra
prodotto automaticamente dalla piattaforma Mercato Elettronico della Provincia Autonoma di
Trento nella forma dello scambio di corrispondenza;

— di indicare quale responsabile di procedimento e quindi della gestione del contratto, ai sensi
dell'art. 7/bis, comma 3 lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti, il Dirigente del
Servizio Risorse Umane;

— diliquidare la somma di euro 16.920,00 (esente IVA) dietro presentazione di documentazione
fiscalmente valida.

Allegati in formato elettronico
I

Allegati in formato cartaceo
I

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addi 29/06/22
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COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 92

di data 29/06/22

Oggetto: AFFIDAMENTO A TSM DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE SUL PARTENARIATO
PUBBLICO - PRIVATO . SPESA COMPLESSIVA EURO 16.920,00 (ESENTE IVA).

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

E T Miss/progr/tit/macr/

. Capitolo Spesa . -

11" Anno Fi Pl_anp EIU Gest | Res Opera Importo fi T'pf) Ieregptol

s|P Tit/tipolog/categor/ inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata

Uy 2022 01101.03.00232 U.1.03.02.04.999 | 0701 16.920,00|" 106795

(9585225
)

Visto di regolarita contabile

VISTO FAVOREVOLE

espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.

Trento, addi 30 giugno 2022

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi
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