
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 99 di data 15/07/22

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PRESA D'ATTO AGGIUDICAZIONE ALL'IMPRESA MERITO S.R.L. DEL SERVIZIO 
DI  REALIZZAZIONE  E  GESTIONE  MEDIANTE  PIATTAFORMA  DIGITALE  E 
SERVIZIO  DI  PROCTORING  DEI  TEST  PRESELETTIVI  -  PROVE  A RISPOSTA 
MULTIPLA,  DELLE PROVE SCRITTE E DELLE PROVE ORALI RELATIVE ALLE 
PROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE DEL COMUNE DI TRENTO PER TUTTI 
I  PROFILI  PROFESSIONALI,  MEDIANTE  ACCORDO  QUADRO,  A SEGUITO  DI 
CONFRONTO  CONCORRENZIALE  (RDO)  ESEGUITO  SUL  ME-PAT.  CIG 
9208064EC8. VARIAZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata  la  propria  determinazione  dirigenziale  n.  7/55  di  data  05.05.2022  relativa 
all’indizione, ai sensi dell’art. 21, comma 2, lettera h) e comma 5, della L.P. n. 23/1990 e ss. mm. e 
ii.  e  dell’art.  31  del  Regolamento  comunale  per  la  disciplina  dei  contratti,  di  un  confronto 
concorrenziale  tramite  Richiesta  di  Offerta  (RDO)  sul  Me-Pat  per  l’affidamento  sotto  soglia 
comunitaria,  mediante  Accordo  quadro  con  un  unico  operatore  economico,  del  servizio  di 
realizzazione e gestione mediante piattaforma digitale e servizio di proctoring dei test preselettivi – 
prove a risposta multipla, delle prove scritte e delle prove orali relative alle procedure concorsuali 
pubbliche (concorsi, selezioni, mobilità) del comune di Trento e del comune di Rovereto per tutti i  
profili professionali, con durata biennale, per un importo contrattuale presunto massimo biennale di 
euro  80.800,00  (iva  esclusa),  e  per  un  importo  contrattuale  presunto  massimo,  comprensivo 
dell’opzione di rinnovo per ulteriori 2 anni, dell’opzione di proroga tecnica per non più di ulteriori 4 
mesi e dell’opzione di aumento entro i limiti del 20%, pari ad euro 210.080,00;

 ricordato che con la suddetta determina è stato approvato il relativo Capitolato speciale 
d'appalto  contenente  le  clausole  fondamentali  destinate  a  disciplinare  il  rapporto
negoziale  intercorrente  fra  Amministrazione comunale  di  Trento/Rovereto e  operatore
economico che si sarebbe aggiudicato la procedura, nonché le prescrizioni minime inderogabili, sia
in sede di gara, sia nell'esecuzione dei singoli contratti attuativi dell’Accordo quadro;

ricordato altresì che con la suddetta determina si è proceduto ad individuare, quale criterio 
di  aggiudicazione,  quello  dell'offerta  economicamente  più
vantaggiosa,  valutando  gli  elementi  tecnici  dell'offerta  con  criteri  unicamente
tabellari/quantitativi  per  le  ragioni  ivi  indicate  e  definendo  l’attribuzione  per  ciascuna  offerta 
presentata  di massimo  n. 100
punti, di cui n. 85 per l’offerta tecnica e n. 15 per l’offerta economica (trattandosi di appalto ad alta
intensità di manodopera);

ricordato infine che i suddetti criteri tabellari/quantitativi sono stati specificati nella Lettera di 
Invito  –  RDO  (Me-Pat)  n.  108287,  prot.  n.  129831  di  data  10.05.2022  –  CIG  9208064EC8, 
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mediante  la  quale  si  è  proceduto  ad  invitare  tutti gli operatori  economici  regolarmente
registrati  sul  Me-Pat  e  iscritti  al bando di  abilitazione  attivo  sul  medesimo  mercato “Servizi
generali  di  personale  per  la  Pubblica  Amministrazione”  con  metaprodotto  di  riferimento
"Servizi specialistici di supporto al reclutamento del personale”;

considerato che in data 28 giugno 2022 si è tenuta la seconda seduta di gara che si è 
conclusa, come risulta dal verbale con ID 178565915, con l’aggiudicazione del servizio in parola 
all’impresa MERITO S.R.L., p.i. e c.f. 02290620992, con sede legale in Genova, via Tortona n. 2R, 
come  da  successiva  comunicazione  di  data 29.06.2022  prot.  n.
182627  alle  imprese  partecipanti  alla  procedura;

dato atto che, alla luce dell’offerta economica presentata in sede di gara, l’importo biennale 
massimo  contrattuale  per  tutte  le  prestazioni  risulta  essere  pari  ad  euro  66.175,2  iva
esclusa  derivante  dal  ribasso  offerto  del  18,10  %;

visto che, con la succitata determinazione dirigenziale n. 7/55 di data 05.05.2022 è stata 
prenotata  la  spesa  complessiva  presunta  massima  relativa  alla  durata  certa  biennale
dell’Accordo Quadro pari  ad € 98.576,00 iva inclusa sul capitolo 1924 del PEG 2022-2024, ai
sensi dell’art. 53 del Regolamento di contabilità;

dato  atto  che si  provvederà  ad impegnare la  spesa di  volta  in  volta,  a  seconda della 
necessità,  con  apposita  specifica  detterminazione,  in
quanto  la  conclusione dell’Accordo Quadro non vincola  in  alcun modo il  Comune di  Trento  - 
Servizio Risorse Umane all’acquisto di quantitativi minimi, mediante la stipula di contratti attuativi, 
bensì  dà  origine unicamente  ad un  obbligo  dell’Impresa aggiudicataria  di  accettare,  mediante 
esecuzione, fino a concorrenza dell’importo massimo dell’Accordo, ordinativi di acquisto derivanti 
dai contratti attuativi eventualmente stipulati;  

dato atto che l’Appaltatore deve eseguire, attraverso i contratti attuativi, tutte le prestazioni 
necessarie  per  rendere  il  servizio  richiesto  completamente  compiuto  e  secondo  le  condizioni 
stabilite  dall’Accordo  Quadro,  dal  Capitolato  speciale  d’appalto  parte  amministrativa  e  parte 
tecnica, nonchè sulla base di quanto proposto in sede di gara nell’Offerta Tecnica presentata e di 
ogni altra prescrizione derivante dagli atti di gara;

dato atto altresì che si procederà alla stipula dell’Accordo Quadro fra la Stazione Appaltante 
Delegata  comune  di  Trento  e  l’Aggiudicatario,  a  pena  di  nullità,  mediante  scrittura  privata  in 
modalità  elettronica  ai  sensi  dell’art.  32,  comma 14,  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  mentre   i  singoli 
contratti  attuativi  saranno stipulati  in  modalità  elettronica  mediante  scambio  di  corrispondenza 
attraverso  ordine  d’acquisto  effettuato  elettronicamente  sul  MEPAT  come previsto  dall’art.  2 
comma  7  del  Capitolato  Speciale
d’Appalto;

ricordato  che,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  5  comma  2  del  capitolato  speciale 
d’appalto, è prevista la facoltà della Stazione Appaltante, nelle more della stipula del contratto, ma 
ad aggiudicazione perfezionata, di richiedere all’Aggiudicataria l’avvio dell’Accordo Quadro in via 
anticipata  (d’urgenza)  rispetto  alla  stipulazione,  con  apposita  comunicazione  da  far  pervenire 
all’Aggiudicataria stessa tramite PEC  (in tal caso, il pagamento delle prestazioni eseguite prima 
della  sottoscrizione dell’Accordo Quadro avverrà a seguito del  completamento dei  controlli  sui 
requisiti di partecipazione. Nel caso in cui i controlli sul possesso dei requisiti di partecipazione 
dovesse  avere  esito  negativo,  la  Stazione  Appaltante  provvederà  a  dichiarare  la  decadenza 
dall'aggiudicazione. Per le prestazioni eseguite l'operatore economico avrà diritto esclusivamente 
al rimborso delle spese sostenute);

dato atto altresì che l’assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016 
viene verificata a norma dell’art. 19 bis comma 2 della L.P. 2/2016 da parte del Servizio Contratti e 
Centrale Acquisti  della PAT, la quale svolge controlli  a campione sugli  iscritti  ai  Bandi Me-Pat, 
come  chiarito  dall’informativa  prot.  n.  347717  di  data  19  giugno  2020  dell’Unità  di  missione 
strategica  affari  generali  della  Presidenza,  segreteria  della  Giunta  e  trasparenza,  mentre  la 
Stazione Appaltante Delegata Comune di Trento ha provveduto nei confronti dell’Aggiudicatario 
alla verifica del possesso dei  requisiti di ordine speciale richiesti dalla Lettera di Invito con esito 
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positivo (requisiti di idoneità professionale e requisiti di capacità tecniche e professionali);
dato atto che si provvederà a richiedere all’impresa MERITO S.R.L., la garanzia definitiva ai 

sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016, come previsto dal capitolato speciale d’appalto prima 
della stipula dell’accordo Quadro, da costituire sia a favore del comune di Trento che del comune 
di  Rovereto e da produrre alla Stazione Appaltante Delegata comune di  Trento, per il  corretto 
adempimento delle obbligazioni nascenti dall’Accordo Quadro e da ciascuno dei relativi contratti 
attuativi;

dato atto altresì che si provvederà a richiedere  una polizza assicurativa RC (responsabilità 
civile)  che tenga indenne l’Amministrazione comunale  di  Trento  e  Rovereto  da tutti  i  rischi  di 
esecuzione  della  prestazione  da  qualsiasi  causa  determinati  e  una  polizza  assicurativa  RC 
(responsabilità civile) professionale informatica come previsto dall’art. 25 del capitolato speciale 
d’appalto,  da consegnare anticipatamente all’avvio delle  prestazioni,  relative al  primo contratto 
attuativo, al comune di Trento, unitamente alla quietanza di intervenuto pagamento del premio;

considerato che risulta necessario variare, in ragione del presumibile avvio dell’Accordo 
Quadro  con  decorrenza  1  agosto  2022  (e  non  1  giugno  come  previsto  con  determinazione 
dirigenziale  n.  7/55  di  data  05.05.2022),  la  collocazione  della  prenotazione  della  somma 
complessiva presunta massima relativa alla durata certa biennale dell’Accordo quadro pari a € 
98.576,00 iva inclusa effettuata con determinazione dirigenziale del servizio Risorse Umane n. 
7/55  di  data  05.05.2022  sul  capitolo  1924  del  PEG  2022-2024,  ai  sensi  dell’art.  53 del 
Regolamento di contabilità;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  23.12.2021 n.  200, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2022-2024  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  30.12.2021 n.  352, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;
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− la L.p. 9 marzo 2016 n. 2 e ss.mm. e ii.;
− la L.p. 23 marzo 2020 n. 2 e ss.mm. e ii.;
− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 

con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 
352,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2022-2024, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  83/2021/05  di  data  30.06.2021  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0172773/30/06/2021 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

1. di prendere atto di quanto esposto in premessa, in particolare dell'aggiudicazione definitiva del 
servizio di realizzazione e gestione mediante piattaforma digitale e servizio di proctoring dei test 
preselettivi – prove a risposta multipla, delle prove scritte e delle prove orali relative alle procedure 
concorsuali  pubbliche  (concorsi,  selezioni,  mobilità)  del  comune  di  Trento  e  del  comune  di 
Rovereto  per  tutti  i  profili  professionali,  con  durata  biennale,  con  decorrenza ad  avvenuta 
stipulazione dell’Accordo Quadro, dalla data del verbale di consegna o dalla data dell’ordine di 
avvio in via anticipata (d’urgenza)  rispetto alla stipulazione, con apposita comunicazione da far 
pervenire all’Aggiudicataria stessa tramite PEC, a favore  all’impresa MERITO S.R.L.,  p.i. e c.f. 
02290620992, con sede legale in Genova, via Tortona n. 2R, sulla base degli esiti della procedura 
(Richiesta di Offerta n. 108287) esperita sul Mercato elettronico della Provincia Autonoma di Trento 
(MePAT),  per un importo contrattuale presunto massimo biennale di euro 66.175,20 iva esclusa 
(euro  80.733,74  iva  inclusa)  alle  condizioni  di  cui  all’Accordo  Quadro,  al  Capitolato  speciale 
d’appalto parte amministrativa e parte tecnica, nonchè sulla base di quanto proposto in sede di 
gara  nell’Offerta  Tecnica  presentata  e  nell’Offerta  Economica  presentata  e  di  ogni  altra 
prescrizione derivante dagli atti di gara;
2. di disporre di impegnare successivamente la spesa di volta in volta, a seconda della necessità, 
con  apposita  specifica  determinazione,  in
quanto  la  conclusione dell’Accordo Quadro non vincola  in  alcun modo il  Comune di  Trento  - 
Servizio Risorse Umane all’acquisto di quantitativi minimi, mediante la stipula di contratti attuativi, 
bensì  dà  origine unicamente  ad un  obbligo  dell’Impresa aggiudicataria  di  accettare,  mediante 
esecuzione, fino a concorrenza dell’importo massimo dell’Accordo, ordinativi di acquisto derivanti 
dai contratti attuativi eventualmente stipulati; 
3.  di dare atto che, ai sensi dell’art.12, comma 3, del Regolamento comunale per la disciplina
dei  contratti,  il  sottoscritto  Dirigente  del  Servizio  Risorse  Umane  o  in  sua  sostituzione  il
Dirigente  sostituto  individuato  con  disposizione  della  Direttrice  Generale,  provvederà  alla
stipulazione dell’Accordo  Quadro,  mediante  scrittura  privata  in
modalità  elettronica  ai  sensi  dell’art.  32,  comma  14,  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  e  dei  contratti
attuativi, in  modalità  elettronica  mediante  scambio  di
corrispondenza attraverso ordine d’acquisto effettuato elettronicamente sul MEPAT come previsto 
dall’art.  2  comma  7  del  Capitolato  Speciale
d’Appalto;
4. di dare atto che, qualora necessario, nelle more della stipula dell’Accordo Quadro, si procederà 
a richiedere all’Aggiudicataria l’avvio in via anticipata (d’urgenza) rispetto alla stipulazione, con 
apposita comunicazione da far pervenire all’Aggiudicataria stessa tramite PEC, come descritto in 
premessa;
5. di  individuare  quale  responsabile  della  gestione  del  contratto,  ai  sensi  del  combinato
disposto  di  cui  all’art.  7  bis,  comma  3,  lettera  g)  del  Regolamento  per  la  disciplina  dei
contratti, il Dirigente del Servizio Risorse Umane o persona dallo stesso delegata;
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6. di variare, in ragione del presumibile avvio dell’Accordo Quadro con decorrenza 1 agosto 2022, 
la collocazione della prenotazione della somma complessiva presunta massima relativa alla durata 
certa biennale dell’Accordo quadro pari a € 98.576,00 iva inclusa effettuata con determinazione 
dirigenziale del servizio Risorse Umane n. 7/55 di  data 05.05.2022 sul capitolo 1924 del PEG 
2022-2024, ai sensi dell’art. 53 del Regolamento di contabilità, suddividendola come segue:
- € 20.536,67 da agosto a dicembre 2022 con riferimento all'esercizio finanziario 2022 del P.E.G. 
2022-2023-2024 che presenta la necessaria disponibilità;
- € 49.288,00 per l’anno 2023 con riferimento all'esercizio finanziario 2023 del P.E.G. 2022-2023-
2024 che presenta la necessaria disponibilità (periodo e somma che rimangono invariati);
- € 28.751,33  da gennaio a luglio 2024 con riferimento all'esercizio finanziario 2024 del P.E.G. 
2022-2023-2024 che presenta la necessaria disponibilità;
con conseguente variazione della prenotazione di spesa (n. 104738) in diminuzione per il periodo 
di interesse anno 2022 per € 8.214,66 e corrispondente variazione della prenotazione di spesa (n. 
104740) in aumento per il periodo di interesse anno 2024 per € 8.214,66.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Trento, addì  15/07/22
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 99 di data 15/07/22

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: PRESA D'ATTO AGGIUDICAZIONE ALL'IMPRESA MERITO S.R.L. DEL SERVIZIO 
DI  REALIZZAZIONE  E  GESTIONE  MEDIANTE  PIATTAFORMA  DIGITALE  E 
SERVIZIO  DI  PROCTORING  DEI  TEST  PRESELETTIVI  -  PROVE  A RISPOSTA 
MULTIPLA, DELLE PROVE SCRITTE E DELLE PROVE ORALI RELATIVE ALLE 
PROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE DEL COMUNE DI TRENTO PER TUTTI 
I  PROFILI  PROFESSIONALI,  MEDIANTE  ACCORDO  QUADRO,  A SEGUITO  DI 
CONFRONTO  CONCORRENZIALE  (RDO)  ESEGUITO  SUL  ME-PAT.  CIG 
9208064EC8. VARIAZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U W 2022 01101.03.01924 U.1.03.02.99.999 0701 -8.214,66 " 107041
(9619147

)

U W 2024 01101.03.01924 U.1.03.02.99.999 0701 8.214,66 " 107043
(9619159

)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Trento, addì 19 luglio 2022
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