Determinazione Dirigenziale

N. 1/ 10 di data 20/01/25

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267 E S.M. E I. RIMBORSO Al DATORI DI
LAVORO DEGLI ONERI CORRISPOSTI PER ASSENZE DAL SERVIZIO DEL
SINDACO, DEI CONSIGLIERI COMUNALI, ASSESSORI E COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI CONSILIARI E COMUNALI PREVISTE PER LEGGE - ANNO 2025
IMPEGNO DI SPESA PARI AD EURO 1.800,00.

LA SEGRETARIA GENERALE

visto il combinato disposto dell'art. 71 del Codice degli Enti locali della Regione

autonoma Trentino — Alto Adige e dell'art. 80 del D.lgs. 267/2000, ai sensi del quale le assenze dal
servizio dei lavoratori dipendenti, i componenti del Consiglio comunale, della Giunta comunale,
delle Commissioni consiliari e comunali previste per legge, sono retribuite al lavoratore dal datore
di lavoro e gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici
economici sono a carico dell’Ente presso il quale i lavoratori dipendenti esercitano le funzioni
pubbliche

preso atto che la disciplina dei permessi degli amministratori locali lavoratori
dipendenti & posta dall'art. 79 del D.Igs. 267/2000, qui da ritenersi richiamato;

visto l'art. 1, comma 536, della L. 213/2023, il quale prevede che gli oneri per i
permessi retribuiti degli amministratori lavoratori dipendenti di enti locali siano rimborsati da parte
dellAmministrazione presso cui prestano servizio, rinviando per il resto alle disposizioni di cui agli
artt. 79 e 80 del D.Igs. 267/2000;

atteso pertanto che, ai sensi della precitata normativa, 'Amministrazione comunale,
su richiesta documentata del datore di lavoro, € tenuta a rimborsare quanto dallo stesso
corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore di effettiva assenza del lavoratore,
Consigliere comunale, Assessore comunale, Sindaco, componente delle Commissioni consiliari e
comunali previste per legge per l'espletamento delle funzioni pubbliche di cui all'art. 79 sopra
richiamato;

ritenuto di stimare la spesa in questione per l'esercizio 2025, tenuto anche conto del
numero di componenti della Giunta e del Consiglio comunale lavoratori dipendenti da privati, da
enti pubblici economici e da enti locali attualmente in carica, in euro 1.800,00;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
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scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2024 n. 135, immediatamente

eseguibile, con la quale € stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2024 n. 136, immediatamente

eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n. 382,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2025-2027;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n.
382, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2025-2027, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 11.02.2020 n. 13 di nomina della
sottoscritta a Segretaria reggente del Comune di Trento;

determina

1. diimpegnare per I'anno 2025 la spesa complessiva di euro 1.800,00 per il rimborso ai datori di
lavoro, al titolo di cui in premessa, degli oneri sostenuti durante le assenze del loro
dipendente, o della loro dipendente, Sindaco, Consigliere o Consigliera comunale, Assessore
0 Assessora comunale, e componente delle Commissioni consiliari e comunali previste per
legge, per lI'espletamento delle funzioni pubbliche di cui all'art. 79 sopra richiamato;

2. di imputare la spesa di euro 1.800,00 al capitolo 00146 “Consiglio e Giunta comunale:
rimborsi ai datori di lavoro” con riferimento all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2025-2026-
2027 che presenta la hecessaria disponibilita;

3 didichiarare che I'obbligazione sara esigibile entro la data 31.12.2025.

Allegati in formato elettronico
1

Allegati in formato cartaceo
I
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La Segretaria Generale
dott.ssa Lorenza Moresco

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso guesta Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 20/01/25
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Determinazione Dirigenziale

N. 1/ 10 di data 20/01/25

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267 E S.M. E I. RIMBORSO Al DATORI DI
LAVORO DEGLI ONERI CORRISPOSTI PER ASSENZE DAL SERVIZIO DEL
SINDACO, DEI CONSIGLIERI COMUNALI, ASSESSORI E COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI CONSILIARI E COMUNALI PREVISTE PER LEGGE - ANNO 2025
IMPEGNO DI SPESA PARI AD EURO 1.800,00.

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

E T Miss/progr/tit/macr/

. Capitolo Spesa . .

11" Anno Fi Plgnp ElU Gest | Res Opera Importo i T'pf) IeregntoI

s|P Tittipolog/categor/ inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata

U 2025 | 01011.03.00146 U.1.03.02.01.002 | 0102 1.800,00 " 143232

(1287279
1)

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 27 gennaio 2025
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