
Determinazione Dirigenziale 

N. 38/ 16 di data 11/02/25

PROGETTO SERVIZI FUNERARI E 
TEMPIO CREMATORIO 

Oggetto: ACQUISTO DI CAPI D'ABBIGLIAMENTO E DPI PER IL PERSONALE ADIBITO AI 
SERVIZI  FUNERARI,  CIMITERIALI E DI CREMAZIONE. ESERCIZIO OPZIONE DI 
RINNOVO PER ANNO 2025. IMPEGNO DELLA SPESA DI EURO EURO 81.950,41 
(IVA COMPRESA)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che il Progetto Servizi funerari e Tempio crematorio – Ufficio Servizi funerari cura 
la  gestione e la manutenzione dei 22 cimiteri  dislocati  sul  territorio comunale,  garantendo alla 
collettività l’esecuzione in economia diretta di tutte le operazioni cimiteriali (sepolture, tumulazioni, 
esumazioni, cremazioni ecc.) nonché il servizio di onoranze funebri che assicura ai cittadini una 
prestazione completa, qualificata, efficiente e ad un prezzo contenuto;

dato atto che, allo scopo di  adempiere a tali  funzioni,  l’Ufficio Servizi funerari provvede 
all'acquisto di  tutti  i  beni  e servizi  necessari  fra  i  quali  capi  di  abbigliamento per le  cerimonie 
funebri, capi di abbigliamento da lavoro e dispositivi di protezione individuale mediante procedure 
di acquisto ed è quindi titolare di diversi contratti pluriennali fra i quali:

• con l’impresa Modit Group s.r.l. C.F. 07622940018: contratto di appalto di data 08/08/2023 
per la “Fornitura  di abbigliamento per addetti  ai servizi funerari - Anni 2023 e 2024 con 
opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG: 9881016859 - importo iniziale per il biennio pari 
a euro 77.230,00 (IVA esclusa);

• con l'impresa Antinfortunistica La Luna s.r.l.  C.F. 02654560: contratto di  appalto di  data 
27/10/2023 per la “Fornitura di dispositivi di protezione individuale per gli addetti ai sevizi 
cimiteriali - Anni 2023 e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG: ZD93C53383 
-  importo iniziale per il biennio pari a euro 33.548,31 (IVA esclusa);

• con  l’impresa  L’Antinfortunistica  s.r.l.  C.F.  02467560245:  contratto  di  appalto  di  data 
28/08/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per gli addetti ai sevizi cimiteriali - Anni 2023 
e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” – CIG: ZB33B90A16 - importo iniziale per il 
biennio pari a euro 23.566,60 (IVA esclusa);
considerato  che  i  contratti  per  la  fornitura  dei  beni  sopra  indicati  per  i  periodi 

rispettivamente:
• per l’impresa Modit Group s.r.l. dal 08/08/2023 al 31/12/2024;
• per l'impresa Antinfortunistica La Luna s.r.l.  dal 27/10/2023 al 31/12/2024
• per l’impresa L’Antinfortunistica s.r.l. dal 28/08/2023 al 31/12/2024

hanno  avuto  regolare  esecuzione  in  conformità  alle  prescrizioni  del  contratto  stesso  e  delle 
specifiche contenute nella rispettiva Richiesta di offerta;
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dato atto che, in ragione dell'incremento nel corso dell’ultimo quadrimestre di 4 unità del 
personale  addetto  ai  servizi  funerari  e  cimiteriali  e  della  necessità  di  fornire  un  adeguato 
equipaggiamento a tutto il personale sostituendo i capi di abbigliamento ed i DPI usurati, sussiste 
l'esigenza di proseguire con la fornitura anche successivamente al 31.12.2024;

considerato inoltre che nelle rispettive richieste di offerta (RDO MePat):
• n. 117914, prot. n. 176506 del 13/06/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per gli addetti 

ai  sevizi  funerari  -  Anni  2023 e 2024 con opzione di  proroga per  l’anno 2025”  -  CIG: 
9881016859;

• n.  119898,  prot.  n.  256841 del  01/09/2023 per  la  “Fornitura di  dispositivi  di  protezione 
individuale per gli addetti ai sevizi cimiteriali - Anni 2023 e 2024 con opzione di proroga per 
l’anno 2025” - CIG: ZD93C53383;

• n. 117995, prot. n. 179439 del 15/06/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per gli addetti 
ai sevizi cimiteriali  - Anni 2023 e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” – CIG: 
ZB33B90A16;

l’articolo  3,  comma  4  prevede  che  “Opzione  di  proroga:  su  richiesta  dell’Amministrazione 
comunale, qualora ciò si renda necessario per assicurare un approvvigionamento adeguato ai reali 
fabbisogni dell’Ufficio Servizi Funerari, l’affidatario è tenuto alla fornitura dei medesimi beni fino ad 
un ulteriore anno successivo al termine sopra indicato, agli  stessi patti,  prezzi e condizioni del 
contratto iniziale, fatta salva la possibilità per l’Amministrazione di variare, entro i limiti di importo 
contrattuale, le quantità dei singoli beni da fornire”;

ritenuto necessario garantire la fornitura dei beni in oggetto, senza soluzione di continuità, 
al fine di consentire all’Ufficio Servizi funerari di adempiere alle proprie funzioni garantendo  alla 
collettività l’esecuzione in economia diretta di tutte le operazioni cimiteriali (sepolture, tumulazioni, 
esumazioni,  cremazioni  ecc.)  nonché il  servizio  di  onoranze funebri  e  nel  contempo anche di 
garantire  al  personale  di  lavorare  in  condizioni  di  salute  e  sicurezza  ai  sensi  del  D.Lgs.  n. 
81/20228;

considerato pertanto necessario, in ragione della necessità di questa struttura di disporre 
dei prodotti in questione in misura congrua rispetto a quanto acquistato nel biennio precedente, 
avvalersi dell’opzione prevista dall’articolo 3, comma 4, dei sopra elencati contratti, determinando 
l’importo del rinnovo dei singoli contratti per l’anno 2025 rispettivamente:

• per l’impresa  l’impresa Modit  Group s.r.l pari a euro 38.615,00 (oneri  esclusi)  derivante 
dalla media dall’importo complessivamente speso nel 2023 e 2024 pari ad euro 77.230,00 
(oneri esclusi);

• per l’impresa l’impresa  Antinfortunistica La Luna s.r.l pari a euro 16.774,16 (oneri esclusi) 
derivante dalla media dall’importo complessivamente speso nel 2023 e 2024 pari ad euro 
33.548,31 (oneri esclusi);

• per l’impresa L’Antinfortunistica s.r.l. pari a euro 11.783,30 (oneri esclusi) derivante dalla 
media dall’importo complessivamente speso nel 2023 e 2024 pari ad euro 23.566,60 (oneri 
esclusi)
visto l’articolo 36 della L.P. n. 9/2023 che, fra l'altro ha abrogato l'art. 27 della L.P. n. 2/2016 

dando  atto,  nel  suo  comma 17,  che  “le  abrogazioni  effettuate  da  questo  articolo  acquistano  
efficacia  dal  15  settembre  2023  e  si  applicano  con  riguardo  alle  procedure  il  cui  bando  è  
pubblicato o la cui lettera d'invito è inviata a decorrere dalla medesima data”;

dato atto che gli atti delle procedure in parola sono stati pubblicati in data antecedente al 15 
settembre 2023 e pertanto alle vicende dei contratti che ne derivano trova applicazione l’art. 27 
L.P. n. 2/2016; 

considerato  che  l'esercizio  della  predetta  facoltà,  prevista  negli  atti  di  gara  e 
contrattualmente,  risulta  conforme a quanto previsto dall'articolo 27,  comma 2,  lettera a)  della 
legge provinciale 9.03.2016, n. 2 e s.m., ai sensi del quale i contratti possono essere modificati  
senza una nuova procedura d'appalto se le modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, 
“sono state previste nei documenti di gara iniziali in clausole chiare, precise e inequivocabili, quali,  
per esempio, clausole di revisione dei prezzi o opzioni e se tali clausole fissano la portata e la  
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natura di eventuali modifiche od opzioni, le condizioni alle quali esse possono essere impiegate e  
non  apportano  modifiche  o  opzioni  che  avrebbero  l'effetto  di  alterare  la  natura  generale  del  
contratto;

dato atto che l’esercizio dell'opzione di  rinnovo, tenuto conto delle precedenti  variazioni 
contrattuali intervenute, porta il valore dei relativi contratti: 

• con l’impresa Modit Group s.r.l. C.F. 07622940018: contratto di appalto di data 08/08/2023 
per la “Fornitura  di abbigliamento per addetti  ai servizi funerari - Anni 2023 e 2024 con 
opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG: 9881016859 euro 115.845,00 (IVA esclusa);

• con l'impresa Antinfortunistica La Luna s.r.l.  C.F. 02654560: contratto di  appalto di  data 
27/10/2023 per la “Fornitura di dispositivi di protezione individuale per gli addetti ai sevizi 
cimiteriali  - Anni 2023 e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG: ZD93C53383 
euro 50.322,47 (IVA esclusa);

• con  l’impresa  L’Antinfortunistica  s.r.l.  C.F.  02467560245:  contratto  di  appalto  di  data 
28/08/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per gli addetti ai sevizi cimiteriali - Anni 2023 
e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” – CIG: ZB33B90A16 euro 35.349,90 (IVA 
esclusa);
dato atto che i beni acquistati con i contratti sopra citati, a eccezione dei DPI per il Tempio 

crematorio,  costituiscono  “spese  promiscue”  ovvero  spese  sia  a  favore  dello  svolgimento 
dell’attività istituzionale dell’ente sia a favore dell’attività  di  pompe funebre svolta a favore del 
cittadino richiedente; 

considerato  che  con  nota  prot.  n.  311225  di  data   12/08/2024   del  Servizio  risorse 
finanziarie  e  patrimoniali  sono  state  comunicate  le  percentuali  di  ripartizione  delle  spese 
“promiscue” (rilevanti IVA ed istituzionali),  le quali,  per quanto qui di interesse per l’anno 2025 
vanno ripartite:

• nella  misura del 35% al capitolo 1316 ( Servizi funerari: vestiario);
• nella  misura del 65% al capitolo 1342 ( Servizi funerari: vestiario – ril. IVA);

accertato che la spesa per il rinnovo dei tre contratti per un ulteriore anno per l’importo 
complessivo di  euro 81.950,41 (di cui 14.777,94 IVA al 22%), trova copertura come di seguito 
indicato:

• per euro 26.232,64 al capitolo 1316 (Servizi funerari: vestiario), centro gestore 38.01 che 
presenta la necessaria disponibilità economica;

• per euro 48.717,76 al capitolo  1342 (  Servizi funerari: vestiario –  ril. IVA)  centro gestore 
38.01 che presenta la necessaria disponibilità economica;

• per euro  7.000,00 al capitolo 2241 (Crematorio: vestiario –  ril. IVA)  centro gestore 38.01 
che presenta la necessaria disponibilità economica;
ritenuto, in ragione dei tre distinti contratti e della ripartizione della spesa secondo quanto 

sopra esposto  di impegnare  le somme necessarie all’esercizio delle tre opzioni come di seguito 
indicato:

• per  l’opzione  sul  contratto  stipulato  con l’impresa  con  l’impresa Modit  Group s.r.l.  C.F. 
07622940018: contratto di appalto di data 08/08/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per 
addetti ai servizi funerari - Anni 2023 e 2024 con opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG: 
9881016859 per la spesa complessiva di euro 47.110,30 (di cui 8.495,30 per IVA al 22%):
◦ euro  16.488,60 al  cap.  1316 (Servizi  funerari:  vestiario) con riferimento all'esercizio 

finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
◦ euro  30.621,70 al  cap.  1342 (Servizi  funerari:  vestiario   –  ril.  IVA) con  riferimento 

all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
• per l’opzione sul contratto stipulato con l’impresa con l’impresa  Antinfortunistica La Luna 

s.r.l. C.F. 02654560: contratto di appalto di data 27/10/2023 per la “Fornitura di dispositivi di 
protezione individuale per gli addetti ai sevizi cimiteriali  - Anni 2023 e 2024 con opzione di 
proroga per l’anno 2025” - CIG: ZD93C53383 per la spesa complessiva di euro 20.464,48 
(IVA esclusa);
◦ euro  4.712,57 al  cap.  1316  (Servizi  funerari:  vestiario) con  riferimento  all'esercizio 
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finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
◦ euro  8.751,91  al  cap.  1342  (Servizi  funerari:  vestiario   –  ril.  IVA) con  riferimento 

all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
◦ euro 7.000,00 al cap. 2241 (Crematorio: vestiario – ril. IVA) con riferimento all'esercizio 

finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
• per l’opzione sul contratto stipulato con l’impresa L’Antinfortunistica s.r.l. C.F. 02467560245: 

contratto di appalto di data 28/08/2023 per la “Fornitura di abbigliamento per gli addetti ai 
sevizi  cimiteriali  -  Anni  2023  e  2024  con  opzione  di  proroga  per  l’anno  2025”  –  CIG: 
ZB33B90A16  per la spesa complessiva di euro 14.375,63 (IVA esclusa);
◦ euro  5.031,47 al  cap.  1316  (Servizi  funerari:  vestiario) con  riferimento  all'esercizio 

finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
◦ euro  9.344,16  al  cap.  1342  (Servizi  funerari:  vestiario   –  ril.  IVA) con  riferimento 

all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2024-2025 -2026;
considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 

gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., e in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e 

altre  disposizioni  di  adeguamento  dell'ordinamento  provinciale  e  degli  Enti  locali  al  D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 
05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni consiliari 

09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il Regolamento di contabilità approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni 

consiliari  14.03.2001 n. 35 e  23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la normativa in 
materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

− il D.Lgs 36/2023, la L.P. n. 2/2016 e la L.P. n. 23/1990;
− il Regolamento di polizia mortuaria approvato con deliberazione consiliare 09.04.1997 n. 38 e da 

ultimo modificato con deliberazione consiliare 16.02.2021 n. 28;
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 

414,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
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(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
visto il Decreto sindacale n. 31/2023/05 prot. n. 127681 di data 28/04/2023 con il 

quale sono state attribuite le competenze dirigenziali; 

d e t e r m i n a

1. di avvalersi dell’opzione di rinnovo per l’anno 2025 dei seguenti contratti:
◦ “Fornitura  di  abbigliamento  per  addetti  ai  servizi  funerari  -  Anni  2023  e  2024  con 

opzione di proroga per l’anno 2025” - CIG:  9881016859 con l’impresa Modit Group 
s.r.l.  C.F.  07622940018 a  tutti  i  patti,  prezzi  e  condizioni  previste  nel  contratto 
originario;

◦ “Fornitura di dispositivi di protezione individuale per gli addetti ai sevizi cimiteriali - Anni 
2023  e  2024  con  opzione  di  proroga  per  l’anno  2025”  -  CIG:  ZD93C53383  con 
l’impresa   Antinfortunistica  La  Luna  s.r.l.  C.F.  02654560 a  tutti  i  patti,  prezzi  e 
condizioni previste nel contratto originario;

◦ “Fornitura di abbigliamento per gli addetti ai sevizi cimiteriali - Anni 2023 e 2024 con 
opzione  di  proroga  per  l’anno  2025”  –  CIG:  ZB33B90A16  con  l’impresa 
L’Antinfortunistica s.r.l. C.F. 02467560245 a tutti i patti, prezzi e condizioni previste nel 
contratto originario;

2. di  dare  atto  che  l’importo  del  rinnovo,  come  specificato  in  premessa,  ammonta 
rispettivamente:

◦ per l’impresa Modit Group s.r.l. ad Euro 38.615,00 (oneri esclusi) portando il valore del 
contratto a complessivi Euro 115.845,00 (oneri esclusi); 

◦ per l’impresa Antinfortunistica La Luna s.r.l. ad Euro 16.774,16 (oneri esclusi) portando 
il valore del contratto a complessivi Euro 50.322,47 (oneri esclusi); 

◦ per l’impresa L’Antinfortunistica s.r.l. ad Euro 11.783,30 (oneri esclusi) portando il valore 
del contratto a complessivi Euro 35.349,90 (oneri esclusi); 

3. di approvare la spesa annuale complessiva per l’esercizio delle tre opzioni di rinnovo che 
ammonta a complessivi ad Euro 81.950,41 (IVA al 22% inclusa);

4. di impegnare tale spesa, per le ragioni e distintamente per ciascun contratto come indicato 
in premessa al capitolo 1316 “Servizi funerari: vestiario”, al capitolo 1342 Servizi funerari:  
vestiario – ril. IVA” e al capitolo 2241 “Crematorio: vestiario  – ril. IVA” centro gestore 38.01 
con  riferimento  all'esercizio  finanziario  2025  del  P.E.G.  2025  –  2026  –  2027  che 
presentano la necessaria disponibilità economica;

5. di dichiarare che le obbligazioni diventano esigibili entro il 31.12.2025;
6. di indicare quale responsabile della gestione del contratto, ai sensi dell'art. 7 bis comma 3 

lettera g) del Regolamento comunale per la disciplina del contratti, il Dirigente del Progetto 
Servizi funerari e Tempio crematorio;

7. di dare atto che questo provvedimento sarà comunicato agli appaltatori;
8. di  fronteggiare  la  spesa complessiva di  euro 81.950,41 con i  mezzi  di  cui  all’allegato 

prospetto dati finanziari;
9. di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  al  Tribunale 

Regionale di  Giustizia  Amministrativa,  Sezione di  Trento,  entro 60 giorni  dalla  data di 
ricevimento della comunicazione di approvazione della presente determinazione da parte 
dell'interessato;

10. di dare atto che, in alternativa al ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa, 
è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data 
di  ricevimento  della  comunicazione  di  approvazione  della  presente  determinazione  da 
parte dell'interessato.
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Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
Fabrizio Paternoster

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  11/02/25
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Determinazione Dirigenziale

N. 38/ 16 di data 11/02/25

PROGETTO SERVIZI FUNERARI E 
TEMPIO CREMATORIO 

Oggetto: ACQUISTO DI CAPI D'ABBIGLIAMENTO E DPI PER IL PERSONALE ADIBITO AI 
SERVIZI FUNERARI, CIMITERIALI E DI CREMAZIONE. ESERCIZIO OPZIONE DI 
RINNOVO PER ANNO 2025. IMPEGNO DELLA SPESA DI EURO EURO 81.950,41 
(IVA COMPRESA)

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U 2025 12091.03.01316 U.1.03.01.02.004 3801 16.488,60 " 146338
(1305525

1)

U 2025 12091.03.01342 U.1.03.01.02.004 3801 30.621,70 " 146339
(1305525

2)

U 2025 12091.03.01316 U.1.03.01.02.004 3801 4.712,57 " 146340
(1305525

3)

U 2025 12091.03.01342 U.1.03.01.02.004 3801 8.751,91 " 146341
(1305525

4)

U 2025 12091.03.02241 U.1.03.01.02.004 3801 7.000,00 " 146342
(1305525

5)

U 2025 12091.03.01316 U.1.03.01.02.004 3801 5.031,47 " 146343
(1305525

6)
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U 2025 12091.03.01342 U.1.03.01.02.004 3801 9.344,16 " 146344
(1305525

7)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 18 febbraio 2025
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