
Determinazione Dirigenziale 

N. 7/ 22 di data 04/02/25

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  DI  EURO  1.500,00  PER  IL  SERVIZIO  DI  MEDICO 
COMPETENTE - SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 
TRENTO  E  CONTESTUALE  VARIAZIONE  IN  DIMINUZIONE  DELL'IMPEGNO 
139613 - ANNO 2025.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse umane 29.09.2022 n. 
7/141 è stata impegnata la spesa complessiva di euro 105.442,08 a favore dell’impresa  ECO - 
SPES S.R.L. per il servizio di medico competente relativamente alla sorveglianza sanitaria per i 
dipendenti del Comune di Trento a seguito di aggiudicazione in esito al confronto concorrenziale 
(RDO n. 111154) eseguito sul Me – Pat, CIG 937297687A,  per la durata biennale dal 1° ottobre 
2022 al 30 settembre 2024;

precisato che con determinazione del Dirigente del Servizio Risorse umane 25.09.2024 n. 
7/171 il Comune di Trento ha esercitato l’opzione di rinnovo alle medesime condizioni economiche 
e tecniche a suo tempo offerte dalla impresa ECO – SPES S.R.L., per una durata di due anni sino 
al  30 settembre 2026 e per  un importo contrattuale presunto biennale di  euro 101.836,16 iva 
esclusa (euro 105.422,08 iva inclusa se dovuta) alle condizioni  di cui al contratto n. 32683 racc. 
concluso in data 12 maggio 2023;

dato atto che per il periodo dal 1° ottobre 2024 al 31 dicembre 2024 è stata impegnata la 
somma di auro 13.177,76 (cap. 1569 impegno n. 139611);

considerato che l'Appaltatore ECO - SPES S.R.L. deve far pervenire al Servizio Risorse 
Umane il rendiconto relativo all’attività espletata di sorveglianza sanitaria e pratiche organizzative 
documentali  connesse/assistenza/consulenza,  nonché  l'elenco  contenente  i  nominativi  dei 
dipendenti, le tipologie e il numero delle prestazioni tecniche effettuate nei confronti degli stessi,  
entro il primo giorno utile del mese successivo a quello di riferimento;

preso atto  che ad inizio  gennaio  2025 l'Appaltatore  ECO -  SPES S.R.L. ha inviato  al 
Servizio Risorse Umane il rendiconto degli esami di laboratorio effettuati a fine anno 2024 e che in 
tale rendiconto è risultato un numero di prestazioni più elevato di quello preventivato in sede di 
impegno di spesa per il periodo ottobre-dicembre 2024 (impegno n. 139611);

precisato  che  l’impegno  n.  139611 risulta  quindi  non  sufficiente  e  si  rende  necessario 
effettuare  un nuovo impegno di  spesa sull’anno 2025 al  capitolo  1569 per  euro  1.500,00 per 
permettere la liquidazione completa delle prestazioni effettuate a fine anno 2024;
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precisato che il nuovo impegno di spesa sull’anno 2025 non comporta alcuna variazione in 
aumento  della  spesa complessivamente  prevista  per  il  servizio  di sorveglianza sanitaria  per  i 
dipendenti del comune di Trento per il periodo contrattuale 1° ottobre 2024 – 30 settembre 2026, in 
quanto l’andamento dell’effettuazione delle prestazioni tecniche, variabile da un mese all’altro, va 
monitorato  nel  corso  del  biennio  contrattuale  verificando  l’adeguatezza  della  spesa 
complessivamente prevista ed eventualmente fruendo dell’opzione di aumento delle prestazioni 
entro  il  limite  del  20%  dell’importo  del  contratto  all’approssimarsi  del  superamento  della 
quantità/importo originariamente fissato ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 comma 2 secondo 
alinea del capitolato speciale d’appalto;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1° gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  18.12.2024  n.  135,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  18.12.2024  n.  136,  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2025-2027  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n. 382, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025-
2027 e successive variazioni;

visti:

− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il Regolamento di contabilità approvato e da ultimo modificato rispettivamente con  
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso  che,  ai  sensi  della  citata  deliberazione  della  Giunta  comunale  23.12.2024  n. 
382,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2025-2027, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  114/2023/05  di  data  29.12.2023  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0452072/29/12/2023 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

DETERMINA

pagina 2/3

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 – TRENTO   codice fiscale e partita IVA: 00355870221    tel. 0461/884111



1. di impegnare, per le ragioni espresse in premessa, l'importo di euro 1.500,00 in favore della 
ditta ECO - SPES S.R.L., p.i. 01427590227, con sede legale a Tione di Trento, via Mons. 
Donato  Perli  17,  sul  capitolo  1569,  come  indicato  nel  prospetto  dati  finanziari,  con 
riferimento all'esercizio finanziario 2025 del PEG 2025 - 2027 che presenta la necessaria 
disponibilità; 

2. di dichiarare che l'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2025; 

3. di fronteggiare la relativa spesa con i mezzi indicati nel prospetto finanziario;

4. di diminuire complessivamente l’impegno n.139613 sull’anno 2025 assunto a favore della 
ditta ECO – SPES S.R.L. per il medesimo importo di euro 1.500,00, lasciando inalterata la 
spesa complessivamente prevista sul biennio contrattuale di rinnovo 1° ottobre 2024 – 30 
settembre  2026  e  monitorandone  l’adeguatezza  nel  corso  dello  stesso,  valutando  la 
necessità  di  fruire  dell’opzione  di  aumento  delle  prestazioni  entro  il  limite  del  20% 
dell’importo  del  contratto  all’approssimarsi  del  superamento  della  quantità/importo 
originariamente fissato ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 comma 2 secondo alinea del 
capitolato speciale d’appalto.

Allegati in formato elettronico 
//

Allegati in formato cartaceo 
//

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  04/02/25
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 22 di data 04/02/25

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Oggetto: IMPEGNO  DI  SPESA  DI  EURO  1.500,00  PER  IL  SERVIZIO  DI  MEDICO 
COMPETENTE - SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 
TRENTO  E  CONTESTUALE  VARIAZIONE  IN  DIMINUZIONE  DELL'IMPEGNO 
139613 - ANNO 2025.

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

E
/
S

T
i
p
o

Anno

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario E/U

Gest Res Opera Importo
Tipo 

finanziam.
Impegno/ 
Accert.

U V 2025 01111.03.01569 U.1.03.02.18.001 5001 -1.500,00 " 143877
(1299525

8)

U 2025 01111.03.01569 U.1.03.02.18.001 5001 1.500,00 " 143878
(1299530

3)

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 7 febbraio 2025
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