Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 230 di data 30/12/24

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRENTO E TRENTINO TRASPORTI SPA PER
L'ACQUISTO DI ABBONAMENTI AZIENDALI ANNUALI URBANI. ANNO 2025.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che con delibera 11 giugno 2004 n.1320 la Giunta Provinciale ha
attribuito ai comuni la facolta di concordare con Trentino trasporti SpA sconti sull'acquisto di
abbonamenti annuali da parte di Enti ed aziende nella misura massima del 30%;

richiamata la deliberazione del Consiglio comunale 30 giugno 2004 n. 73, con cui il
Comune di Trento, al fine di promuovere ed incentivare l'utilizzo del mezzo pubblico in un'ottica di
ampliare il bacino di fruitori del mezzo pubblico e generare una conseguente, quanto auspicabile
fluidificazione del traffico, consentendo al vettore di incrementare i viaggiatori trasportati sui propri
mezzi, ha previsto l'introduzione del cosiddetto “abbonamento aziendale” che presuppone la
stipula di un'apposita convenzione tra aziende pubbliche e private e Trentino trasporti S.p.A. con
conseguente applicazione di uno sconto crescente sul costo dell'abbonamento annuale lavoratori
al crescere del numero di abbonamenti acquistati e piu specificatamente sconto del 10% fino a 10
abbonamenti acquistati, del 20% da 11 a 50 abbonamenti acquistati e del 30% oltre i 50
abbonamenti acquistati;

considerato che la suddetta "convenzione", stipulata per la prima volta nel 2005, é
stata annualmente rinnovata, confermando l'aumento di acquisti di abbonamenti annuali al
trasporto pubblico urbano da parte dei dipendenti comunali;

richiamata la deliberazione del Consiglio comunale 3 dicembre 2024 n. 124, con cui
il Comune di Trento ha:
1. aggiornato i criteri e le modalita per il rilascio del titolo di viaggio denominato “abbonamento
aziendale”, definiti con deliberazione Consiglio comunale 30.06.2004 n. 73, prevedendo
I'applicazione di uno sconto crescente in base all’attuazione di politiche di mobility management,
secondo quanto di seguito riportato:
-10% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano nominato un mobility
manager aziendale in forma facoltativa o obbligatoria;
-20% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano adottato un Piano di
Spostamento Casa-Lavoro (PSCL) in forma facoltativa o obbligatoria;
-30% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano sottoscritto accordi di
mobility management con il Comune di Trento;
2. stabilito che il rilascio dell'abbonamento aziendale & subordinato alla stipula di un’apposita
convenzione tra Enti o aziende e Trentino Trasporti S.p.A., sottoposta al preventivo accertamento
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dei requisiti per I'applicazione e la graduazione dello sconto sull’abbonamento aziendale;
3. demandato al Dirigente del Progetto Mobilita e rigenerazione urbana, in qualita di mobility
manager d’area gli atti conseguenti al presente provvedimento e finalizzati anche alla definizione in
dettaglio delle modalita operative da adottare per la richiesta degli abbonamenti aziendali, nonché
per la verifica dei requisiti previsti per il riconoscimento della percentuale di sconto sugli
abbonamenti aziendali alle imprese e pubbliche amministrazioni, che saranno definite d’'intesa con
Trentino Trasporti S.p.a.;
4. stabilito che i criteri e le modalita per il rilascio dell’abbonamento aziendale definiti con la
presente deliberazione si applicano alle domande di abbonamento aziendale presentate a partire
dal 1° gennaio 2025;
5. dato atto che gli abbonamenti aziendali rilasciati sulla base di domande presentate in data
antecedente al 1° gennaio 2025 saranno validi sino alla scadenza prevista alla loro emissione;
vista la Determinazione dirigenziale 6 dicembre 2024 n. 59/53 con cui il Dirigente
del Progetto mobilitd e rigenerazione urbana definisce le modalita operative per la richiesta e il
rilascio di abbonamenti aziendali a seguito dell’aggiornamento dei criteri e delle modalita di rilascio
dell'abbonamento aziendale di cui alla Deliberazione del Consiglio comunale 30 giugno 2004 n.73;
vista la nota 13 dicembre 2024 prot. n. 471801 con cui I'ing. Giuliano Franzoi, nella
funzione di “Mobility Manager dell'Area”, attestando che la percentuale di sconto spettante per
'azienda Comune di Trento € del “30% in quanto ha sottoscritto accordo di mobility management”,
chiede a Trentino trasporti SpA di procedere alla stipula della necessaria convenzione secondo
I'allegato n.2 della determinazione dirigenziale 6 dicembre 2024 n. 59/53 sopra richiamata;
dato atto che in data 30 dicembre 2024 Trentino trasporti S.p.A., Servizio tariffe e
titoli, ha inviato la proposta con richiesta di accettazione dello schema di “convenzione per
l'acquisto di abbonamenti aziendali annuali al trasporto pubblico da parte dei dipendenti del
Comune di Trento” valevole per I'acquisto di abbonamenti aziendali annuali urbani per I'anno 2025,
ridotti del 30%;
ritenuto di procedere alla stipula e sottoscrizione della “convenzione” di cui sopra,
nel testo riportato nell'Allegato 1 alla presente che, firmato dal Dirigente, forma parte integrante ed
essenziale della stessa;
considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,
atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e
successive variazioni;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
successive variazioni;
vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 414,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;
visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

pagina 2/3

Sede legale: via Belenzani, 19 - 38122 — TRENTO codice fiscale e partita IVA: 00355870221 tel. 0461/884111



di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n.
414, immediatamente eseguibile, relativa allapprovazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2024-2026, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il Decreto sindacale n.114/2023/05 di data 29 dicembre 2023 prot. n.
C_L378/S005/0452072 con il quale sono state attribuite le competenze dirigenziali;

determina

di stipulare e sottoscrivere con la societa Trentino trasporti S.p.A. la “convenzione” di cui
all'Allegato n. 1 che, firmata dal Dirigente, forma parte integrante ed essenziale della presente
determinazione.

Allegati in formato elettronico
Allegaton. 1

Allegati in formato cartaceo
I

Il Dirigente del Servizio
dott. Alessio Ravagni

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 30/12/24
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Determinazione Dirigenziale

N. 7/ 230 di data 30/12/24

COMUNE DITRENTO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRENTO E TRENTINO TRASPORTI SPA PER
L'ACQUISTO DI ABBONAMENTI AZIENDALI ANNUALI URBANI. ANNO 2025.

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 30 dicembre 2024
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