
Determinazione Dirigenziale 

N. 15/ 36 di data 12/02/25

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: L.P. 13/2007, ART. 22, COMMA 3 LETT. B). AGGIORNAMENTO TARIFFE AVVISO 
PUBBLICO  ISCRIZIONE  ELENCO  APERTO  SOGGETTI  PRESTATORI  PER  LA 
REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  DI  ACCOMPAGNAMENTO  AL  LAVORO. 
RICONOSCIMENTO  ONERI  PER  RINNOVO  DEL  CCNL  DELLE  COOPERATIVE 
SOCIALI  ANNO  2024.  MODIFICA  ATTI  PROCEDURA.  ATTUAZIONE 
PROGETTUALITÀ  PNRR  -  LINEA  DI  INVESTIMENTO  1.2  PERCORSI  DI 
AUTONOMIA  PER  PERSONE  CON  DISABILITÀ  -  AZIONE  LAVORO  (CUP 
C44H22000530006 - C44H22000540006).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 314 di data 28.11.2022, con la quale sono 
stati approvati gli atti per la procedura di accreditamento che prevede l’istituzione di un elenco 
aperto di soggetti prestatori con i quali stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di 
accompagnamento al lavoro, valido dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2027, le tariffe e indennità 
da corrispondere per i servizi e prenotata la relativa spesa quinquennale pari ad euro 7.350.000,00 
(oneri inclusi);

atteso che in esecuzione della succitata deliberazione, in data 29 novembre 2022 
sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Comune:
- l’Avviso pubblico per l’iscrizione all’elenco aperto, suddiviso in  tre sezioni:  sez. 1 – laboratorio 

per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi, sez. 2 – tirocinio di inclusione sociale in azienda e 
sez. 3 – centro del fare;

- lo schema di convenzione da sottoscrivere con i soggetti prestatori iscritti all’Elenco aperto
- i  fac-simili della modulistica per l’iscrizione all’Elenco;
- il documento “Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio”;

preso atto che, con successiva deliberazione della Giunta comunale n. 315 di data 
06.11.2023, immediatamente eseguibile,  è stato parzialmente modificato quanto disposto con il 
provvedimento  sopra  richiamato  –  in  particolare  per  quanto  riguarda  le  tariffe/indennità  da 
applicare  alla  procedura  in  oggetto  con  decorrenza  01/01/2024,  approvando  quindi  un  nuovo 
Avviso pubblico per l’iscrizione all’elenco aperto e la versione aggiornata del documento “Linee di 
intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio”;

vista  la deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  1886  del  22.11.2024  che  ha 
approvato il riparto del fondo previsto dall’art. 48 della legge provinciale 5 agosto 2024, n. 9 per il 
riconoscimento dei maggiori oneri, conseguenti al rinnovo dei contratti collettivi di lavoro sottoscritti 
nel 2024 applicati agli enti del terzo settore e da altri soggetti privati senza scopo di lucro che 
operano  con  finanziamento  pubblico  in  ambito  socio-assistenziale,  socio-sanitario  e  socio-
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educativo;
preso atto della deliberazione della Giunta provinciale n. 1958 del 29.11.2024 con la 

quale sono state approvate, ai sensi dell’art. 48 della legge provinciale n. 9/2024, le disposizioni 
attuative per il riconoscimento dell’incremento degli oneri contrattuali in ambito socio-assistenziale 
e socio-sanitario per l’anno 2024, individuando, tra le risorse per l’ambito socio-assistenziale di 
livello locale, quelle destinate ai rapporti in essere di competenza del Servizio Welfare e Coesione 
sociale;

precisato che la sopra citata deliberazione n. 1958/2024 prevede che, a seconda 
del  tipo  di  affidamento  e  convenzionamento,  il  riconoscimento  dell’incremento  avvenga 
direttamente in via amministrativa qualora tale possibilità sia prevista dai provvedimenti, dagli atti 
di finanziamento o da disposizioni di legge;

vista la propria determinazione dirigenziale 15/447 di data 18.12.2024 con la quale è 
stato  disposto  il  riconoscimento  degli  oneri  aggiuntivi  per  i  servizi  prestati  nell’anno  2024  nel 
rispetto del quadro regolamentare sopra ricostruito, che, in sintesi riconosce un incremento pari a 
5,18%  da  applicare  al  prodotto  dato  dalla  spesa  sostenuta  per  le  tariffe  dell’anno  2024  per 
l’incidenza del  costo  del  lavoro così  come definita  nella  deliberazione della  Giunta  provinciale 
1958/2024,  dando  atto  che  l’ammontare  già  impegnato  per  l’anno  2024  per  gli  interventi  in 
questione è sufficiente anche per il riconoscimento del rinnovo contrattuale come sopra stimato;

vista altresì la nota del Servizio Welfare e Coesione sociale prot. 477456 di data 
19.12.2024 con la quale gli enti accreditati all’elenco richiamato in premessa sono stati informati 
del riconoscimento dei maggiori oneri di cui trattasi;

richiamata la nota del Servizio Politiche sociali della Provincia autonoma di Trento 
assunta al prot. n. 481120 di data 23.12.2024 con la quale sono state date indicazioni puntuali per 
il riconoscimento dei maggiori oneri conseguenti al rinnovo del contratto collettivo nazionale del 
lavoro (CCNL) per l’attività svolta nel 2024 con finanziamento pubblico;

rilevato  in  particolare  che  l’applicazione  delle  tariffe  modificate  come  descritto 
decorre con effetto dal 1° gennaio 2024;

evidenziato inoltre che,  ai  sensi del complessivo disegno sopra richiamato,  per i 
maggiori costi legati al rinnovo del CCNL e del contratto integrativo provinciale (CCPL) relativi 
all’anno 2025 ed all’anno 2026 seguiranno ulteriori  incrementi  tariffari  da  riconoscere agli  enti 
prestatori;

considerato che le convenzioni stipulate con i soggetti prestatori iscritti all’Elenco 
aperto per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro, sopra richiamato, prevede 
all’art. 5 che le tariffe, così come definite all’art. 9 dell’Avviso possano subire variazioni nel caso di 
nuova approvazione o aggiornamento dell’atto programmatorio denominato “Quarto stralcio del 
programma sociale provinciale” inclusi gli aumenti derivanti dal rinnovo contrattuale;

ritenuto  quindi  necessario  procedere  all’aggiornamento  delle  tariffe contenute 
nell’Avviso pubblico,  per  prendere atto dell’incremento, con effetto a decorrere dal  1°  gennaio 
2024, connesso al rinnovo del CCNL relativo all’anno 2024 e, contestualmente, alla modifica del 
documento “Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio” togliendo  gli 
importi delle tariffe ivi indicati e rinviando direttamente alla tabella di cui all’art. 9 dell’Avviso, in 
modo che, per i successivi adeguamenti, si possa aggiornare la sola tabella riportata nell’Avviso;

atteso che, riconoscendo l’incremento annuo pari al 5,18% da applicare all’importo 
derivante dal prodotto delle tariffe dell’Avviso pubblico sopra richiamato per l’incidenza del costo 
del lavoro stabilita con deliberazione della Giunta provinciale n. 1958/2024 per gli  interventi  di 
accompagnamento al lavoro  (67%), le nuove tariffe risultano le seguenti:

Tipologie tariffe 

7.1 Laboratorio per 
l’acquisizione dei pre-

requisiti lavorativi
7.3 Centro del fare

minori giovani e adulti
minori 
giovani

adulti
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Tariffa forfettaria di primo ingresso € 517,00 € 517,00 € 517,00

Tariffe base giornaliere
- presenza su giornata intera
- presenza su ½ giornata
- assenza su giornata intera
- assenza su ½ giornata

€ 83,00
€ 50,00
€ 66,40
€ 40,00

€ 83,00
€ 50,00
€ 66,40
€ 40,00

€ 63,00
€ 38,00
€ 50,40
€ 30,40

Tariffe giornaliere con maggiorazione
- presenza su giornata intera
- presenza su ½ giornata
- assenza su giornata intera
- assenza su ½ giornata

€ 98,00
€ 59,00
€ 78,40
€ 47,20

fattispecie
non prevista

7.2 Tirocinio di inclusione sociale in azienda minori/giovani adulti

Tariffa forfettaria per progettazione tirocinio € 517,00 € 517,00

Tariffa oraria di assistenza/coordinamento (*) € 31,00 € 31,00

dato atto che rimangono inalterate le indennità di frequenza previste dall’Avviso a 
favore dei tirocinanti in quanto tali importi non sono influenzati dagli aumenti contrattuali in parola;

verificato  inoltre  che  l’importo  quinquennale  pari  a  euro  7.350.000,00, 
corrispondente, su base annua, all’importo di euro 1.470.000,00 (i.v.a. compresa) già impegnato 
con propria determinazione n. 15/513 di data 22/12/2022 per gli interventi in argomento, risulta 
attualmente sufficiente ad assorbire i maggiori oneri in considerazione della stima degli utenti e 
delle presenze ad oggi ipotizzabili;

ricordato inoltre che con Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale 
per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale è stato adottato l'Avviso pubblico n. 
1/2022 per  la  presentazione,  da parte degli  Ambiti  Territoriali  Sociali,  di  proposte di  intervento 
finanziate sui fondi P.N.R.R. per favorire le attività di inclusione sociale di determinate categorie di 
soggetti fragili e vulnerabili e che, in particolare, la linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia 
per persone con disabilità” prevede, tra  l'altro,  la  realizzazione di interventi previsti  nei progetti 
personalizzati per sostenere l’accesso delle persone con disabilità al mercato del lavoro;

dato atto che la Provincia di Trento, in qualità di ambito unico territoriale, per la linea 
di  investimento  richiamata  ha  presentato  sei  progetti,  indicando  il  Comune  di  Trento  quale 
partner/soggetto  esecutore  di  due  progettualità  rispettivamente  associate  al  CUP 
C44H22000530006 ed al CUP C44H22000540006;

preso inoltre atto che la Provincia Autonoma di Trento, per conseguire le finalità 
previste dalle due progettualità sopra richiamate, ha sottoscritto con i soggetti attuatori di livello 
intermedio e locale, tra cui il  Comune di Trento, che agisce anche per conto del  Territorio Val 
d’Adige, due Accordi ai sensi dell’art. art. 5, comma 6 del D.Lgs. 50/2016 per la realizzazione della 
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” del Piano Nazionale di Riprese 
e Resilienza (PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione della linea di investimento 
1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità;

atteso che il  Comune al  fine  di  dare  attuazione alla  realizzazione della  linea di 
investimento 1.2  Percorsi di autonomia per persone con disabilità per quanto attiene all’azione 
“lavoro”, finanziata dall’Unione europea - NextGeneration EU:
- ha verificato la coerenza degli obiettivi e delle finalità degli interventi di accompagnamento al 

lavoro  previsti  dalla  procedura  di  accreditamento  richiamata  in  premessa,  la  cui  funzione 
prevalente è la  formazione al  lavoro e l’avvicinamento al  mondo del  lavoro,  con la  finalità 
propria  della  succitata  linea  di  investimento,  ovvero  offrire  alle  persone  con  disabilità 
opportunità di accesso nel mondo del lavoro;
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- ha valutato, al riguardo, l’esperienza e la professionalità maturate in tale specifico contesto 
dagli enti del Terzo settore iscritti all’Elenco aperto della suddetta procedura;

riscontrato in particolare che la procedura di accreditamento per la realizzazione 
dell’elenco  aperto  di  soggetti  prestatori  di  interventi  di  accompagnamento  al  lavoro  di  cui  in 
premessa rispetta i principi generali che informano l’azione amministrativa quali imparzialità, parità 
di trattamento, non discriminazione e pubblicità nonchè i principi ed i connessi obblighi posti in 
capo  al  soggetto  attuatore  ai  sensi  dell’art.  12  dell’Avviso  pubblico  n.  1/2022  adottato  con  il 
richiamato decreto direttoriale n. 5/2022;

rilevato peraltro che, stante le specifiche disposizioni in ordine alla definizione dei 
profili professionali e alla rispondenza degli standard di qualità previsti dal Catalogo provinciale dei 
servizi socio-assistenziali, in connessione con quanto previsto dal d.p.p. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg 
“Regolamento di esecuzione degli articoli 19,20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 
(Politiche sociali nella provincia di Trento) in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza 
dei soggetti che operano in ambito socio-assistenziale”, non è stato possibile –  così come non 
sarebbe attualmente possibile – imporre, per la procedura di cui trattasi, requisiti di partecipazione 
volti a garantire la parità di genere o le pari opportunità generazionali così come non è risultato 
possibile, stante la particolare tipologia di prestazioni richieste, prevedere l'inclusione lavorativa di 
persone con disabilità;

ritenuto  pertanto,  sulla  base  dei  suddetti  presupposti,  di  dare  attuazione  alle 
progettualità della linea di investimento 1.2  Percorsi di autonomia per persone con disabilità  per 
quanto attiene all’azione “lavoro”,  finanziata dall’Unione europea -  NextGeneration EU  -  CUP 
C44H22000530006 e C44H22000540006 anche avvalendosi degli interventi di accompagnamento 
al  lavoro previsti  dall’Avviso pubblico di  cui  all’Allegato n.  1 parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

preso  atto  che  agli  Enti  iscritti  all’elenco  dei  soggetti  prestatori  di  interventi  di 
accompagnamento al lavoro verrà comunicata la possibilità di attivare le progettualità a valere sui 
fondi PNRR ed i conseguenti adempimenti informativi e rendicontativi da rispettare in conformità 
con i principi e gli obblighi specifici previsti, al fine di acquisire la loro espressa disponibilità alla 
realizzazione;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  18.12.2024 n. 135, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  18.12.2024 n. 136, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2025-2027  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  23.12.2024  n.  382, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2025-2027 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
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Legge 05.05.2009 n. 42)”;
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− la Legge provinciale 13/2007 e s.m.i. (Politiche sociali nella provincia di Trento);
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n. 

382,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2025-2027, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto il decreto sindacale n. 127/2023/05 di data 29.12.2023 di conferimento della 
responsabilità dirigenziale nonché della direzione del Servizio Welfare e Coesione sociale;

d e t e r m i n a

1. di aggiornare con effetto a decorrere dal 01 gennaio 2024, per le motivazioni e secondo quanto 
indicato  in  premessa,  le  tariffe  riportate nell’Avviso  pubblico  (valido  dal  01/01/2023  al 
31/12/2027)  per  l’iscrizione  all’Elenco  aperto dei  soggetti  prestatori  con  i  quali  stipulare 
convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro,  approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 315 di data 06.11.2023;

2. di sostituire l’Avviso pubblico di cui al precedente punto 1. con quello di cui all’Allegato n. 1 che, 
firmato dalla sottoscritta, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di modificare il  documento “Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo del 
servizio”  come indicato  in  premessa,  sostituendo  quello  approvato  con  deliberazione  della 
Giunta comunale n. 315 di data 06.11.2023 con quello di cui all’Allegato n. 2 che, firmato dalla 
sottoscritta, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare attuazione alle progettualità della linea di investimento 1.2  Percorsi di autonomia per  
persone con disabilità” per quanto attiene all’azione “lavoro”, finanziata dall’Unione europea - 
NextGeneration EU  - CUP C44H22000530006 e C44H22000540006  anche avvalendosi degli 
interventi di accompagnamento al lavoro previsti dall’Avviso pubblico di cui al punto 1.;

5. di dare comunicazione del presente provvedimento ai soggetti prestatori iscritti nell’elenco di 
cui  al  punto  1.  e  di  provvedere  alla  pubblicazione  dell’Avviso  e  del  documento  “Linee  di 
intervento e criteri per la determinazione del costo del servizio” sul sito del Comune;

6. di dare altresì atto che ai soggetti prestatori iscritti all’elenco di cui al punto 1. verrà comunicata 
la possibilità di attivare le progettualità a valere sui fondi PNRR ed i conseguenti adempimenti 
informativi  e  rendicontativi  da  rispettare  in  conformità  con  i  principi  e  gli  obblighi  specifici 
previsti, al fine di acquisire la loro espressa disponibilità alla realizzazione;

7. di rinviare a successivi provvedimenti  l’aggiornamento delle tariffe per il riconoscimento degli 
ulteriori incrementi del CCNL e del CCPL per gli anni 2025 e 2026;

8. di dare atto che l’importo riconosciuto per i maggiori oneri contrattuali, calcolato in base alla 
quantità e tipologia delle prestazioni (presenze/assenze) rese per ogni singolo beneficiario nel 
corso  del  2024  dietro  presentazione  di  regolare  documentazione  fiscale,  verrà  liquidato 
secondo quanto disposto con propria determinazione n. 477 di data 18/12/2024;

9. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al Tribunale Regionale 
di Giustizia Amministrativa, sezione di Trento, entro 60 giorni dall’avvenuta comunicazione del 
medesimo  e  in  alternativi  al  Presidente  della  Repubblica  entro  120  giorni  dall’avvenuta 
comunicazione del medesimo.

Allegati in formato elettronico 
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Allegato n. 1 -Avviso

Allegati in formato cartaceo 
Allegato n. 2 - Linee di intervento

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Sabrina Redolfi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì  12/02/25
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Determinazione Dirigenziale

N. 15/ 36 di data 12/02/25

SERVIZIO WELFARE E COESIONE 
SOCIALE 

Oggetto: L.P. 13/2007, ART. 22, COMMA 3 LETT. B). AGGIORNAMENTO TARIFFE AVVISO 
PUBBLICO  ISCRIZIONE  ELENCO  APERTO  SOGGETTI  PRESTATORI  PER  LA 
REALIZZAZIONE  DI  INTERVENTI  DI  ACCOMPAGNAMENTO  AL  LAVORO. 
RICONOSCIMENTO  ONERI  PER  RINNOVO  DEL  CCNL  DELLE  COOPERATIVE 
SOCIALI  ANNO  2024.  MODIFICA  ATTI  PROCEDURA.  ATTUAZIONE 
PROGETTUALITÀ  PNRR  -  LINEA  DI  INVESTIMENTO  1.2  PERCORSI  DI 
AUTONOMIA  PER  PERSONE  CON  DISABILITÀ  -  AZIONE  LAVORO  (CUP 
C44H22000530006 - C44H22000540006).

Servizio Risorse  Finanziarie e Patrimoniali

Visto di regolarità contabile    espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE

La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 

è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addì 17 febbraio 2025
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