Determinazione Dirigenziale

N.1/6 di data 16/01/25

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DETERMINAZIONE INDENNITA DI CARICA SPETTANTI A SINDACO, ASSESSORI
E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, I.R.A.P. CORRELATA E I.R.A.P. DA
ADESIONE A FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE - ANNO 2025 FINO
ALLA SCADENZA DEL MANDATO (GENNAIO-MAGGIO). IMPEGNO DI SPESA
PARI A COMPLESSIVI EURO 301.300,00.

LA SEGRETARIA GENERALE

visti gli artt. 67 e seguenti del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige, che disciplinano — tra l'altro — l'indennita mensile di carica attribuita al Sindaco, al
Presidente del Consiglio e ai componenti degli organi esecutivi del Comune;

visto il testo vigente del D.P.Reg. 26/2022, con il quale la Regione autonoma ha
inteso compiere una ricognizione puntuale della disciplina e della misura dell'indennita di carica e
dei gettoni di presenza dei Comuni in essa ricompresi;

visti i decreti sindacali di nomina e variazione della composizione della Giunta
comunale (da ultimo il decreto sindacale n. 85/2023/1, assunto a prot. n. 319760 del 26.10.2023),
che risulta essere composta dal Sindaco, dalla Vicesindaca e da altri sei Assessori;

dato atto che la misura dellindennitda mensile di carica del Sindaco, della
Vicesindaca , degli Assessori e del Presidente del Consiglio comunale & determinata
dall'applicazione delle tabelle A, C, E e G del citato regolamento approvato con D.P.Reg. n.
26/2022;

rilevato che, secondo le previsioni di legge e la proposta della Giunta regionale, nel
corso del mese di maggio 2025 é previsto lo svolgimento delle elezioni per il rinnovo del Consiglio
comunale e del Sindaco;

atteso infatti che con decreto del Presidente della Regione n. 21 di data 19
dicembre 2024 é stata fissata per domenica 4 maggio 2025 la data di svolgimento del turno
generale delle elezioni comunali, con eventuale turno di ballottaggio per I'elezione del sindaco
previsto per domenica 18 maggio 2025;

ritenuto di dover impegnare per le indennitd degli amministratori in carica nel
presente mandato amministrativo una quota parte dello stanziamento previsto in bilancio per
fronteggiare la relativa spesa, in via prudenziale fino al termine del mese di maggio 2025;

rilevato che, ai sensi del predetto regolamento, gli importi mensili delle indennita di
carica spettanti per I'anno 2025 fino al termine del mandato amministrativo al Sindaco, alla
Vicesindaca, agli Assessori comunali ed al Presidente del Consiglio comunale risultano essere i
seguenti:
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Indennita di

Carica Indennita di carica Percentuale Rif. D.P.Reg.
carica (mensile) | dal 01.01.2025 al |indennita Sindaco 26/2022

31.05.2025
Sindaco € 11.040,00 € 55.200,00 100% art. 3, tab. A
Vicesindaca € 8.280,00 € 41.400,00 75% art. 5, tab. C
Assessori/e € 5.520,00 € 27.600,00 50% art. 5, tab. E
Presidente del € 2.760,00 € 13.800,00 25% art. 8, tab. G

Consiglio comunale

atteso che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.Reg. n. 26/2022:
la misura piena dell'indennita di carica, cosi come determinata dalle citate tabelle, compete
al Sindaco, alla Vicesindaca ed agli Assessori esclusivamente nel caso in cui svolgano |l
proprio incarico a tempo pieno;
e qualificato «a tempo pieno» l'incarico che comporta un impegno non inferiore a 1.200 ore
annuali;
l'indennita piena € corrisposta ad ogni amministratore che dichiari preventivamente la
propria intenzione di svolgere l'incarico a tempo pieno;
per ogni amministratore che non abbia dichiarato preventivamente di svolgere I'incarico a
tempo pieno, la misura dell’indennita di carica € ridotta di un quinto rispetto alla previsione
tabellare;
ogni amministratore che abbia dichiarato di impegnarsi a svolgere l'incarico a tempo pieno
e tenuto ad autocertificare annualmente di aver effettuato il numero di ore pari al minimo
richiesto;
in caso di mancata autocertificazione o nel caso in cui I'amministratore abbia impiegato un
numero di ore inferiore al minimo, l'incarico si intende non svolto a tempo pieno, con
recupero mensile nel corso dell'anno successivo dell'eccedenza dell'indennita corrisposta;
visto l'articolo 68-bis del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige, che disciplina la previdenza complementare per gli amministratori locali, su base
volontaria;

dato atto che:
il contributo a carico dell’ente locale ammonta al 24,2 per cento dell'indennita di carica
lorda mensile percepita dal’amministratore locale;
dal contributo sono detratti gli eventuali importi versati a titolo di oneri assistenziali,
previdenziali e assicurativi ai sensi dell’articolo 86, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, tenuto
conto che la detrazione non puo superare la meta del contributo a carico dell’ente locale;
il contributo a carico dellamministratore locale & determinato nel'lammontare dell'8,8 per
cento dell'indennita mensile lorda percepita;

rilevato che le somme versate dall’Amministrazione a titolo di indennita di carica ed

a titolo di contributo alla previdenza complementare degli amministratori sono soggette ad IRAP
secondo la normativa di specie, applicandosi l'aliquota del 8,5 per cento ai sensi dell'art. 16,
comma 2, del D.lgs. 446/1997;

vista la nota con la quale il Servizio Risorse umane ha fornito alla Segreteria

generale le informazioni necessarie per il calcolo delle spese da impegnare per l'indennita di carica
degli amministratori, dell'lRAP correlata alle predette indennita e dell'IRAP sugli oneri versati
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dal’Amministrazione a forme di previdenza complementari degli amministratori (nota prot. n. 5137
del 09.01.2025);

viste le autocertificazioni sullo svolgimento dell'incarico a tempo pieno nel corso
dellanno 2024 (assunte agli atti del’Amministrazione), rese da tutti i componenti della Giunta
comunale;

preso atto che tutti i componenti della Giunta comunale, secondo quanto risulta
dalle relative dichiarazioni preventive, hanno assunto lI'impegno di adempiere alla loro carica a
tempo pieno;

preso atto che i componenti della Giunta comunale che hanno reso le
autocertificazioni a consuntivo hanno effettivamente svolto nelle annualita precedenti almeno |l
numero minimo di ore prescritte;

dato atto che alcuni aventi titolo hanno aderito ad una forma pensionistica
complementare avvalendosi dei versamenti di cui all’art. 68-bis del Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige;

dato atto che nessun amministratore in carica gode del versamento degli oneri di cui
all'art. 86, comma 2, del D.Igs. 267/2000;

considerato che, per I'anno 2025 fino al 31.05.2025, é stata quantificata una spesa
di euro 276.000,00 per I'indennita di carica spettante al Sindaco, agli Assessori e al Presidente del
Consiglio comunale, di euro 23.500,00 per IRAP correlata e di euro 1.800,00 per IRAP sugli oneri
versati dal’Amministrazione a forme di previdenza complementari degli amministratori;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2024 n. 135, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2024 n. 136, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n. 382
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2025-2027;

visti:

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42)";

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n.
136;

- il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

- il “Regolamento ricognitivo concernente la determinazione della misura e disciplina
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dell'indennita di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige a decorrere dal 1 gennaio 2023 (art. 68.1, comma 14, della
legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.)” approvato con Decreto del Presidente della
Regione n. 26 del 18.11.2022;
atteso che, ai sensi della citata deliberazione della Giunta comunale 23.12.2024 n.
382, immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) per il triennio 2025-2027, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;
vista la deliberazione del Consiglio comunale 11.02.2020 n. 13 di nomina della
sottoscritta a Segretaria generale del Comune di Trento;

determina

1. di impegnare per I'anno 2025 fino al 31.05.2025, la spesa relativa all'indennita di carica
spettante al Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio comunale, all'l.R.A.P.
correlata e all'l.R.A.P. da adesione a forme di previdenza complementari, pari a complessivi
euro 301.300,00 come indicato nel prospetto di cui all'Allegato n. 1, soggetto a privacy, che,
firmato dalla sottoscritta, forma parte integrante ed essenziale della presente
determinazione;

2. di imputare la spesa di euro 276.000,00 al cap. 00040 “Consiglio e Giunta comunale:
indennitad di carica per Sindaco, Assessori e Presidente Consiglio" con riferimento
all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2025-2026-2027 che presenta la necessaria
disponibilita;

3. di imputare la spesa di euro 25.300,00 al cap. 00035 “Consiglio e Giunta comunale: IRAP
su redditi assimilati per Sindaco, Assessori e Presidente Consiglio” con riferimento
all'esercizio finanziario 2025 del P.E.G. 2025-2026-2027 che presenta la necessaria
disponibilita;

4. di dare atto che la quantificazione della spesa ed il pagamento delle predette indennita
sono disposte dal Servizio Risorse umane;

5. didichiarare che I'obbligazione diventa esigibile entro il 31.12.2025.

Allegati in formato elettronico
1
Allegato n. 1

Allegati in formato cartaceo
I

La Segretaria Generale
dott.ssa Lorenza Moresco

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 16/01/25
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Determinazione Dirigenziale

N. 1/6 di data 16/01/25

COMUNE DITRENTO

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: DETERMINAZIONE INDENNITA DI CARICA SPETTANTI A SINDACO, ASSESSORI
E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, I.R.A.P. CORRELATA E I.R.A.P. DA
ADESIONE A FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE - ANNO 2025 FINO
ALLA SCADENZA DEL MANDATO (GENNAIO-MAGGIO). IMPEGNO DI SPESA
PARI A COMPLESSIVI EURO 301.300,00.

Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali

E T Miss/progr/tit/macr/
. Capitolo Spesa . .
11" Anno Fi Plgnp ElU Gest | Res Opera Importo i T'pf) IeregntoI
s|P Tittipolog/categor/ inanziario inanziam. ccert.
o Capitolo Entrata
U 2025 | 01011.03.00040 U.1.03.02.01.001 | 0102 276.000,0 " 143273
0 (1287596
5)
U 2025 | 01011.02.00035 U.1.02.01.01.001 | 0102 25.300,00 " 143274
(1287596
6)

Visto di regolarita contabile  espresso ai sensi dell'art. 25 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 23.11.2016 n.136.
VISTO FAVOREVOLE
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La Dirigente del Servizio
dott.ssa Franca Debiasi

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa
e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Trento, addi 27 gennaio 2025
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