
Al
Mobility Manager aziendale

Al
Mobility Manager d’area
del Comune di Trento
Progetto mobilità e rigenerazione urbana
Ufficio Mobilità sostenibile
via del Brennero, 312 I 38121 Trento
rigenerazioneurbana@pec.comune.trento.it

e, per conoscenza: A
tutti i dipendenti

Oggetto: nomina mobility manager aziendale 

   

a  codice fiscale 

in qualità di legale rappresentante dell’impresa  con

sede legale a  in via  n.  P.Iva

 codice fiscale , preso

atto che la scrivente impresa rientra negli obblighi di cui agli articoli  3 comma 1 e 5 comma 1 del
Decreto  Interministeriale  n.°  179  del  12.05.2021;  consapevole  che  in  caso  di  falsa  dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, come previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e che ai sensi dell’art. 46, sotto la propria personale
responsabilità e consapevole di  quanto dichiarato, potrà incorrere nelle sanzioni  penali  nel caso di
dichiarazione non veritiera;

n o m i n a

   

a   codice fiscale 

avente i seguenti recapiti aziendali: 

➔ mail 

➔ telefono 

m o b i l i t y – m a n a g e r – a z i e n d a l e 

verificato che lo stesso, alla data della presente nomina, è in possesso dei requisiti di qui all’articolo 7
comma 1 del  Decreto  Interministeriale  n.°  179 del  12.05.2021  [Il  mobility  manager  aziendale  e  il
mobility  manager  d’area  sono  nominati  tra  soggetti  in  possesso  di  un’elevata  e  riconosciuta
competenza  professionale  e/o  comprovata  esperienza  nel  settore  della  mobilità  sostenibile,  dei
trasporti o della tutela dell’ambiente].
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La nomina è riferita alle seguenti sedi aziendali (indicare indirizzo completo di ogni sede):

(1)

(2)

(3)

(4)

A tal  riguardo  si  riportano  di  seguito  gli  obblighi  riferiti  alla  presente  nomina  così  come  prescritti
dall’articolo 6 commi 1 e 2 del  Decreto Interministeriale n.° 179 del 12.05.2021:
(a) promozione,  attraverso  l’elaborazione  del  PSCL,  della  realizzazione  di  interventi  per

l’organizzazione  e  la  gestione  della  domanda  di  mobilità  del  personale  dipendente,  al  fine  di
consentire  la  riduzione  strutturale  e  permanente  dell’impatto  ambientale  derivante  dal  traffico
veicolare nelle aree urbane e metropolitane; 

(b) supporto all’adozione del PSCL; 
(c) adeguamento del PSCL anche sulla base delle indicazioni ricevute dal Comune territorialmente

competente, elaborate con il supporto del mobility manager d’area; 
(d) verifica dell’attuazione del PSCL, anche ai fini di un suo eventuale aggiornamento, attraverso il

monitoraggio degli spostamenti dei dipendenti e la valutazione, mediante indagini specifiche, del
loro livello di soddisfazione; 

(e) cura dei rapporti con enti pubblici e privati direttamente coinvolti nella gestione degli spostamenti
del personale dipendente; 

(f) attivazione di  iniziative di  informazione, divulgazione e sensibilizzazione sul  tema della mobilità
sostenibile;

(g) promozione con il mobility manager d’area di azioni di formazione e indirizzo per incentivare l’uso
della mobilità ciclo-pedonale, dei servizi di trasporto pubblico e dei servizi ad esso complementari e
integrativi anche a carattere innovativo; 

(h) supporto  al  mobility  manager  d’area  nella  promozione di  interventi  sul  territorio  utili  a  favorire
l'intermodalità, lo sviluppo in sicurezza di itinerari ciclabili e pedonali, l’efficienza e l’efficacia dei
servizi di trasporto pubblico, lo sviluppo di servizi di mobilità condivisa e di servizi di info-mobilità. 

Al fine di consentire al nominato mobility manager aziendale di esercitare le sue funzioni al meglio, in
allegato alla presente gli vengono consegnati i seguenti documenti:
➔ Decreto interministeriale n. 179 del 12.05.2021;
➔ Decreto interministeriale n. 209 del 4.8.2021;
➔ Linee guida per la redazione e l'implementazione dei Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro.

Il mobility manager nominato, con la sottoscrizione della presente nomina, ne accetta ogni contenuto e
si impegna ad adempiere ad ogni obbligo di legge proprio del compito assegnato.

La presente nomina è valida sino a comunicazione di cessazione.

Trento, lì   
Il mobility manager nominato Il legale rappresentante
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