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Direzione generale

via Belenzani, 18 | 38122 Trento
COMUNE DI TR-ENTO tel. 0461 884148 | fax 0461 884147
direzione.generale@comune.trento.it

su appuntamento

Prot. C_L378|S005|126282

N. 29/2020/05

OGGETTO: Proroga incarichi di Capoufficio o Responsabile di progetto al 31.12.2020

IL SINDACO

visto I'art. 60, comma 8 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m., a norma del quale la
nomina dei responsabili degli Uffici compete al Sindaco;

visto I'art. 4 della Tabella allegato E (Norme relative alle posizioni organizzative)
al Regolamento organico generale del personale, approvato dal Consiglio comunale
con deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo modificato con deliberazione del
Consiglio comunale 10.09.2019 n. 126 a norma del quale:

“1. Gli incarichi di capoufficio e responsabile di progetto hanno durata temporanea
e sono conferiti con decreto del Sindaco su proposta del dirigente della struttura cui
l'ufficio o il progetto appartiene e sulla base di criteri di professionalita, attitudine ed
esperienza.

2. Il decreto del Sindaco fissa la decorrenza e la durata dell’incarico che di norma
e fissata in un anno. (omissis)”;

visto il Documento “Attribuzioni delle strutture organizzative”, approvato con
deliberazione della Giunta comunale 14.11.2016, n. 189, e da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta comunale 07.10.2019, n. 183, con il quale la Giunta
comunale, in esecuzione di quanto previsto dallart. 5 del Regolamento organico
generale del personale, ha provveduto alla ripartizione delle competenze e, quindi,
all'individuazione delle attribuzioni di ciascuna struttura organizzativa;

richiamato il Documento ‘“Individuazione e graduazione delle posizioni
organizzative”, approvato con deliberazione della Giunta comunale 19.12.2016 n. 238
e da ultimo modificato con deliberazione della Giunta comunale 01.06.2020 n. 110;

richiamato il proprio decreto n. 62 di data 27.06.2019, prot. n. 171112 con il
quale si & proceduto al conferimento degli incarichi di Capoufficio o Responsabile di
progetto, ai dipendenti e per le posizioni rispettivamente indicate nel prospetto al
medesimo allegato, con decorrenza 01.07.2019 e scadenza al 30.06.2020, nel rispetto
del criterio generale di durata annuale ed in considerazione del previsto rinnovo degli
organi comunali a seguito delle elezioni programmate per il mese di maggio 2020;

visto il proprio decreto n. 84 di data 27.09.2019, prot. n. 245251 con il quale &
stato conferito I'incarico di Capoufficio “Manutenzione fabbricati” alling. Annabella Di Trani
con decorrenza 1.10.2019 e scadenza 30.06.2020;

visto inoltre il proprio decreto n. 93 di data 31.10.2019, prot. n. 278896 con il
quale sono stati conferiti gli incarichi di Capoufficio “Progettazione e direzione lavori”
allarch. Anna Bruschetti, “Riqualificazione e sviluppo urbano” all’arch. Franco Voltolini
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e lincarico di Responsabile del Progetto “Sviluppo ed implementazione sistemi BIM” all’arch.
Nicola Predelli, con decorrenza dal 1° novembre 2019 al 30 giugno 2020;

visto il proprio decreto n. 92 di data 31.10.2019, prot. n. 278867 con il quale sono stati
conferiti gli incarichi di Capoufficio “Servizi applicativi, cartografici ed organizzazione delle
informazioni” al dott. Michele Zanolli e “Servizi cloud, infrastrutturali ed informatica distribuita” al dott.
Gianni Caldonazzi, con decorrenza dal 1° dicembre 2019 e scadenza al 30.06.2020

visto inoltre il proprio decreto n. 100 di data 24.12.2019, prot. 329355 con il quale,
nellambito della riorganizzazione e riassetto delle competenze del Servizio Attivita sociali e del
Servizio Casa e residenze protette, quest’ultimo ridenominato “Servizio spazio argento e politiche
sociali”, sono stati conferiti gli incarichi di Capoufficio “Famiglie e minori” alla dott.ssa Zaira Oro,
“Servizi alla persona” al dott. Stefano Perli, “Gestione e promozione sociale” al dott. Gualtiero
Vettori., “Inclusione sociale, adulti e disabilita” al dott. Davide Lasta, “Casa” alla rag. Katja Tabarelli
e “Spazio argento” alla dott.ssa Nicoletta Gnech, con decorrenza dal 1° gennaio 2020 al 30 giugno
2020;

visto altresi il proprio decreto n. 101 di data 30.12.2019, prot. 330797 con il quale sono stati
conferiti gli incarichi di Capoufficio “Stato Civile — Decentramento” alla dott.ssa Chiara Martinelli,
“Anagrafe — Elettorale” al dott. Piero Ebranati, “Servizi per l'infanzia” alla dott.ssa Anita Zanetti,
“Istruzione e sport” alla dott.ssa Alessandra Bonvecchio e “Impianti tecnologici” all’ing. Stefano
Bertolini, con decorrenza dal 1° gennaio 2020, fatta eccezione per l'incarico di Capoufficio
“Istruzione e sport” con decorrenza dal 10 febbraio 2020, e fissata la scadenza al 30 giugno
2020;

visto inoltre il proprio decreto n. 23 di data 1.06.2020 prot. n. 115532 di conferimento
dell'incarico di responsabile del Progetto “Prevenzione della corruzione e trasparenza” all’avv.
Maria Giovanna Tramontan con decorrenza dal 1° giugno 2020 e fino al 31 dicembre 2020;

visto infine il proprio decreto n. 24 di data 1.06.2020 prot. n. 115557 con il quale & stato
conferito I'incarico di Capoufficio (sostituto) “Cultura e Turismo” alla rag. Tiziana Pedrel con
decorrenza 20 giugno 2020 e fino al rientro in servizio della dott.ssa Cristina Mariavittoria Ambrosi;

preso atto che la scadenza degli attuali incarichi di Capoufficio o Responsabile di progetto &
quindi fissata al 30 giugno 2020, fatti salvi gli incarichi per i quali, con i decreti sopra citati, & stata
individuata una diversa scadenza;

preso atto che le elezioni amministrative previste per il 3 maggio 2020, a seguito della
situazione di emergenza legata alle misure di prevenzione e contenimento del contagio COVID
19, sono state rinviate a data da destinarsi;

considerata pertanto la necessita di prorogare gli incarichi di Capoufficio o Responsabile di
progetto fino al 31.12.2020, fatte salve antecedenti cessazioni dal servizio e/o diverse disposizioni
da parte della nuova Amministrazione in caso di svolgimento delle elezioni in data anteriore;

preso atto che, al momento della loro nomina, i soggetti attualmente titolari di una posizione
organizzativa erano in possesso dei requisiti previsti per la preposizione agli uffici e alle posizioni
di progetto, secondo quanto stabilito dall’art. 5 della Tabella allegato E (Norme relative alle
posizioni organizzative) al Regolamento organico generale del personale;

considerato che, prima di procedere al conferimento degli incarichi oggetto di proroga, si
erano attivate le verifiche previste dall'art. 35 bis del D.Lgs n. 165/2001;

visti:
- il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2 e successive variazioni;
- lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni consiliari
09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
- il Regolamento organico generale del personale, approvato dal Consiglio comunale con

deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
comunale 10.09.2019 n. 126;



- il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area non dirigenziale del comparto
Autonomie locali per il triennio giuridico-economico 2016/18 sottoscritto in data 1 ottobre 2018;
- l'accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su

indennita e produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, unioni di comuni,
sottoscritto il 08.02.2011;

decreta

1. di prorogare tutti gli incarichi di Capoufficio o Responsabile di progetto di cui all’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, fino al
31.12.2020, fatte salve antecedenti cessazioni dal servizio e/o diverse disposizioni da parte
della nuova Amministrazione in caso di svolgimento delle elezioni in data anteriore;

2. diincaricare il Direttore generale dell’esecuzione del presente atto.

Trento, 15 giugno 2020

Il Sindaco

F.to prof. Alessandro Andreatta
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Segreteria generale

DI PROROGA AL 31.12.2020

1.1 |Consiglio comunale Dott. MOSER GIORGIO
1.2 |Giunta comunale Dott.ssa |COVI DANIELA
1.3 |Contratti Dott.ssa |CALZA PAOLA

acquisti

4 |Gabinetto e pubbliche relazioni | 4.1 |Comunicazione (P) Sig. ANDREATTA LORENZO
- Programmazione, controllo e
5 |Direzione generale 5.1 progetti europei Dott.ssa |PENASA PAOLA
7.1 |Assegni, assistenza e previdenza |Dott. CESTARI STEFANO
7 |Personale
7.2 |Gestione e concorsi Dott.ssa |GOBBI MARIACRISTINA
Servizi applicativi, cartografici ed
8.1 organizzazione delle informazioni Dott. ZANOLLI MICHELE
Servizi cloud, infrastrutturali ed
8 |Innovazione e servizi digitali 8.2 informatica distribuita Dot. CALDONAZZI GIANNI
8.3 |Protocollo e spedizione Dott.ssa |BEATRICI KATIA
8.4 |Smart city (P) Ing. FIORONI GIACOMO
13.1 |Entrate e credito Dott.ssa |CANALI ROBERTA
13.2 |Uscite Dott. CESCOTTI FLAVIO
13 |Risorse finanziarie 13.3 |Bilancio Dott.ssa |FILIPPI AMALIA
13.4 |Imposte Dott.ssa |CHISTE' MARIABRUNA
13.5 |Canoni e Tariffe Dott.ssa |FERRARI MICHELA
39.1 |Marketing urbano Dott. BENAZZOLI MORENO
39.2 |Studi e statistica Dott.ssa |MARIN ANTONELLA
39 Sviluppo economico, studi e
statistica
39.3 |Sportello attivita produttive Dott.ssa |ROMOLI GUIDUCCIA
Agricoltura e promozione del
39.4 territorio (P) Dott.ssa |FONTANA PAOLA
40 |Beni comuni e gestione 40.1 |Economato Dott.ssa |DALLAPE' ELISABETTA

Servizi al pubblico e

. . 11.1 | Stato civile - Decentramento Dott.ssa |MARTINELLI CHIARA
1 Servizi demografici e
decentramento
11.2 |Anagrafe - Elettorale Dott. EBRANATI PIERO
15.1 |Famiglie e minori Dott.ssa |ORO ZAIRA
15.2 | Servizi alla persona Dott. PERLI STEFANO
15 | Attivita sociali
15.3 |Gestione e promozione sociale | Dott. VETTORI GUALTIERO
Inclusione sociale, adulti e
15.4 disabilita Dott. LASTA DAVIDE
. - 16.1 |Casa Rag. TABARELLI KATJA
16 Sp_a2|_0 argento e politiche
abitative 16.2 | Spazio argento Dott.ssa |GNECH NICOLETTA

giovanili

171 : . . Dott.ssa |PARROTTO EUSEBIA
17 |Biblioteca e archivio storico organizzazione tecnica
17.2 | Gestione risorse Dott. BATTISTI ARGEO
R L ) 18.1 |Servizi per l'infanzia Dott.ssa |ZANETTI ANITA
18 Servizi all'infanzia, istruzione e
sport 18.2 |lstruzione e sport Dott.ssa |BONVECCHIO ALESSANDRA
2g |Cultura, turismo e politiche 28.2 | Politiche giovanili Dottssa |GRAFFER FEDERICA




ELENCO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALLEGATO AL DECRETO SINDACALE N. 29 PROT. 126282 DD. 15.06.2020

DI PROROGA AL 31.12.2020

N. |AREE/SERVIZI/FUNZIONI N. UFFICIO/PROGETTO COGNOME e NOME NOTE
Area tecnica e del territorio
80.1 |Appalti Dott.ssa |ZANELLA CLAUDIA
80 |Area tecnica e del territorio N L .
Attivita amministrativa dell'area
80.2 |1 ocnica e del territorio P) Dott.ssa |NICOLODI LOREDANA
Valorizzazioni patrimoniali ed \
12.1 espropri Dott. ssa |D'ONOFRIO DANIELA
12 |Patrimonio . . N
12.2 G‘elstlone be_nl comunall, diuso Dott. NICOLUSSI PAOLAZ LUCA
civico e assicurazioni
23.1 |Opere stradali Geom. ZANELLA GIANCARLO
23 |Opere di urbanizzazione 23.2 | Reti tecnologiche Ing. LEONELLI LUCA
primaria
23.3 |Ufficio reti idrauliche Geom. DEGASPERI MARIANO
27.1 |Parchi e giardini Arch. ULRICI GIOVANNA
272 Manutenzione aree demaniali Geom. POLI FERNANDO
27 |Gestione strade e parchi (Strade)
Funzioni specialistiche a
27.3 |Supporto della protezione civile e |y PISONI ALBERTO
in ambito geologico e geotecnico
(P)
51.1 |Progettazione e direzione lavori  |Arch. BRUSCHETTI ANNA
51.2 |Riqualificazione e sviluppo Arch.  |VOLTOLINI FRANCO
urbano
51 | Attivita edilizia 51.4 |Edilizia privata Arch. MARTINELLI CRISTIAN
Adeguamento normativo e
516 regolamentare attivita edilizia (P) Ing. BENONI VALENTINA
Sviluppo e implementazione
51.7 sistemi BIM (P) Arch. PREDELLI NICOLA
52.1 |Manutenzione fabbricati Ing. DI TRANI ANNABELLA
52 |Gestione fabbricati
52.2 |Impianti tecnologici Ing. BERTOLINI STEFANO
53.1 |Piani urbanistici Arch. GARDINI PAOLO
53 |Urbanistica e ambiente
53.2 |Qualita ambientale Geol. FORTI LORENZA
Progetto Mobilita e sicurezza s
80 dei lavoratori 80.10 | Mobilita Ing. CATTANI LAURA
P= Progetto Il Sindaco

F.to prof. Alessandro Andreatta




