COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 111

della Giunta comunale

Oggetto: L.P. 13/2010 "PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'ECONOMIA SOLIDALE E DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE". ADESIONE AL PROGETTO
NETWORK: DALLO START UP AL DISTRETTO DELL'ECONOMIA SOLIDALE DI
TRENTO E FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER L'ANNO 2022 (EURO 30.000,00).

Il giorno 16.05.2022 ad ore 08.58 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco laneselli Franco
vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Facchin Ezio
Franzoia Mariachiara
Maule Chiara
Panetta Salvatore

e pertanto complessivamente presenti n. 8, assenti n. 0, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco laneselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2022/122 corredata dai pareri favorevoli
resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che il Documento Unico di Programmazione 2022-2024, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199 e s.m.i. prevede, nell'obiettivo strategico

“Costruire un welfare dinamico capace di intercettare i bisogni e intervenire in maniera efficace

ispirato ad un criterio di reciprocita e partecipazione”, I'obiettivo operativo “Sostenere le persone e

le famiglie vulnerabili in progetti di inclusione sociale, accompagnandole e facilitandone l'accesso

ai servizi socio-assistenziali, socio-sanitari, ai servizi dell'abitare e promuovendo progetti
occupazionali”;
richiamate:

— la L.p. 27 luglio 2007 n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento” che prevede all'art. 5
che “nellambito delle rispettive competenze, mediante la realizzazione di iniziative di
sensibilizzazione, informazione e divulgazione delle opportunita di collaborazione e dei relativi
benefici, gli enti locali e la Provincia favoriscono la realizzazione di un distretto dell'economia
solidale inteso quale circuito economico, a base locale, capace di valorizzare le risorse
territoriali secondo criteri di equita sociale e di sostenibilita socioeconomica e ambientale, per
la creazione di filiere di finanziamento, produzione, distribuzione e consumo di beni e servizi”;

— la L.p. 17 giugno 2010 n. 13 “Promozione e sviluppo dell'economia solidale e della
responsabilita sociale delle imprese” che promuove in particolare iniziative volte alla
creazione dei distretti dell'economia solidale (D.E.S.), di cui all'art. 5 della succitata norma,
quali laboratori di sperimentazione civica, economica e sociale anche in funzione della
valorizzazione della dimensione locale;

preso atto che lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio

sanitario connesso alla pandemia da COVID-19 & terminato il giorno 31 marzo 2022,

ciononostante permane il forte impatto della pandemia sulla riduzione di offerta di posti di lavoro,

soprattutto per le fasce deboli della popolazione, impatto destinato a perdurare presumibilmente
anche per tutto I'anno in corso;

preso inoltre atto che l'attuale situazione di emergenza dovuta agli eventi bellici
nella Repubblica Ucraina stanno rallentando la ripresa economica nazionale;

richiamata la deliberazione della Giunta comunale 23.06.2014 n. 140 con la quale &
stata autorizzata I'adesione del Comune di Trento al progetto “Net.Work: una rete per il lavoro”,
promosso dalla Fondazione Famiglia Materna, dalla Fondazione Comunita Solidale e da Infusione

Associazione ed e stato concesso un finanziamento di euro 16.000,00 versato alla Fondazione

Famiglia Materna, in qualita di capofila del progetto stesso;

preso atto che tale progetto, attivato in via sperimentale e finanziato anche dalla

Fondazione Caritro, prevedeva in particolare:

— lattivazione di laboratori per [l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi, finalizzati
all'apprendimento delle abilita manuali e allo sviluppo di una consapevolezza e responsabilita
lavorativa. Nello specifico sono stati prioritariamente utilizzati i laboratori gestiti da “Infusione”
nelllambito delle ristorazione e del catering;

— la realizzazione di tirocini formativi presso aziende del territorio, che, rientrando nella rete dei
Distretti dellEconomia Solidale, si assumono anche il costo diretto della remunerazione da
erogare ai beneficiari; tale intervento e soprattutto l'attivita di tutoraggio € stata curata dalla
Fondazione Famiglia Materna;

— la formazione di un Tavolo di lavoro per la costituzione di un Distretto dell'Economia Solidale
nel territorio del Comune di Trento, che ha coinvolto progressivamente un ampio numero di
partners (profit € non profit) e persone beneficiarie, in modo da favorire interventi continui e lo
sviluppo di una diversa forma di responsabilitd sociale che pud rappresentare una delle
buone prassi nel contesto di crisi sociale ed economica che sta coinvolgendo anche |l
territorio trentino;

richiamate le proprie deliberazioni 30.11.2015 n. 210, 28.11.2016 n. 213,

06.11.2017 n. 187, 20.08.2018 n. 147, 07.10.2019 n. 186, 07.08.2020 n. 179 e 26.04.2021 n. 89
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con le quali, a seguito dell'adesione al progetto “Net.Work: dallo start up al distretto dell'economia
solidale di Trento”, sono stati concessi finanziamenti alla spesa per euro 8.050,00 per il periodo
maggio — dicembre 2015, per euro 10.000,00 per I'anno 2016, per euro 16.000,00 per I'anno 2017,
per euro 20.000,00 per I'anno 2018, per euro 35.000,00 per I'anno 2019, per euro 30.000,00 per
I'anno 2020 e per euro 30.000,00 per I'anno 2021;

preso atto che, cosi come risulta dalla nota di Infusione Associazione di data
26.03.2018, protocollo n. 81945, firmata dai Rappresentanti legali degli Enti partner del Progetto
(Fondazione Famiglia Materna, Infusione Associazione e Fondazione Comunita Solidale), a
seguito di valutazioni interne fra gli stessi Enti, a partire dal 01.01.2018 Infusione Associazione ha
assunto il ruolo di capofila del Progetto Net.Work in sostituzione della Fondazione Famiglia
Materna, originaria capofila;

dato atto che con nota di data 12.10.2021, prot. n. 268250, Infusione Associazione
ha comunicato di aver acquisito la qualifica di Impresa sociale aderendo alla riforma del terzo
settore risultando iscritta al Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo settore;

considerato che in data 21.02.2022 (protocollo n. 48474) Infusione Impresa sociale,
in qualita di capofila del progetto, ha presentato richiesta di finanziamento per lI'anno 2022 con
allegato il bilancio preventivo dell'anno 2022 e che in data 29.04.2022 (protocollo n. 117.625) ha
presentato il rendiconto dell’attivita svolta nell'anno 2021;

evidenziato che nel corso dell’'anno 2021, ancorché secondo anno contraddistinto
dalla grave situazione pandemica, il progetto Net.Work ha proseguito la propria attivitd seguendo
70 persone; di queste 32 persone risultano inserite in tirocini gestiti in aziende esterne, 21 persone
risultano inserite in percorsi nei laboratori per I'acquisizione dei prerequisiti lavorativi e 17 persone
risultano profilate dal coordinamento del progetto. Nel corso dellanno una persona € risultata
assunta;

dato atto che nel corso dell'anno altre 5 aziende hanno stipulato una convenzione,
per un totale di 35 aziende partner, quale anello di congiungimento tra le finalita del progetto e
I'effettiva ricaduta sul territorio della zona di Trento;

evidenziato inoltre che nel corso dell’anno 2021, a fronte di un contributo pubblico di
euro 30.000,00, il progetto Net.Work ha sostenuto spese totale pari ad euro 138.713,56 tra le quali
figurano anche l'erogazione di borse lavoro per euro 86.221,00, risorse di fatto alternative
all'erogazione di sussidi pubblici;

preso atto che nel corso del 2022 ¢ previsto I'inserimento in tirocinio di 34 persone,
di cui 17 gia in carico a gennaio 2022, per un totale di circa 10.000,00 ore per un compenso ai
tirocinanti stimato in euro 41.000,00;

atteso che gli Enti promotori del progetto si pongono l'obiettivo di mantenere
costante il numero delle aziende convenzionate come concreta risposta all’emergenza lavorativa
che la pandemia da Covid-19 ha creato e che potra ulteriormente aumentare nel corso dell'anno;

preso atto che con il 31 dicembre 2017 €& terminato il finanziamento triennale
concesso dalla Fondazione Caritro;

verificato che i risultati raggiunti nel triennio 2014 — 2016 e nel corso degli anni dal
2017 al 2021 in base alle rendicontazioni delle attivita svolte presentate annualmente dagli Enti
facenti parte del Progetto Net.Work (Fondazione Famiglia Materna, Fondazione Comunita Solidale
e Infusione Associazione) sono stati positivi ed in linea con gli obiettivi prefissati;

atteso che il progetto “Net.Work: dallo start up al Distretto delllEconomia Solidale di
Trento”, rappresenta una risorsa importante quale forma di sostegno a favore di persone con
problematiche di inserimento lavorativo, in carico ai Servizi sociali inserendosi all'interno della
filiera di opportunita che il Servizio Welfare e coesione sociale attua nei confronti di persone
svantaggiate che presentano una condizione di bisogno rispetto al lavoro;

considerato che I'elemento innovativo riguarda il contesto altamente normalizzante
allinterno del quale si sviluppano le singole esperienze e la responsabilita sociale d'impresa
messa in campo dai privati;

ritenuto pertanto, per le motivazioni sopracitate, di aderire al progetto “NetWork:
dallo start up al Distretto del'lEconomia Solidale di Trento” anche per l'annualita 2022 con un
finanziamento pari a euro 30.000,00 a fronte di una spesa preventivata pari ad euro 90.900,00 dei
quali euro 41.000,00 quali compensi a tirocinanti;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
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all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,;

atteso che il punto 2. dell’'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera h) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di aderire, in riferimento all'anno 2022, al progetto “NetWork: dallo start up al Distretto
dell'Economia Solidale di Trento”, di cui all'Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che
firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della deliberazione,
promosso da Infusione Impresa sociale, dalla Fondazione Famiglia Materna e dalla
Fondazione Comunita Solidale;

2. di concedere un finanziamento di euro 30.000,00, relativo allannualita 2022, da versare a
Infusione Impresa sociale in qualita di capofila del progetto;

3. diimpegnare la somma di euro 30.000,00 e di imputare la spesa al capitolo 564 (Interventi per

soggetti a rischio di esclusione sociale: trasferimenti a istituzioni sociali private (gestione

associata)) con riferimento all'esercizio finanziario 2022 del P.E.G. 2022-2023-2024 che
presenta la necessaria disponibilita;

di dichiarare che I'obbligazione diventa esigibile entro la data del 31.12.2022;

di liquidare la somma di euro 30.000,00 in due rate, la prima pari al 50% del finanziamento ad

esecutivita del presente provvedimento e la seconda pari al rimanente 50% a seguito

dellesame con esito positivo da parte del Servizio Welfare e coesione sociale della

rendicontazione relativa all'anno 2022 consistente nel bilancio consuntivo per I'annualita 2022

corredato dalla relativa documentazione delle spese sostenute.

ok

Allegati parte integrante:

- Allegato n. 1.
LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to laneselli
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Alla presente deliberazione & unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  L.P. 13/2010 "PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'ECONOMIA SOLIDALE E DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE". ADESIONE AL PROGETTO
NET.WORK: DALLO START UP AL DISTRETTO DELL'ECONOMIA SOLIDALE DI
TRENTO E FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER L'ANNO 2022 (EURO 30.000,00).

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 8

Favorevoli: n. 8 (laneselli, Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Facchin, Franzoia, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 16.05.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 122 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: L.P. 13/2010 "PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'ECONOMIA SOLIDALE E DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE". ADESIONE AL PROGETTO
NETWORK: DALLO START UP AL DISTRETTO DELL'ECONOMIA SOLIDALE DI
TRENTO E FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER L'ANNO 2022 (EURO 30.000,00).

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Welfare e coesione sociale

La Dirigente
dott.ssa Sabrina Redolfi
Trento, addi 11 maggio 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 122 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: L.P. 13/2010 "PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'ECONOMIA SOLIDALE E DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE". ADESIONE AL PROGETTO
NET.WORK: DALLO START UP AL DISTRETTO DELL'ECONOMIA SOLIDALE DI
TRENTO E FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER L'ANNO 2022 (EURO 30.000,00).

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Si attesta altresi, che il relativo impegno/accertamento viene annotato come indicato nel
sottostante prospetto dati finanziari:

t Miss/progr/tit/macr/
E . Capitolo Spesa Piano
/! Ann Finanziario| Gest. Res Opera Importo | Tipo Finanz. ImApegntoI
S g 2 Tit/tipolog/categor/ E/U ccert.
Capitolo Entrata
Ul |2022| 12041.04.00564 |U.1.04.04.01| 1507 30.000,00 | " 105405
001 (9478185)

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 13.05.2022
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