
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 16

della Giunta comunale

                                                                                                    
Oggetto: D.LGS. 24/2023 10 MARZO 2023 RECANTE "ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA (UE) 

2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO,  DEL 23 OTTOBRE 
2019,  RIGUARDANTE  LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO 
VIOLAZIONI DEL DIRITTO DELL'UNIONE E RECANTE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI 
LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO  VIOLAZIONI  DELLE 
DISPOSIZIONI  NORMATIVE  NAZIONALI".  
ATTO  ORGANIZZATIVO  DI  REGOLAMENTAZIONE  DELLA  "PROCEDURA  DI 
GESTIONE DI SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)". APPROVAZIONE.

Il giorno 29.01.2024 ad ore 09.00 si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco Ianeselli Franco
vicesindaca Bozzarelli Elisabetta
assessore Baggia Monica
e assessori Casonato Giulia

Facchin Ezio
Gilmozzi Italo
Panetta Salvatore
Pedrotti Alberto

e pertanto complessivamente presenti n. 8, assenti n. 0, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco Ianeselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la  presenza del  numero legale,  il  Presidente  invita  la  Giunta a  deliberare  in  merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2024/22 corredata dai pareri favorevoli resi 
in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  e  alla  regolarità  contabile  rispettivamente  dai 
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai 
sensi  dell'art.  185  del  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  autonoma Trentino  -  Alto  Adige 
approvato  con L.R.  03.05.2018 n.  2 e s.m. e dell'art.  23  del  Regolamento sui  controlli  interni 
approvato  con deliberazione del  Consiglio  comunale  23.11.2016  n.  136,  allegati alla  presente 
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

richiamato il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, entrato in vigore il 15 luglio 2023 recante 
“Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e 
recante  disposizioni  riguardanti  la  protezione  delle  persone  che  segnalano  violazioni  delle 
disposizioni  normative  nazionali",  che  ha  esteso  la  protezione  delle  persone  che  segnalano 
violazioni del diritto dell’Unione anche alle violazioni del diritto nazionale;

preso atto della deliberazione ANAC 12 luglio 2023 n. 311 concernente le “Linee 
guida in  materia  di  protezione delle  persone che segnalano violazioni  del  diritto  dell’Unione e 
protezione  delle  persone  che  segnalano  violazioni  delle  disposizioni  normative  nazionali. 
Procedure per  la  presentazione e gestione delle  segnalazioni  esterne”,  con la  quale l’Autorità 
Anticorruzione  Nazionale  ha  rivisitato  in  maniera  sostanziale  e  organica  tutta  la  materia, 
disponendo che le stesse sono sostitutive delle precedenti adottate con propria deliberazione n. 
469/2021;

considerato  che  il  Comune  di  Trento  aveva  già  adeguato  la  modalità  di 
segnalazione  di  condotte  illecite  da  parte  dei  dipendenti  dell’Amministrazione,  mettendo  a 
disposizione  degli  stessi  un  applicativo  informatico  dedicato,  con  garanzia  di  tutela  della 
riservatezza e dell’identità del segnalante come prescritto dalla normativa previgente;

considerato  che  le  novità  della  recente  normativa  in  materia  di  whistleblowing 
estendono  la  tutela  della  riservatezza  e  dell'identità  del  segnalante  a  nuovi  soggetti  rientranti 
all'interno della aggiornata nozione di "whistleblower", nonché prevedono forme di segnalazione 
anche  in  modalità  diversa  da  quella  informatica,  aggiornando  le  condizioni  di  accesso  alla 
segnalazione ad ANAC;

atteso che il Consorzio dei Comuni trentini ha predisposto delle direttive in merito, 
sia con riferimento ai profili privacy connessi alle modifiche normative citate come precisato nelle 
circolari  prot.  n.  206124  di  data  11.07.2023  e  prot.  n.  249060  di  data  25.08.2023,  sia  con 
riferimento  alle  modalità  di  adozione  delle  idonee  procedure  di  gestione  delle  segnalazioni, 
mettendo a disposizione dei Comuni, in allegato alla circolare prot. n. 9731 di data 22.09.2023 
acquisita  al  protocollo  comunale  al  n.  282398  di  data  25.09.2023,  un  atto  organizzativo-tipo 
recante la “procedura di gestione delle segnalazioni di illeciti - whistleblowing”, ove sono riportate 
modalità di ricevimento, gestione e definizione delle segnalazioni coerenti con la nuova previsione 
normativa;

considerata la necessità del Comune di Trento di conformare le proprie modalità di 
segnalazione di condotte illecite, la modulistica, nonché la procedura ed i termini di ricezione e 
valutazione  della  segnalazione  da  parte  della  RPCT  alla  nuova  normativa  in  tema  di 
whistleblowing, il Comune di Trento ha adottato una completa procedura, da formalizzare in un atto 
organizzativo,  recante  le  modalità  di  presentazione  delle  segnalazioni  interne  alla  RPCT 
(Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza), differenziate per canale 
informatico  ovvero  cartaceo,  le  modalità  istruttorie  seguite,  i  termini  di  conclusione  degli 
accertamenti, le garanzie di riservatezza, i tempi di conservazione degli atti, che ha tenuto conto 
delle  indicazioni  proposte dal  Consorzio dei  Comuni trentini,  personalizzandole in funzione del 
proprio specifico assetto organizzativo, come risulta dall’Allegato n. 1 “Procedura di gestione di 
segnalazioni di illecito (whistleblowing)” alla presente che costituisce parte integrante e essenziale 
della deliberazione;

considerato che ANAC, nel predisporre la relazione annuale da compilare a cura 
della RPCT entro il 31 gennaio 2024 ai sensi dell’art. 1, comma 14, Legge 190/2012, ha inserito tra 
i   vari  adempimenti  di  cui  dare  riscontro  e  rendicontazione,  anche  l’adeguamento  alla  nuova 
normativa in materia di whistleblowing, e che pertanto si è ritenuto di procedere all’adeguamento in 
tempi  utili  per  poter  rendicontare  positivamente  l’adempimento  di  spettanza  entro  il  termine 
predetto;

atteso che  nell’ottica  della  procedura partecipativa  prevista dall’art.  4  del  D.Lgs. 
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24/2023,  gli  Enti  adottano canali  si  segnalazione  interna disciplinandoli  in  apposite  procedure 
“sentite  le  rappresentanze  o  le  organizzazioni  sindacali”  e  che,  in  tal  senso,  il  Consorzio  dei 
Comuni trentini, ha anticipato ai sindacati territoriali  per un preliminare vaglio il  testo fac-simile 
dell’atto organizzativo, dando atto nel testo della circolare di data 22.09.2023 - prot. n. 282398 di 
data 25.09.2023 che non è stata sollevata alcuna osservazione; 

ferma restando, peraltro, la necessità che ogni Amministrazione provveda a rendere 
l’informativa  alle  rappresentanze  sindacali  interne,  si  da  atto  che  si  è  proceduto,  attraverso il 
Servizio  Risorse  umane,  ad  informare  le  Organizzazioni  sindacali  aziendali  della  proposta  di 
aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Trento, con relazione 
di dettaglio sulle novità introdotte con la citata procedura con nota informativa prot. n. 22011 di 
data  19.01.2024,  invitando  a  far  pervenire  eventuali  osservazioni  tempestivamente  al  fine  di 
adottare l’atto organizzativo della procedura di gestione delle segnalazioni entro il termine del 31 
gennaio 2024 sopra richiamato per la rendicontazione annuale della RPCT;

tenuto  conto  che,  in  relazione  alle  nuove  modalità  di  segnalazione,  si  è  reso 
necessario aggiornare la modulistica pertinente in relazione alla nuova e più estesa categoria di 
soggetti segnalanti - whistleblowers;

atteso  che di  conseguenza  si  provvederà  ad  aggiornare  e  integrare  il  sito  web 
sezione  -  Amministrazione  Trasparente  del  Comune  di  Trento,  per  garantire  un'effettiva 
conoscenza  e  conoscibilità  degli  aggiornamenti  normativi  avvenuti  in  materia,  per  tutti/e  i/le 
cittadini/e e i/le dipendenti del Comune;

ritenuto, pertanto, di proporre con la presente deliberazione l’approvazione dell’atto 
organizzativo di cui all’Allegato n. 1, che forma parte integrante ed essenziale della deliberazione;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della  competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni  attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario 2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011  e  s.m.  (Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 
della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24;
atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 

comunale ai  sensi dell'art.  53 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  h)  del  punto  7.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2024-2026;

ritenuto che ricorrano le condizioni di cui all’art. 183, comma 4 della Legge regionale 
3 maggio 2018 n. 2 e s.m.  per l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, considerato 
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che entro il termine del 31 gennaio la Segretaria generale, in qualità di RPCT, deve rendicontare 
ANAC con la relazione annuale di spettanza, la quale contiene il richiamo all'adeguamento alle 
previsioni del D.Lgs. 24/2023; 

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di approvare, per le motivazioni richiamate in premessa, l’atto organizzativo di cui all’Allegato 
n. 1 denominato “Procedura di gestione di segnalazioni di illecito (whistleblowing)”, nel quale 
si  richiama la  presente,  che  firmato  dalla  Segretaria  generale  forma parte  integrante  ed 
essenziale della deliberazione;

2. di prendere atto che all’interno dell’atto organizzativo di cui al precedente punto 1., è definita 
la procedura e le modalità di  trasmissione, nonché di analisi delle segnalazioni di condotte 
illecite  (whistleblowing)  da  parte  della  RPCT  -  Responsabile  per  la  prevenzione  della 
corruzione e per la trasparenza; 

3. di pubblicare l’atto di cui all’Allegato n. 1, all’Albo telematico e nella sezione “Amministrazione 
trasparente”  del  sito  web  istituzionale,  sottosezione  “Altri  contenuti”,  “Prevenzione  della 
Corruzione”/“Piano  triennale  per  la  prevenzione  della  corruzione  e  trasparenza”/ 
“Segnalazione di illeciti”; 

4. di  dare mandato alla Segreteria Generale di  aggiornare ed integrare il  sito web sezione - 
Amministrazione Trasparente del Comune di Trento, per garantire un'effettiva conoscenza e 
conoscibilità degli aggiornamenti normativi avvenuti in materia, per tutti/e i/le cittadini/e e i/le 
dipendenti del Comune; 

5. di  dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  183, comma 4 della 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. 

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Ianeselli

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: D.LGS. 24/2023 10 MARZO 2023 RECANTE "ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA (UE) 
2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 23 OTTOBRE 
2019,  RIGUARDANTE  LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO 
VIOLAZIONI  DEL  DIRITTO  DELL'UNIONE  E  RECANTE  DISPOSIZIONI 
RIGUARDANTI  LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO 
VIOLAZIONI  DELLE  DISPOSIZIONI  NORMATIVE  NAZIONALI".  
ATTO  ORGANIZZATIVO  DI  REGOLAMENTAZIONE  DELLA  "PROCEDURA  DI 
GESTIONE  DI  SEGNALAZIONI  DI  ILLECITO  (WHISTLEBLOWING)". 
APPROVAZIONE.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 8
Favorevoli: n. 8 (Ianeselli, Bozzarelli, Baggia, Casonato, Facchin, Gilmozzi, Panetta, Pedrotti)
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 29.01.2024 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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 Proposta di Giunta n. 22 / 2024
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: D.LGS. 24/2023 10 MARZO 2023 RECANTE "ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA (UE) 
2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO,  DEL 23 OTTOBRE 
2019,  RIGUARDANTE  LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO 
VIOLAZIONI DEL DIRITTO DELL'UNIONE E RECANTE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI 
LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO  VIOLAZIONI  DELLE 
DISPOSIZIONI  NORMATIVE  NAZIONALI".  
ATTO  ORGANIZZATIVO  DI  REGOLAMENTAZIONE  DELLA  "PROCEDURA  DI 
GESTIONE DI SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)". APPROVAZIONE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Segreteria generale
La Segretaria Generale

dott.ssa Lorenza Moresco
Trento, addì 25 gennaio 2024 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 22 / 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: D.LGS. 24/2023 10 MARZO 2023 RECANTE "ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA (UE) 
2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO,  DEL 23 OTTOBRE 
2019,  RIGUARDANTE  LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO 
VIOLAZIONI DEL DIRITTO DELL'UNIONE E RECANTE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI 
LA  PROTEZIONE  DELLE  PERSONE  CHE  SEGNALANO  VIOLAZIONI  DELLE 
DISPOSIZIONI  NORMATIVE  NAZIONALI".  
ATTO  ORGANIZZATIVO  DI  REGOLAMENTAZIONE  DELLA  "PROCEDURA  DI 
GESTIONE DI SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)". APPROVAZIONE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 23.11.2016 n.136,    parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 25.01.2024
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