
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 217

della Giunta comunale

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  PROTOCOLLO  DI  INTESA  CON  CSV  TRENTINO  -  NON 
PROFIT NETWORK ETS PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE 
QUINQUENNALI DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO E PER IL PROGETTO "TRENTO 
CAPITALE EUROPEA E ITALIANA DEL VOLONTARIATO 2024".

Il giorno 31.07.2023 ad ore 09.39 si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco Ianeselli Franco
assessore Baggia Monica
e assessori Facchin Ezio

Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti: vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Bozzarelli Elisabetta
e assessori Franzoia Mariachiara

e pertanto complessivamente presenti n. 5, assenti n. 3, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco Ianeselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la  presenza del  numero legale,  il  Presidente  invita  la  Giunta a  deliberare  in  merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2023/231 corredata  dai pareri favorevoli 
resi in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e alla regolarità contabile rispettivamente  dai 
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai 
sensi  dell'art.  185  del  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  autonoma Trentino  -  Alto  Adige 
approvato  con L.R.  03.05.2018 n.  2 e s.m. e dell'art.  23  del  Regolamento sui  controlli  interni 
approvato  con deliberazione del  Consiglio  comunale  23.11.2016  n.  136,  allegati alla  presente 
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso  che  ai  sensi  dell’art.  118,  ultimo  comma  della  Costituzione  “Stato, 
Regioni,  Città  metropolitane,  Province e Comuni  favoriscono l'autonoma iniziativa  dei  cittadini, 
singoli e associati, per lo svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di 
sussidiarietà”;

premesso altresì  che lo  Statuto del  Comune di  Trento non solo annovera tra le 
proprie finalità il rispetto dei principi costituzionali e la garanzia dei connessi diritti civili, ma in più 
punti  invoca  e  detta  disposizioni  volte  a  dare  ulteriore  risalto  nonché  concretezza  al  dovere 
costituzionale sopra richiamato e, in particolare, all’art. 13, comma 1 statuisce che “Il Comune di 
Trento valorizza e sostiene le libere associazioni e le organizzazioni di volontariato, agevolandone 
i rapporti con l'Amministrazione” e all’art. 74, comma 4 dispone che “Il Comune riconosce il valore 
sociale  delle  organizzazioni  del  volontariato,  della  cooperazione  sociale  e  degli  altri  enti  e 
organismi senza fini di lucro nella individuazione dei bisogni sociali, civili, culturali, nonché della 
risposta ad essi, e ne promuove lo sviluppo, il sostegno e la collaborazione”;

rilevato che tra il  Comune di  Trento e l’Associazione CSV Trentino  -  Non Profit 
Network ETS è in corso da anni un proficuo rapporto di collaborazione da ultimo formalizzato nel 
“Protocollo di intesa per la promozione della partecipazione, della cittadinanza attiva e della cura 
dei beni comuni” approvato con deliberazione della Giunta comunale 2 agosto 2021 n. 173; 

atteso che,  ai  sensi dello  Statuto dell’Associazione,  il  CSV Trentino -  Non Profit 
Network ETS ha l’obiettivo di promuovere e rafforzare la cultura del volontariato e la presenza ed il 
ruolo dei volontari negli Enti del Terzo settore e si pone come attore strategico dello sviluppo della 
comunità, promuovendo la partecipazione degli individui, facilitando le relazioni e il lavoro di rete 
fra i diversi soggetti pubblici e privati che operano sul territorio, stimolando l’innovazione sociale e 
favorendo processi di sussidiarietà orizzontale;

rilevato in particolare che l’Associazione CSV Trentino - Non Profit  Network ETS 
svolge, tra l’altro, le attività di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzate a dare 
visibilità ai valori del volontariato e all’impatto sociale dell’azione volontaria nella comunità locale, a 
promuovere la crescita della cultura della solidarietà e della cittadinanza attiva in particolare tra i 
giovani e nelle scuole, Istituti di istruzione, di formazione ed Università, facilitando l’incontro degli 
Enti di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attività di volontariato, nonché con gli Enti 
di natura pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato ed attività di informazione e 
comunicazione,  finalizzate  a  incrementare  la  qualità  e  la  quantità  di  informazioni  utili  al 
volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete 
degli Enti del Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunità locale per la cura dei beni 
comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

accertato che l’Associazione CSV Trentino – Non Profit Network ETS è iscritta al 
numero 36 dell’Elenco nazionale dei Centri di servizio del Volontariato ed è altresì presente nel 
Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore nella sezione denominata “altri enti del Terzo 
settore”;

preso atto che i Centri di servizio per il volontariato, espressamente disciplinati nel 
Titolo VIII rubricato “Della promozione e del sostegno degli enti del Terzo settore” del Codice del 
Terzo settore (D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117), rappresentano una vera e propria infrastruttura del 
Terzo settore che, ai  sensi dell’art.  61 dello  stesso Codice,  svolge istituzionalmente “attività di 
supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo 
dei volontari negli enti del Terzo settore”;

evidenziato peraltro che, secondo lo schema strutturale complessivo del sistema dei 
CSV accreditati,  il  numero dei  centri  presenti  sul  territorio  nazionale  è  definito  dall’Organismo 
nazionale di controllo in modo tale che ve ne sia almeno uno presso ogni Regione e Provincia 
autonoma e che sia evitata la sovrapposizione di competenze territoriali tra i CSV accreditati; 

rilevato inoltre che,  sempre ai  sensi dell’art.  63 del Codice del  Terzo settore,  ai 
Centri di servizio per il volontariato, che hanno ottenuto l’accreditamento da parte dell’Organismo 
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nazionale di controllo, sono conferite le risorse del Fondo unico nazionale (alimentato dai contributi 
annuali delle Fondazioni di origine bancaria) al fine di organizzare, gestire ed erogare servizi di 
supporto tecnico, formativo e informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei 
volontari negli Enti del Terzo settore, senza distinzione tra Enti associati ed Enti non associati, e 
con  particolare  riguardo  alle  Organizzazioni  di  volontariato,  nel  rispetto  e  in  coerenza  con gli 
indirizzi strategici generali definiti dall'Organismo nazionale di controllo;

atteso altresì che, sempre ai sensi dell’art. 63 del Codice del Terzo settore, i servizi  
istituzionali del CSV, organizzati mediante le risorse del Fondo unico nazionale, sono erogati nel 
rispetto  dei  principi  di  qualità,  di  economicità,  di  territorialità  e  prossimità,  di  universalità,  non 
discriminazione e pari opportunità di accesso, di integrazione, di pubblicità e trasparenza; 

ricordato inoltre che, stante l’intenzione dell’Amministrazione comunale di candidare 
la  città  di  Trento  al  concorso  per  diventare  Capitale  europea  del  volontariato  al  fine  sia  di 
valorizzare e riconoscere quanto già posto in essere per e con il mondo del volontariato sia di 
definire e attuare una nuova strategia di valorizzazione del volontariato ambiziosa e trasversale a 
tutta l'Amministrazione, il Comune di Trento e l'Associazione CSV Trentino - Non Profit Network 
ETS hanno collaborato al progetto Trento Capitale Europea del Volontariato fin dalla primavera 
2021;

rilevato in particolare che la collaborazione tra Comune e CSV Trentino - Non Profit 
Network ETS si è concretizzata, tra l’altro, nella realizzazione di un percorso partecipato e aperto a 
tutta la cittadinanza in esito al quale sono state elaborate le Linee strategiche per la valorizzazione 
del volontariato condivise dalla Giunta comunale nella seduta del 24 maggio 2022 e presentate in 
sede di candidatura al CEV - Centre for European volunteering, Ente che ha indetto il suddetto 
concorso;

dato atto che, grazie ad un lavoro ricordato e, soprattutto, all’impegno che da anni 
cittadine e cittadini trentini dedicano all’attività di volontariato, il 10 dicembre 2022 la città di Trento 
è stata proclamata Capitale europea del Volontariato per l’anno 2024; 

atteso  inoltre  che  l’importante  riconoscimento  di  cui  al  punto  precedente  ha 
comportato anche la designazione, da parte dell’Associazione nazionale dei Centri di servizio per il 
volontariato - CSVnet, della città di Trento quale capitale italiana del volontariato per l’anno 2024;

ribadito, in particolare, il ruolo attivo svolto dall’Associazione CSV Trentino - Non 
Profit Network ETS, ruolo peraltro espressamente caldeggiato dalla call for application, in sede di 
pianificazione, progettazione e successivamente di gestione e coordinamento dei cinque tavoli di 
lavoro e dei questionari realizzati, diffusi nonché analizzati al fine di reperire informazioni sia per 
rispondere  alle  domande  dell’application  form,  con  cui  si  formalizzava  la  domanda  di 
partecipazione  al  concorso,  sia  per  stendere  le  Linee  strategiche  quinquennali  per  la 
valorizzazione e lo sviluppo del volontariato; 

rilevato che le “Linee strategiche quinquennali per la valorizzazione e lo sviluppo del 
volontariato”  sono  state  strutturate  secondo  le  Linee  guida  dell’Agenda  2030  Blueprint  per  il 
volontariato #BEV2023 e prevedono i seguenti punti:
1. potenziamento  del  dialogo  all’interno  del  mondo  del  volontariato  e  con  la  Pubblica 

Amministrazione;
2. potenziamento della visibilità, del supporto ed del coordinamento del mondo del volontariato;
3. sensibilizzazione e coinvolgimento delle giovani generazioni;
4. rigenerazione urbana, sociale e sostenibilità;

rilevato altresì che le Linee strategiche sono declinate in specifiche azioni da porre 
in essere per valorizzare e promuovere il volontariato e che, di fatto, comportano un lavoro da 
esplicitarsi in modo coordinato sia all’interno di tutta l’Amministrazione comunale sia con il mondo 
del  volontariato  e  necessitano  di  una  condivisione  costante  e  sinergica  tra  informazioni  e 
conoscenze/competenze  proprie  dell’Amministrazione  e  dell’Associazione  CSV Trentino  -  Non 
Profit Network ETS;

ricordato  inoltre  che  l’Associazione  CSV Trentino  -  Non  Profit  Network  ETS ha 
anche  progettato  e  realizzato,  sempre  lavorando  in  modo  strategicamente  coordinato  con  la 
realizzazione del  percorso partecipato,  il  video della  città  di  Trento che è stato presentato   a 
Danzica il 4 ottobre 2022;

atteso che il  Documento  Unico  di  Programmazione  2023  -  2025,  approvato  dal 
Consiglio  comunale  con  deliberazione  22.12.2022  n.  168,  prevede  nell’ambito  dell’obiettivo 
strategico “Costruire un welfare dinamico capace di intercettare i bisogni e intervenire in maniera 
efficace ispirato  ad un criterio  di  reciprocità”  l’obiettivo  operativo  “Promuovere e valorizzare  la 
cittadinanza attiva ed il volontariato attraverso un percorso coordinato” e che il Piano integrato di 
attività  e  organizzazione  2023-2025,  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  comunale 
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20.02.2023 n. 35, prevede tra gli obiettivi operativi gestionali di rilevanza trasversale a più servizi, 
stante  la  complessità  e  trasversalità  del  progetto,  la  realizzazione  di  attività  organizzative  e 
preparatorie per l’anno 2024 e di iniziative promozionali e comunicative a partire dall’anno 2023;

richiamata la deliberazione di  Giunta comunale 27.02.2023 n.  42 con la quale è 
stato approvato il “Memorandum of understanding between the city of Trento and the Centre for 
European volunteering (CEV)”;

rilevato che lo scopo del Memorandum è quello di formalizzare una partnership tra il 
Comune di Trento e il  CEV - Centro per il  volontariato europeo per definire il quadro per dare 
attuazione alle attività e alle iniziative di Trento Capitale europea del Volontariato anno 2024; 

evidenziato in particolare che le parti sottoscrittrici del Memorandum concordano, tra 
l’altro, di lavorare insieme per promuovere il volontariato a livello locale a Trento, per sostenere e 
rafforzare le partnership con i centri del volontariato e le Organizzazioni di volontariato di Trento e 
per dare attuazione alle raccomandazioni del Blueprint for European Volunteering 2030; 

considerato pertanto che per l’attuazione delle “Linee strategiche quinquennali per 
la valorizzazione e lo sviluppo del volontariato” e degli obiettivi del Memorandum, di fatto ed in 
linea con quanto già pianificato, è necessario un effettivo coinvolgimento del CSV - Trentino Non 
Profit Network ETS che è stato partner strategico ed operativo del progetto fin dal 2021; 

ribadita la comunanza di fini ed obiettivi tra le finalità del concorso promosso dal 
CEV,  così  come  riconosciute  e  fatte  proprie  dall’Amministrazione  comunale  negli  atti 
programmatori in applicazione di quanto previsto nelle tavole statutarie, e la mission istituzionale e 
statutaria dell’Associazione CSV Trentino - Non Profit Network ETS;

ritenuto ora opportuno,  al  fine di  progettare ed implementare una collaborazione 
proficua ed efficiente con l’Associazione CSV Trentino - Non Profit Network ETS, formalizzare gli 
impegni comuni degli Enti e, in particolare, individuare i compiti specifici e propri di ognuna delle 
parti  valorizzando  altresì  il  ruolo  della  Cabina  di  Regia  quale  organo  di  raccordo  operativo 
composto da rappresentanti e collaboratori di entrambe le Parti e sede dedicata alla condivisione 
delle scelte strategiche; 

atteso inoltre che in data 26 aprile 2023 la Giunta comunale ha individuato il gruppo 
trasversale a supporto del progetto che risulta così composto: Servizio Cultura, turismo e politiche 
giovanili, Servizio Gabinetto e pubbliche relazioni – Progetto comunicazione, Segreteria Generale, 
Servizio  Gabinetto  e  pubbliche  relazioni  –  Ufficio  Relazioni  con  il  pubblico  e  Partecipazione, 
Direzione Generale – Progetto Relazioni esterne e internazionali e Servizio Welfare e coesione 
sociale affidando alla  Dirigente di  quest'ultimo Servizio il  ruolo di  responsabile  e referente con 
funzione di coordinamento;

visto lo schema di “Protocollo di intesa per l’implementazione delle Linee strategiche 
quinquennali di sviluppo del volontariato e per il progetto “Trento capitale europea e italiana del 
volontariato 2024””, nel testo di cui all’Allegato n. 1 alla presente, elaborato in modo congiunto dal 
Comune di Trento e dall’Associazione CSV Trentino - Non Profit Network ETS, composto da 10 
articoli, che individuano analiticamente obiettivi, impegni comuni e reciproci, modalità di raccordo e 
durata  del  protocollo,  al  quale  sono  allegate  le  “Linee  strategiche  quinquennali  per  la 
valorizzazione e lo sviluppo del volontariato” (Allegato A);

rilevato in particolare che gli obiettivi condivisi dalle parti e per il raggiungimento dei 
quali i due Enti si coordinano e collaborano all’interno della Cabina di regia sono l’implementazione 
delle Linee strategiche quinquennali per la valorizzazione e lo sviluppo del volontariato, così come 
presentate in sede di candidatura al concorso ed allegate quale parte integrante e sostanziale del 
protocollo  stesso,  e  la  realizzazione  tramite  un  Comitato  organizzatore  del  progetto  “Trento 
capitale europea e italiana del volontariato 2024”, che si concretizza nella realizzazione di eventi, 
attività ed iniziative nel corso dell’anno 2024; 

evidenziato che il Comune, in particolare, si impegna a promuovere il volontariato 
nei  rapporti  istituzionali  a  livello  provinciale,  nazionale  ed  europeo  e  a  coinvolgere  il  tessuto 
associativo  e  imprenditoriale,  oltre  che  a  sostenere  le  Associazioni  e  le  Organizzazioni  di 
volontariato, semplificare e raccogliere in un unico testo le norme per la concessione di contributi, 
allestire una “vetrina del volontariato” e promuovere i “luoghi di comunità”;

evidenziato altresì che il CSV Trentino - Non Profit Network ETS, in particolare, si 
impegna  a  gestire  i  rapporti  con  il  CEV  -  Centre  for  European  volunteering,  supportando 
l’Amministrazione comunale sia nell’organizzazione e gestione delle visite studio che porteranno 
nella  città di  Trento realtà europee e nazionali  sia nella  presentazione del  progetto agli  eventi 
europei ed internazionali dedicati al volontariato, a pianificare e coordinare in collaborazione con 
l’Amministrazione comunale un percorso partecipato nel corso del 2023 per declinare in termini 
operativi le Linee strategiche e a realizzare eventi, iniziative e progetti che si svolgeranno nell’anno 
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di Trento capitale, oltre che supportare l’implementazione delle Linee strategiche e del progetto 
con  attività  di  formazione  ed  accompagnamento  e  collaborare  attivamente  alla  campagna 
comunicativa e promozionale  mettendo anche a disposizione il  proprio know how e le  proprie 
banche dati; 

sottolineato infine che per la realizzazione del progetto “Trento Capitale europea e 
italiana  del  Volontariato  2024”  le  parti  costituiranno  un  Comitato  di  scopo,  quale  comitato 
organizzatore al quale potranno partecipare anche altri Enti interessati a promuovere e valorizzare 
il volontariato;

considerato che,  in esecuzione della  Legge provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della  competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni  attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168 immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011  e  s.m.  (Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 
della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− il D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo settore);
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 
comunale ai  sensi dell'art.  53 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  f)  del  punto  5.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  29.12.2022  n.  385, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2023-2025;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art.  183,  comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  al fine di consentire 
l’immediata sottoscrizione del Protocollo;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di approvare il “Protocollo di intesa per l’implementazione delle Linee strategiche quinquennali 
di sviluppo del volontariato e per il progetto “Trento capitale europea e italiana del volontariato 
2024””, nel testo di cui all’Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che firmato dalla 
Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della deliberazione; 

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 12, comma 3 del Regolamento per la disciplina dei contratti,  
la  Dirigente  del  Servizio  Welfare  e  coesione  sociale  provvederà  alla  sottoscrizione  del 
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“Protocollo di intesa per l’implementazione delle Linee strategiche quinquennali di sviluppo 
del volontariato e per il progetto “Trento capitale europea e italiana del volontariato 2024””;

3. di  dichiarare la presente immediatamente eseguibile  ai  sensi dell'art.  183,  comma 4 della 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Ianeselli

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL PROTOCOLLO  DI  INTESA CON  CSV  TRENTINO  -  NON 
PROFIT NETWORK ETS PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE 
QUINQUENNALI  DI  SVILUPPO  DEL  VOLONTARIATO  E  PER  IL  PROGETTO 
"TRENTO CAPITALE EUROPEA E ITALIANA DEL VOLONTARIATO 2024".

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 5
Favorevoli: n. 5 (Ianeselli, Baggia, Facchin, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 31.07.2023 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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 Proposta di Giunta n. 231 / 2023
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  PROTOCOLLO  DI  INTESA  CON  CSV  TRENTINO  -  NON 
PROFIT NETWORK ETS PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE 
QUINQUENNALI DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO E PER IL PROGETTO "TRENTO 
CAPITALE EUROPEA E ITALIANA DEL VOLONTARIATO 2024".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Servizio Welfare e coesione sociale
La Dirigente

dott.ssa Sabrina Redolfi
Trento, addì 27 luglio 2023 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 231 / 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  PROTOCOLLO  DI  INTESA  CON  CSV  TRENTINO  -  NON 
PROFIT NETWORK ETS PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE 
QUINQUENNALI DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO E PER IL PROGETTO "TRENTO 
CAPITALE EUROPEA E ITALIANA DEL VOLONTARIATO 2024".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 23.11.2016 n.136,    parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Capoufficio

dott.ssa Roberta Canali
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 27.07.2023
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