COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 285

della Giunta comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA DENOMINATO
"CONVENZIONE PER LA FRUIBILITA DEI DATI PRESENTI NEL SISTEMA
PROVINCIALE INFORMATIVO LAVORO (SPIL) DELL'AGENZIA DEL LAVORO DELLA
PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTQO".

Il giorno 15.11.2021 ad ore 09.00 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
€ assessori Bozzarelli Elisabetta

Facchin Ezio
Franzoia Mariachiara
Maule Chiara

Assenti:sindaco laneselli Franco
assessore Panetta Salvatore
e assessori

e pertanto complessivamente presenti n. 6, assenti n. 2, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il vice sindaco Stanchina Roberto.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.

deliberazione Giunta comunale La Segretaria Generale Paginaldi 6
15.11.2021 n. 285 f.to Lorenza Moresco



La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2021/305 corredata dai pareri favorevoli
resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che l'art. 50 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i. (“Codice Amministrazione
Digitale” - CAD) prevede che qualunque dato trattato da una pubblica amministrazione é reso
accessibile e fruibile alle altre Amministrazioni in via telematica secondo le regole tecniche del
sistema pubblico di connettivita di cui al medesimo CAD, quando l'utilizzazione del dato sia
necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali del’ Amministrazione richiedente e senza
oneri a carico di quest’ultima, salvo per la prestazione di elaborazioni aggiuntive;

atteso che lart. 61 del D.Lgs. 26 agosto 2016, n. 179 (recante “Modifiche ed
integrazioni al Codice del’amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, ai sensi dell'art. 1 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”) stabilisce che “fino all'adozione delle Linee guida di cui all'articolo 71
del decreto legislativo n. 82 del 2005, I'obbligo per le amministrazioni pubbliche di adeguare i
propri sistemi di gestione informatica dei documenti, di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 13 novembre 2014, € sospeso, salva la facolta per le amministrazioni
medesime di adeguarsi anteriormente”;

vista la nota del Servizio Welfare e coesione sociale di data 01.06.2021, prot. n.
146757 inviata all’'Ufficio Servizi per l'impiego dellAgenzia provinciale del lavoro, avente ad
oggetto la richiesta di fruibilita dei dati presenti nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro
dell’Agenzia del lavoro della Provincia autonoma di Trento necessari al perseguimento dei fini
istituzionali di questa Amministrazione;

atteso che con nota pervenuta in data 15.06.2021, prot. n. 158665, I'Agenzia del
lavoro ha trasmesso il fac-simile del protocollo d'intesa denominato “convenzione per la fruibilita
dei dati presenti nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro (SPIL) dellAgenzia del lavoro della
Provincia autonoma di Trento”, oltre al modulo “dati per istanza di adesione alla convenzione per
'accesso a SPIL” e ad apposita informativa privacy;

preso atto che il protocollo in parola disciplina i rapporti tra le parti al fine di regolare
le modalita di accesso, consultazione ed estrazione da parte di questa Amministrazione dei dati
presenti nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro (SPIL), in attuazione di quanto previsto dalla
vigente normativa in materia ed in particolare in conformita ai principi stabiliti dal CAD sopraccitato;

rilevato che l'accesso ai dati sopraindicati € consentito senza oneri a carico delle
parti ed esclusivamente al fine di consentire lo svolgimento dei necessari compiti istituzionali
dellAmministrazione richiedente e segnatamente per una piu efficace presa in carico e
formulazione di un progetto di aiuto sociale da parte del Servizio sociale professionale, potendo
disporre in maniera piu accessibile ed immediata anche dei dati relativi alla condizione lavorativa
del soggetto interessato;

visto lo schema di protocollo con la Provincia autonoma di Trento per la fruibilita dei
dati presenti nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro (SPIL) dell’Agenzia provinciale del Lavoro
di cui all'Allegato n. 1, che forma parte integrante ed essenziale della deliberazione;

ritenuto, tenuto conto di quanto sopra esposto, di procedere alla sottoscrizione dello
stesso, condividendone finalita e contenuti;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 175, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e
successive variazioni;
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vista la deliberazione del Consiglio comunale 29.12.2020 n. 176, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 31.12.2020 n. 322,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2021-2023 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a horma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera f) del punto 7. del dispositivo della propria deliberazione 31.12.2020 n. 322,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2021-2023;

ritenuto di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183,

comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. stante la necessita e l'urgenza di

procedere quanto prima alla sottoscrizione della convenzione in parola, rendendo in tal modo il

Servizio sociale abilitato all'accesso alla banca dati SPIL;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. diapprovare lo schema di protocollo d'intesa denominato “convenzione per la fruibilita dei dati
presenti nel Sistema Provinciale Informativo Lavoro (SPIL) dell’Agenzia del lavoro della
Provincia autonoma di Trento” di cui all'Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che
firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della deliberazione;

2. di demandare al Sindaco, o in caso di sua assenza, al Vicesindaco o a un suo delegato la
sottoscrizione del suddetto protocollo d'intesa, nelle forme della scrittura privata, ai sensi
dell'art. 10, comma 4 del Regolamento per la disciplina dei contratti;

3. didemandare alla Responsabile del Servizio Welfare e coesione sociale I'attuazione di tutti gli
ulteriori adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183,
comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Stanchina

Alla presente deliberazione € unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA DENOMINATO
"CONVENZIONE PER LA FRUIBILITA DEI DATI PRESENTI NEL SISTEMA
PROVINCIALE INFORMATIVO LAVORO (SPIL) DELL'AGENZIA DEL LAVORO
DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO".

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 6

Favorevoli: n. 6 (Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Facchin, Franzoia, Maule)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 15.11.2021 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 305 / 2021

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI PROTOCOLLO DINTESA DENOMINATO
"CONVENZIONE PER LA FRUIBILITA DEI DATI PRESENTI NEL SISTEMA

PROVINCIALE INFORMATIVO LAVORO (SPIL) DELL'AGENZIA DEL LAVORO DELLA
PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Welfare e coesione sociale
La Dirigente

dott.ssa Sabrina Redolfi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 8 novembre 2021
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 305/ 2021

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA DENOMINATO
"CONVENZIONE PER LA FRUIBILITA DEI DATI PRESENTI NEL SISTEMA
PROVINCIALE INFORMATIVO LAVORO (SPIL) DELL'AGENZIA DEL LAVORO DELLA
PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTQO".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 11.11.2021
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