
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 306

della Giunta comunale

                                                                                                    
Oggetto: APPROVAZIONE  IPOTESI  DI  ACCORDO  DECENTRATO  RELATIVO  ALLA 

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A PART TIME.

Il giorno 04.11.2024 ad ore 08.45 si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:vicesindaca Bozzarelli Elisabetta
assessore Baggia Monica
e assessori Casonato Giulia

Facchin Ezio
Gilmozzi Italo
Panetta Salvatore
Pedrotti Alberto

Assenti:sindaco Ianeselli Franco

e pertanto complessivamente presenti n. 7, assenti n. 1, componenti della Giunta.

Assume la presidenza la vice sindaca Bozzarelli Elisabetta.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la  presenza del  numero legale,  il Presidente  invita  la  Giunta a  deliberare  in  merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2024/332 corredata  dai pareri favorevoli 
resi in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e alla regolarità contabile rispettivamente  dai 
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai 
sensi  dell'art.  185  del  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  autonoma Trentino  -  Alto  Adige 
approvato  con L.R.  03.05.2018 n.  2 e s.m. e dell'art.  23  del  Regolamento sui  controlli  interni 
approvato  con deliberazione del  Consiglio  comunale  23.11.2016  n.  136,  allegati alla  presente 
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che  in data 11 dicembre 2014 è stato sottoscritto l’Accordo decentrato 
relativo alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con cui le parti 
hanno definito nel 15 % il limite destinato annualmente alle trasformazioni temporanee del rapporto 
di lavoro;

considerato che nel suddetto Accordo le parti hanno definito il requisito di anzianità 
per l’accesso al part  time come segue: possono chiedere la trasformazione da tempo pieno a 
tempo  parziale  i  dipendenti  con  anzianità  di  servizio  presso  il  Comune  di  Trento  o  Enti  che 
applicano il medesimo contratto collettivo di almeno tre anni;

richiamati gli articoli 28 e 29 del vigente C.C.P.L. area non dirigenziale sottoscritto il 
01.10.2018 inerenti alla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale e relativo trattamento 
economico;

vista  l’Ipotesi  di  Accordo  sindacale  decentrato  sottoscritto  digitalmente  dalle 
Organizzazioni  sindacali  aziendali, dal  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane e  dalla  Direttrice 
Generale a seguito della riunione di data 24 ottobre 2024 acquisita al protocollo n. 389994 di data 
29.10.2024;

preso  atto  che  la  suddetta  Ipotesi  di  Accordo  è  stata  sottoscritta  dalle  OO.SS. 
aziendali  rappresentative  a livello  di  comparto Autonomie locali  area non dirigenziale  C.G.I.L., 
C.I.S.L., U.I.L. e Fe.N.A.L.T.;

ritenuto conseguentemente di poter procedere alla sottoscrizione in via definitiva e 
alla conseguente applicazione dell'Accordo decentrato in argomento; in base al principio generale 
del raggiungimento del maggior consenso possibile;

visto che la suddetta Ipotesi di Accordo dà atto che il requisito di anzianità richiesto 
per l’accesso al part time non risponde più alle esigenze del mutato contesto organizzativo del 
Comune di Trento e dichiara la volontà di favorire la conciliazione famiglia lavoro anche attraverso 
un accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale svincolato da requisiti di anzianità di servizio;

visto  altresì  che la suddetta Ipotesi di  Accordo prevede che l’accesso al part time 
avvenga  in  assenza  di  requisiti  di  anzianità  di  servizio,  ferma  restando  l’applicazione  delle 
disposizioni contrattuali e normative vigenti;

ritenuto  di  modificare  conseguentemente  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta comunale 12.02.2024 n. 36 e 
successive  modificazioni,  per  adeguarlo  alla  previsione  dell’Accordo  decentrato  in  parola,  in 
particolare al punto 3.2.3 (Programmazione del fabbisogno triennale del personale) al paragrafo 
“Lavoro a tempo parziale” dello stesso, sostituendo la frase “La trasformazione temporanea, per il 
personale con contratto a tempo indeterminato, da tempo pieno a tempo parziale è concessa, con 
le  modalità  definite  annualmente  con specifico  avviso,  ai  dipendenti  con  anzianità  di  servizio, 
presso il comune di Trento o enti che applicano il medesimo contratto collettivo, di almeno 3 anni. 
Si  prescinde  dal  requisito  di  anzianità  per  il  personale  con  figura  professionale  di  operatore 
d'appoggio,  operatore  d'appoggio  asili  nido  ed  educatore  asilo  nido  p.t.  con  orario  a  18  ore 
pomeridiano” con la frase “La trasformazione temporanea, per il personale con contratto a tempo 
indeterminato, da tempo pieno a tempo parziale è concessa, con le modalità definite annualmente 
con specifico avviso, ai dipendenti,  in assenza di requisiti di anzianità di servizio, ferma restando 
l’applicazione delle disposizioni contrattuali e normative vigenti”;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
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scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;
vista la deliberazione del Consiglio comunale  19.12.2023 n. 112, immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario 2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023 n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

 atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 
comunale ai  sensi dell'art.  53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  b)  del  punto  7.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all’approvazione del P.E.G. per il triennio 2024-2026;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
 sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di  approvare  l’Ipotesi  di  Accordo  decentrato  sottoscritta  dalle  Organizzazioni  Sindacali 
aziendali a seguito della riunione di data 24 ottobre 2024, nel testo di cui all'Allegato n. 1, nel 
quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed 
essenziale della deliberazione;

2. di  autorizzare  conseguentemente  il  Direttore  generale e  il  Dirigente  del  Servizio  Risorse 
umane alla sottoscrizione dell’Accordo sindacale decentrato relativo  alla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a part time;

3. di  modificare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024-2026,  approvato  con 
deliberazione di Giunta comunale 12.02.2024 n. 36 e successive modificazioni, al punto 3.2.3 
(Programmazione  del  fabbisogno  triennale  del  personale)  al  paragrafo  “Lavoro  a  tempo 
parziale”, sostituendo la frase “La trasformazione temporanea, per il personale con contratto a 
tempo indeterminato, da tempo pieno a tempo parziale è concessa, con le modalità definite 
annualmente con specifico avviso, ai dipendenti con anzianità di servizio, presso il comune di 
Trento o enti che applicano il medesimo contratto collettivo, di almeno 3 anni. Si prescinde dal 
requisito  di  anzianità  per  il  personale  con  figura  professionale  di  operatore  d'appoggio, 
operatore d'appoggio asili nido ed educatore asilo nido p.t. con orario a 18 ore pomeridiano” 
con  la  frase  “La  trasformazione  temporanea,  per  il  personale  con  contratto  a  tempo 
indeterminato,  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale  è  concessa,  con  le  modalità  definite 
annualmente  con  specifico  avviso,  ai  dipendenti,  in  assenza  di  requisiti  di  anzianità  di 
servizio, ferma restando l’applicazione delle disposizioni contrattuali e normative vigenti”.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.
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LA SEGRETARIA GENERALE LA PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Bozzarelli

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE  IPOTESI  DI  ACCORDO  DECENTRATO  RELATIVO  ALLA 
TRASFORMAZIONE  DEL RAPPORTO  DI  LAVORO  DA TEMPO  PIENO  A PART 
TIME.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 7
Favorevoli: n. 7 (Bozzarelli, Baggia, Casonato, Facchin, Gilmozzi, Panetta, Pedrotti)
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 04.11.2024 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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 Proposta di Giunta n. 332 / 2024
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE  IPOTESI  DI  ACCORDO  DECENTRATO  RELATIVO  ALLA 
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A PART TIME.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Servizio Risorse umane
Il Dirigente

dott. Alessio Ravagni
Trento, addì 31 ottobre 2024 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 332 / 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE  IPOTESI  DI  ACCORDO  DECENTRATO  RELATIVO  ALLA 
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A PART TIME.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 23.11.2016 n.136,    parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 31.10.2024
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