
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 391

della Giunta comunale

                                                                                                    
Oggetto: APPROVAZIONE  ACCORDO  OPERATIVO  DI  COLLABORAZIONE  CON  IL  CSV 

TRENTINO - NON PROFIT NETWORK ETS PER LA GESTIONE DELL'EREDITA' DI 
TRENTO  CAPITALE  E  PER  PROSEGUIRE  L'IMPLEMENTAZIONE  DELLE  LINEE 
STRATEGICHE DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO.

Il giorno 23.12.2024 ad ore 08.52 si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco Ianeselli Franco
vicesindaca Bozzarelli Elisabetta
assessore Baggia Monica
e assessori Casonato Giulia

Facchin Ezio
Gilmozzi Italo
Panetta Salvatore
Pedrotti Alberto

e pertanto complessivamente presenti n. 8, assenti n. 0, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco Ianeselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la  presenza del  numero legale,  il  Presidente  invita  la  Giunta a  deliberare  in  merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2024/416 corredata  dai pareri favorevoli 
resi in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e alla regolarità contabile rispettivamente  dai 
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai 
sensi  dell'art.  185  del  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  autonoma Trentino  -  Alto  Adige 
approvato  con L.R.  03.05.2018 n.  2 e s.m. e dell'art.  23  del  Regolamento sui  controlli  interni 
approvato  con deliberazione del  Consiglio  comunale  23.11.2016  n.  136,  allegati alla  presente 
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che ai  sensi  dell’articolo  118,  ultimo comma della  Costituzione “Stato, 
Regioni,  Città  metropolitane,  Province e Comuni  favoriscono l'autonoma iniziativa  dei  cittadini, 
singoli e associati, per lo svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di 
sussidiarietà”;

premesso altresì  che lo  Statuto del  Comune di  Trento non solo annovera tra le 
proprie finalità il rispetto dei principi costituzionali e la garanzia dei connessi diritti civili, ma in più 
punti  invoca  e  detta  disposizioni  volte  a  dare  ulteriore  risalto  nonché  concretezza  al  dovere 
costituzionale sopra richiamato e, in particolare, all’art. 13, comma 1 statuisce che “Il Comune di 
Trento valorizza e sostiene le libere associazioni e le organizzazioni di volontariato, agevolandone 
i rapporti con l'Amministrazione” e all’art. 74, comma 4 dispone che “Il Comune riconosce il valore 
sociale  delle  organizzazioni  del  volontariato,  della  cooperazione  sociale  e  degli  altri  enti  e 
organismi senza fini di lucro nella individuazione dei bisogni sociali, civili, culturali, nonché della 
risposta ad essi, e ne promuove lo sviluppo, il sostegno e la collaborazione”;

ricordato  che,  come  noto,  grazie  al  lavoro  ed  all’impegno  dei  volontari  e  delle 
Associazioni ed alla proficua collaborazione tra il Comune di Trento e l’Associazione CSV Trentino 
- Non Profit Network ETS, la città di Trento è stata proclamata Capitale Europea e Italiana del 
Volontariato per l’anno 2024;   

richiamato e ribadito il ruolo strategico e la mission del CSV Trentino - Non Profit 
Network  ETS  quale  Centro  di  servizi  del  volontariato  nonché  quale  imprescindibile  partner 
dell’Amministrazione  comunale  nella  progettazione  e  realizzazione  dei  percorsi  partecipati  che 
hanno  portato,  dapprima,  all’elaborazione  delle  Linee  strategiche  per  la  valorizzazione  del 
volontariato (condivise dalla Giunta comunale nella seduta del 24 maggio 2022) presentate al CEV 
in sede di candidatura e, successivamente, alla messa a terra delle stesse declinandole nei goal 
del volontariato; 

richiamato altresì il Protocollo d’intesa per l’implementazione delle Linee strategiche 
quinquennali  di  sviluppo  del  volontariato  e  per  la  realizzazione  del  progetto  “Trento  Capitale 
Europea e Italiana del Volontariato 2024” - contratto n. 32859 di racc. concluso in data 6 settembre 
2023 tra il Comune di Trento e il CSV Trentino - Non Profit Network ETS; 

rilevato  in  particolare  che  il  citato  Protocollo  definisce  il  quadro  regolamentare 
generale di collaborazione e fattivo coordinamento tra i due Enti per l’arco temporale di durata 
dello stesso, ovvero fino al 31 dicembre 2028; 

rilevato  inoltre  che  lo  stesso  Protocollo  presta  particolare  attenzione  alla 
realizzazione del progetto Trento Capitale 2024 e, quindi, a tutte le iniziative e gli eventi anche 
richiesti  dal  Memorandum  of  understanding  between  the  city  of  Trento  and  the  Centre  for 
European volunteering (CEV); 

considerato  che l’anno  dell’investitura  sta volgendo  al  termine e  nella  cerimonia 
finale tenutasi nel Duomo di Trento venerdì 29 novembre 2024 il Sindaco di Trento ha passato il 
testimone alla città di Mechelen quale Capitale Europea del Volontariato per l’anno 2025; 

considerato  altresì  che,  così  come  annunciato  nella  cerimonia  richiamata  e 
nell’evento del 5 dicembre 2024, giornata internazionale del volontariato,  il  percorso intrapreso 
nonché i risultati ad oggi raggiunti non si concludono con il termine dell’anno dell’investitura, ma 
proseguono nel  senso che si  reputa  necessario  sia procedere capitalizzando  quanto creato e 
costruito nel 2024 e gestendo quindi l’eredità dell’anno Trento Capitale sia proseguire il lavoro dei 
gruppi operativi che vogliono concretizzare i goal del volontariato; 

ritenuto  altresì  fondamentale  procedere  con  quello  che  è  stato  autorevolmente 
definito come “modello Trento”, ovvero con il modus operandi improntato all’intensa collaborazione 
tra Comune e CSV Trentino ed alla concreta condivisione con i volontari e le  Organizzazioni di 
volontariato e, in generale, con la comunità ivi compreso il mondo profit; 

ritenuto pertanto necessario declinare in termini operativi le azioni da implementare 
nella  gestione  dell’eredità  di  Trento  Capitale  e  nel  prosieguo  della  messa  a  terra  e 

deliberazione Giunta comunale
23.12.2024 n. 391

La Segretaria Generale
f.to Lorenza Moresco

Pagina 2 di 8



concretizzazione delle Linee strategiche per lo sviluppo del volontariato, così come già condiviso 
dalla Giunta comunale in data 16 dicembre 2024;

considerato che il “modello Trento” impone sia una definizione congiunta con il CSV 
Trentino delle prossime azioni sia il proseguire con l’operatività della Cabina di regia istituita con il 
Protocollo  richiamato nonché dei  gruppi  di  lavoro  misti  (anche con la  partecipazione  attiva  di 
volontari  e  cittadini  a  vario  titolo  interessati)  che  sono  stati  costruiti  nel  corso  del  2024  per 
realizzare i goal del volontariato; 

ritenuto  quindi  necessario  formalizzare  i  prossimi  passaggi  nella  stesura  di  un 
Accordo operativo che, nel contempo, declini gli obiettivi e le finalità condivise tra i due Enti nonché 
gli specifici impegni assunti rispettivamente dal Comune di Trento e dal CSV Trentino definendo 
altresì il preciso intervallo temporale degli stessi allorquando non siano fin da subito prolungati fino 
a fine 2028 e precisando che ogni impegno in capo al singolo Ente richiede e comporta sempre il 
sostegno ed il supporto sinergico dell’altro Ente; 

visto ed esaminato l’Accordo operativo per la gestione dell’eredità di Trento Capitale 
e  per  proseguire  l’implementazione  delle  Linee  strategiche  quinquennali  di  sviluppo  del 
volontariato  nel  testo  di  cui  all’Allegato  n.  1  alla  presente  che,  elaborato  congiuntamente  da 
Comune di Trento e CSV Trentino, ne forma parte integrante ed essenziale; 

ribadito  che  ogni  azione  prevede  il  lavoro  congiunto  di  personale 
dell’Amministrazione comunale e del CSV Trentino e riconosciute,  nel contempo, le  specifiche 
professionalità  presenti nell’Associazione che di  fatto permettono la realizzazione della mission 
dell’Associazione stessa; 

atteso in particolare che, in sintesi, gli obiettivi e le finalità dell’Accordo consistono 
nella  prosecuzione  coordinata  e  congiunta  dell’implementazione  delle  Linee  strategiche,  nel 
promuovere e sostenere le politiche territoriali  di  supporto e promozione del  volontariato, della 
partecipazione e della cittadinanza attiva, nel promuovere e sostenere le reti di soggetti singoli e 
associati  che  pongono  in  essere  azioni  di  volontariato  e,  in  generale,  creare  un  contesto 
trasparente ed efficiente che valorizzi il valore del volontariato e ne faciliti la concreta attivazione; 

evidenziato  che  l’Amministrazione  comunale,  come  dettagliato  nell’articolo  5 
dell’Accordo, si impegna in particolare a promuovere il volontariato nei rapporti istituzionali anche 
mantenendo proficui rapporti con le città europee del network “Capitali del Volontariato” al fine di 
conoscere e quindi tradurre nel contesto trentino ulteriori “buone prassi”, a proseguire il lavoro di 
sensibilizzazione sulla tematica del volontariato coinvolgendo tutti  i  Servizi  dell’Amministrazione 
comunale nonchè il mondo non profit e quello profit, a collaborare attivamente con il CSV Trentino 
alla  progettazione  e  alla  promozione  di  eventi  ed  iniziative  ivi  compresa,  in  particolare, 
l’organizzazione il 5 dicembre (giornata internazionale del volontariato) di un momento pubblico di 
restituzione alla cittadinanza di quanto realizzato e di quanto si sta progettando per il prossimo 
futuro; 

evidenziato  inoltre che il  CSV Trentino -  Non Profit  Network ETS si  impegna in 
particolare, come dettagliato nell’articolo 6, a proseguire la promozione del volontariato in stretto 
raccordo  con  il  Comune,  implementando  una  campagna  di  comunicazione  coerente  con  la 
narrativa costruita nel 2024, a promuovere e sostenere gli Enti del Terzo settore sia nell’uso della 
App  di  matchmaking  Attivati!  sia  nel  calendario  sul  sito  trento.capital/it,  a  condividere  con 
l’Amministrazione  comunale  la  propria  banca  dati,  a  supportare,  formare  ed  affiancare 
l’Amministrazione  anche  facilitando  i  processi  partecipativi  e,  in  generale  e  sempre  in 
collaborazione  con  il  Comune,  proseguire  le  progettualità  richiamate  nell’Accordo  nonchè 
realizzare le iniziative e gli eventi che verranno progettati in sede di Cabina di regia; 

ritenuto altresì  opportuno,  nel  rispetto del quadro regolamentare promanante dal 
Protocollo d’intesa sopra richiamato ai sensi del quale l’Amministrazione comunale contribuisce 
con l’apporto di risorse economiche e risorse interne in termini di spazi, attrezzature e logistica, 
integrare il budget già approvato e destinato dal CSV Trentino alla prosecuzione di Trento Capitale 
con un trasferimento a favore della stessa Associazione e destinato alla medesima finalità, fatta 
salva la facoltà per l’Amministrazione comunale di poter procedere negli anni successivi con la 
realizzazione  diretta  di  ulteriori  azioni  e  misure  nonché  con  ulteriori  trasferimenti  sempre  in 
coerenza con le Linee strategiche; 

ritenuto quindi, alla luce delle azioni che le parti si impegnano a realizzare e per 
permetterne una pronta realizzazione, di trasferire al CSV Trentino - Non Profit Network ETS la 
somma pari ad euro 50.000,00 prevedendo che, allorquando l’Associazione non rendicontasse 
spese funzionali e strettamente inerenti agli impegni concordati per un importo almeno pari a tale 
cifra,  la  stessa verserà all’Amministrazione comunale l’ammontare eccedente maggiorato degli 
interessi calcolati al tasso legale; 
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considerato pertanto necessario procedere impegnando la somma complessiva pari 
ad euro 50.000,00, al fine di perfezionare il trasferimento di cui al punto precedente a favore del 
CSV  Trentino  -  Non  Profit  Network  ETS,  sul  capitolo  2348  “Trento  Capitale  Europea  del 
Volontariato 2024: trasferimenti a Istituzioni sociali private” con riferimento all'esercizio finanziario 
2024 del P.E.G. 2024-2025-2026 che presenta la necessaria disponibilità;

ricordato che, ai sensi dell’art. 5 - Limiti oggettivi - del vigente “Regolamento per 
l’erogazione di  finanziamenti  e l’attribuzione di  benefici  economici  a soggetti  pubblici  e privati”, 
“Non ricadono nella disciplina del presente regolamento e seguono, pertanto, procedure autonome 
in quanto non soggette ai vincoli stabiliti dall’art. 7 della legge regionale 31 luglio 1993, n. 13: (...)

b. le provvidenze conseguenti  da rapporti convenzionali  o da accordi formalizzati 
con soggetti terzi, dai quali derivino obblighi di reciproche prestazioni per le parti;”

rilevato che il trasferimento di cui trattasi rientra a pieno titolo nella fattispecie da 
ultimo richiamata; 

considerato altresì opportuno, sempre in coerenza ed in applicazione del  modus 
operandi proprio  del  “modello  Trento”,  prevedere  che  eventuali  modifiche  all’Accordo  stesso 
possano essere apportate per mutuo consenso tra le parti, concordate in sede di Cabina di regia, e 
possano essere perfezionate anche tramite scambio di corrispondenza; 

ritenuto,  da  ultimo,  di  demandare  la  sottoscrizione  del  presente  Accordo  alla 
Dirigente del Servizio Welfare e coesione sociale, nel rispetto del combinato disposto degli artt. 10, 
comma 4  e  12,  comma 3  del  vigente  Regolamento  per  la  disciplina  dei  contratti,  nonché  di 
incaricare  il  Servizio  Welfare  e  coesione  sociale,  in  collaborazione  con  i  diversi  Servizi 
dell’Amministrazione comunale di volta in volta coinvolti in base all’aspetto ed alla tematica trattata, 
della realizzazione delle azioni e dei progetti derivanti dagli impegni assunti con l’Accordo stesso; 

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della  competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni  attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011  e  s.m.  (Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 
della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

− il  Regolamento  per  l'erogazione  di  finanziamenti  e  l'attribuzione  di  benefici  economici  a 
soggetti pubblici e privati approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni 
consiliari 15.03.1995 n. 48 e 24.04.1996 n. 46;
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 atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 
comunale ai  sensi dell'art.  53 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  f)  del  punto  7.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2024-2026;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 183, comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., al fine di 

consentire l’immediata sottoscrizione dell’Accordo operativo di cui trattasi;
constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Accordo operativo di collaborazione 
con il CSV Trentino - Non Profit Network ETS per la gestione dell'eredità di Trento Capitale e 
per proseguire l’implementazione  delle Linee strategiche di sviluppo del volontariato nel testo 
di cui all’Allegato n. 1 nel quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria generale 
forma parte integrante ed essenziale della deliberazione; 

2. di trasferire al CSV Trentino - Non Profit Network ETS la somma pari ad euro 50.000,00 (ogni 
onere incluso); 

3. di impegnare la somma di euro 50.000,00 e di imputare la spesa al capitolo 2348 “Trento 
Capitale  Europea  del  Volontariato  2024:  trasferimenti  a  ISP”  con  riferimento  all'esercizio 
finanziario 2024 del P.E.G. 2024-2025-2026 che presenta la necessaria disponibilità;

4. di  dichiarare  che  l'obbligazione  diventa  esigibile  per  euro  50.000,00  entro  la  data  del 
31.12.2024;

5. di  incaricare  il  Servizio  Welfare  e  coesione  sociale,  in  collaborazione  con  i  Servizi 
dell’Amministrazione comunale di volta in volta coinvolti in base agli specifici aspetti trattati, 
della realizzazione delle azioni e dei progetti di cui al presente Accordo; 

6. di demandare alla Dirigente del Servizio Welfare e coesione sociale, ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 10, comma 4 e 12, comma 3 del vigente Regolamento per la disciplina dei  
contratti,  la  sottoscrizione  dell’Accordo  operativo  di  collaborazione  di  cui  al  punto  1.  da 
perfezionarsi mediante scrittura privata digitale;

7. di  dare  atto  che  l’Accordo  operativo  di  collaborazione  di  cui  al  punto  1.  potrà  essere 
opportunamente modificato ed integrato in sede di sottoscrizione dello stesso per aspetti e 
contenuti esclusivamente formali;

8. di  dichiarare la presente immediatamente eseguibile  ai  sensi dell'art.  183,  comma 4 della 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Ianeselli

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE  ACCORDO  OPERATIVO  DI  COLLABORAZIONE  CON  IL  CSV 
TRENTINO - NON PROFIT NETWORK ETS PER LA GESTIONE DELL'EREDITA' DI 
TRENTO  CAPITALE E  PER PROSEGUIRE L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE 
STRATEGICHE DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 8
Favorevoli: n. 8 (Ianeselli, Bozzarelli, Baggia, Casonato, Facchin, Gilmozzi, Panetta, Pedrotti)
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 23.12.2024 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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 Proposta di Giunta n. 416 / 2024
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE  ACCORDO  OPERATIVO  DI  COLLABORAZIONE  CON  IL  CSV 
TRENTINO - NON PROFIT NETWORK ETS PER LA GESTIONE DELL'EREDITA' DI 
TRENTO  CAPITALE  E  PER  PROSEGUIRE  L'IMPLEMENTAZIONE  DELLE  LINEE 
STRATEGICHE DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Servizio Welfare e coesione sociale
La Dirigente

dott.ssa Sabrina Redolfi
Trento, addì 18 dicembre 2024 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 416 / 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE  ACCORDO  OPERATIVO  DI  COLLABORAZIONE  CON  IL  CSV 
TRENTINO - NON PROFIT NETWORK ETS PER LA GESTIONE DELL'EREDITA' DI 
TRENTO  CAPITALE  E  PER  PROSEGUIRE  L'IMPLEMENTAZIONE  DELLE  LINEE 
STRATEGICHE DI SVILUPPO DEL VOLONTARIATO.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 23.11.2016 n.136,    parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Si  attesta  altresi,  che  il  relativo  impegno/accertamento  viene  annotato  come  indicato  nel 
sottostante prospetto dati finanziari:

E
/
S

t 
i 
p
o

Ann
o

Miss/progr/tit/macr/
Capitolo Spesa

Tit/tipolog/categor/
Capitolo Entrata

Piano 
Finanziario 

E/U
Gest. Res Opera Importo Tipo Finanz.

Impegno/ 
Accert.

U 2024 12051.04.02348 U.1.04.04.01
.001

1599 50.000,00 " 142830
(12804008)

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 19.12.2024

deliberazione Giunta comunale
23.12.2024 n. 391

La Segretaria Generale
f.to Lorenza Moresco
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