COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 45

della Giunta comunale

Oggetto: NEXT GENERATION EU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA "SERVIZIO
CIVILE DIGITALE". CANDIDATURA.

Il giorno 07.03.2022 ad ore 08.58 si e riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco laneselli Franco
vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Facchin Ezio
Franzoia Mariachiara
Panetta Salvatore

Assenti; assessore Maule Chiara
e assessori

e pertanto complessivamente presenti n. 7, assenti n. 1, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco laneselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2022/56 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che con avviso del 25.01.2022 del Dipartimento per le politiche giovanili e
il servizio civile universale sono state definite le modalitd di attuazione della misura M5C1.2
Investimento 2.1 “Servizio civile universale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
che prevede di promuovere lo sviluppo individuale e professionale dei giovani trai 18 e i 28 anni e
la loro acquisizione di competenze, ed in particolare vengono fissate le modalita di attuazione della
misura M1C1 Asse 1 — Investimento 1.7 “Competenze digitali di base” sub investimento 1.7.1
“Servizio Civile Digitale” promosso dal Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza
del Consiglio dei ministri relativamente al quale sono stanziati 55 milioni di euro per l'attivazione di
circa 2.400 giovani operatori volontari;

precisato che destinatari dell'avviso sono gli Enti di Servizio civile universale che
risultino iscritti all’Albo di servizio civile universale che possono presentare programmi dedicati al
Servizio Civile Digitale entro il 10 marzo 2022, con un minimo di 12 fino ad un massimo di 30
operatori volontari impegnati nella realizzazione o potenziamento di un servizio di “facilitazione
digitale” e/o di attivita di “educazione digitale” da avviare entro il mese di luglio 2022;

preso atto che il Comune di Trento & Ente iscritto all’Albo di servizio civile universale
e quindi rientra tra i destinatari dellavviso ed e intendimento dellAmministrazione comunale
partecipare candidando un programma di servizio civile digitale della durata di 12 mesi che sviluppi
progetti per un totale di 12 giovani operatori volontari per realizzare un servizio di facilitazione
digitale ossia di supporto allutenza dei servizi comunali online e per potenziare le iniziative di
educazione all'uso di strumenti digitali, anche non riferiti a servizi erogati direttamente
dallAmministrazione, con l'intento di aumentare le competenze e la cultura digitale dei cittadini,
con particolare attenzione per gli anziani;

dato atto che la Direzione generale ha proceduto a coordinare I'attivita dei Servizi
interessati per costruire un programma e dei progetti da candidare entro la scadenza per la
presentazione delle domande;

precisato che le spese relative alllassegno mensile da erogare ai giovani operatori
volontari sono finanziate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile
universale, mentre rimangono a carico dellAmministrazione gli oneri relativi alla dotazione
logistica, alle attrezzature tecnologiche e, come di consueto per i progetti di servizio civile attivati
presso il Comune di Trento, al buono pasto per i giovani operatori volontari;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al
principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per
il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
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— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nhonché della

lettera h) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;

ritenuto di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183,
comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., per poter rispettare la scadenza
dell’avviso;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;

sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. diapprovare la candidatura del Comune di Trento in risposta all’avviso del Dipartimento per le
politiche giovanili e il servizio civile universale in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza relativamente alla misura M1C1 Asse 1 — Investimento 1.7 “Competenze digitali di
base” sub investimento 1.7.1 “Servizio Civile Digitale” con la presentazione di un programma
volto alla facilitazione ed educazione digitale con n. 12 giovani operatori volontari di Servizio
Civile Digitale;

2. di delegare la Direttrice generale di coordinare gli interventi necessari per procedere alla
presentazione del programma di Servizio Civile Digitale del Comune di Trento e ad effettuare
tutti gli adempimenti necessari e conseguenti secondo quanto stabilito dall’avviso;

3. didare atto che il Comune di Trento, qualora il progetto venisse approvato, non beneficera di
un contributo diretto, ma della possibilita di attivare il Servizio Civile Digitale per n. 12 giovani
operatori volontari per la durata di un anno, il cui assegno mensile viene erogato direttamente
dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale nelllambito degli
specifici fondi PNRR, mentre rimarranno a carico dellAmministrazione comunale le spese
relative alla dotazione logistica, alle attrezzature tecnologiche e, come di consueto per i
progetti di servizio civile attivati presso il Comune di Trento, al buono pasto per i giovani
operatori volontari;

4. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to laneselli

Alla presente deliberazione e unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  NEXT GENERATION EU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
"SERVIZIO CIVILE DIGITALE". CANDIDATURA.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 7

Favorevoli: n. 7 (laneselli, Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Facchin, Franzoia, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 07.03.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 56 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: NEXT GENERATION EU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA "SERVIZIO
CIVILE DIGITALE". CANDIDATURA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Direzione generale
La Direttrice Generale
dott.ssa Livia Ferrario
Trento, addi 4 marzo 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 56 / 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: NEXT GENERATION EU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA "SERVIZIO
CIVILE DIGITALE". CANDIDATURA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 04.03.2022
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