COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 46

della Giunta comunale

Oggetto: PRESA ATTO "ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO
CONTRATTUALE 2019/2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE
LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI PER
GLI'ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE".

Il giorno 06.03.2023 ad ore 08.53 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
€ assessori Bozzarelli Elisabetta

Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti:sindaco laneselli Franco
assessore Facchin Ezio
e assessori Franzoia Mariachiara

e pertanto complessivamente presenti n. 5, assenti n. 3, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il vice sindaco Stanchina Roberto.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2023/53 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che in data 13 febbraio 2023 I'Agenzia provinciale per la Rappresentanza

Negoziale (A.P.Ra.N.), integrata da un rappresentante del Consorzio dei Comuni trentini e da un

rappresentate dellUPIPA, e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative hanno

sottoscritto I"'Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019/2021 del personale del

comparto autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati per gli anni 2020

e 2021 e procedure di progressione orizzontale”;

vista la nota a verbale A.P.Ra.N. con cui viene precisato che “L'efficacia della
sottoscrizione di parte pubblica sulla validita, efficacia ed applicabilitd dell’art. 6 “Progressioni
orizzontali” di questo accordo é sospesa fino al completamento, con esito positivo, della procedura

prevista dall'art. 60 bis della legge provinciale n. 7/1997.";

precisato pertanto che I'attuazione riguarda tutti gli articoli dell’Accordo in parola ad
esclusione dell'articolo 6, in ragione della nota a verbale sopra citata;

visto l'articolo 176, comma 1 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., a
norma del quale i contratti si attuano entro sessanta giorni con deliberazione giuntale di presa
d'atto;

ritenuto di provvedere a detta deliberazione di presa d'atto del contratto in parola,
rinviando a successiva deliberazione la presa d’atto per il solo articolo 6 sopra citato, nel momento
in cui il Collegio dei revisori della Provincia rilascera parere positivo;

rilevato che l'applicazione del nuovo trattamento economico relativo alla generalita
dei dipendenti, come previsto dai contratti medesimi, non necessita di ulteriori atti o provvedimenti
dirigenziali che avrebbero un semplice valore ricognitivo, non potendo incidere in alcun modo sul
diritto dei dipendenti ad ottenere quanto spettante secondo gli importi, le modalita e i termini gia
indicati nei contratti stessi;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 168 immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 22.12.2022 n. 169, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2022 n. 385,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2023-2025 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
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consiliari 09.03.1994 n. 25 e 09.03.2022 n. 30;
— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;
atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.;
constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di prendere atto che in data 13 febbraio 2023 I'Agenzia provinciale per la Rappresentanza
Negoziale (A.P.Ra.N.), integrata da un rappresentante del Consorzio dei Comuni trentini e da
un rappresentate dellUPIPA, e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
hanno sottoscritto I"Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019/2021 del
personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli
arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale”, nel testo di cui
all'Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria generale forma
parte integrante ed essenziale della deliberazione;

2. di prendere atto, come da nota a verbale A.P.Ra.N. che “L’efficacia della sottoscrizione di
parte pubblica sulla validita, efficacia ed applicabilita dell’art. 6 “Progressioni orizzontali” di
guesto accordo é sospesa fino al completamento, con esito positivo, della procedura prevista
dall'art. 60 bis della legge provinciale n. 7/1997.";

3. di precisare che l'attuazione riguarda tutti gli articoli del’Accordo in parola ad esclusione
dell'articolo 6, in ragione della nota a verbale sopra citata;

4. di rinviare a successiva deliberazione la presa d'atto per il solo articolo 6 sopra citato, nel

momento in cui il Collegio dei revisori della Provincia rilascera parere positivo;

di dichiarare che I'obbligazione diventa esigibile entro I'anno 2023;

di riservare ad atto del Dirigente competente l'approvazione di formali prospetti di

inquadramento giuridico - economico dei dipendenti, conseguenti ai nuovi contratti;

7. di prendere atto che all'applicazione economica dei suddetti contratti concernenti la generalita
dei dipendenti si provvede direttamente senza ulteriori atti o provvedimenti.

2

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Stanchina

Alla presente deliberazione & unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: PRESA ATTO "ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO
CONTRATTUALE 2019/2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE
LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI PER
GLI ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE".

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 5

Favorevoli: n. 5 (Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 06.03.2023 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 53 / 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: PRESA ATTO "ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO
CONTRATTUALE 2019/2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE
LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI PER
GLI ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Risorse umane

Il Dirigente
dott. Alessio Ravagni
Trento, addi 2 marzo 2023 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 53 / 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: PRESA ATTO "ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO
CONTRATTUALE 2019/2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE
LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI PER
GLI'ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE".

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 03.03.2023
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