COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 62

della Giunta comunale

Oggetto: SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO ED IL
COMUNE DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 24.06.1997 N. 196 (ART. 18) E DEL
D.M.25.03.1998 N. 142.

Il giorno 21.03.2022 ad ore 08.50 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco laneselli Franco
vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti; assessore Facchin Ezio
e assessori Franzoia Mariachiara

e pertanto complessivamente presenti n. 6, assenti n. 2, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco laneselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2022/59 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che lo Statuto comunale, all'art. 2, individua tra le finalita
dellAmministrazione comunale, quelle di favorire la formazione permanente dei giovani ed il diritto
alla cultura, nonché un'adeguata risposta al bisogno lavorativo;

richiamato l'art. 7 dello Statuto del Comune di Trento “Universita e ricerca
scientifica” nel quale il Comune considera I'Universita degli Studi di Trento quale sede primaria
della promozione ed elaborazione della ricerca scientifica e la ritiene l'interlocutore preferenziale
per studi, ricerche, attivita di consulenza su temi riguardanti il Comune ed i servizi da esso forniti
nell'ambito scientifico, letterario, sociale ed artistico, riconosce nella presenza dellAteneo un
fattore essenziale di sviluppo culturale e civile della comunita locale ed opera per una stretta
collaborazione tra la collettivita e la comunita scientifica, concorrendo a favorire l'integrazione degli
studenti e dei docenti;

viste le “Linee programmatiche di mandato 2020-2025" ed in particolare il paragrafo

“Ricerca, lavoro e ITC " in cui si richiama la responsabilitd di riuscire ad intrecciare cultura e

conoscenza, tecnologia e scienze umane, per trovare ambiti reali d’interazione, con un'attenzione

particolare al rapporto tra la citta e l'universita, in un dialogo tra il municipio e I'Ateneo (docenti,
ricercatori, studenti e dirigenti);
dato atto che il Piano di politiche giovanili 2017-2025, approvato con deliberazione

di Consiglio comunale 08.11.2017 n. 142 prevede tra le linee di lavoro prioritarie di “Investire sulla

collaborazione con ['Universita, favorendo il riconoscimento del suo ruolo sul territorio,

partecipando a progettualita capaci di avvicinare Istituzioni, mondo produttivo e societa civile,

proponendo congiuntamente agli studenti esperienze orientanti e che valorizzino il loro lavoro di

studio e ricerca”;

vista la Legge 24.06.1997 n. 196, recante disposizioni in materia di promozione
dell'occupazione, il cui art. 18 individua tra i soggetti che possono promuovere tirocini formativi e di
orientamento, gli Istituti universitari;

visto il D.M. 25.03.1998 n. 142 (Regolamento recante norme di attuazione dei

principi e dei criteri di cui all'art. 18 della Legge 24.06.1997 n. 196, sui tirocini formativi e di

orientamento), che fissa la disciplina puntuale della materia, disponendo in merito alle modalita di

attivazione e svolgimento di tali tirocini, nonché in merito alla necessita che gli stessi siano svolti

sulla base di apposite convenzioni — stipulate tra soggetti promotori e datori di lavoro pubblici e

privati ospitanti, cui devono essere allegati i singoli progetti formativi e di orientamento ai sensi

dell'art. 18 medesimo;

vista la Legge provinciale 16.06.1983 n. 19, Legge provinciale sul lavoro, -
organizzazione degli interventi di politica del lavoro - il cui art. 4 bis disciplina i tirocini formativi e di
orientamento;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1953/2017 volta a dettare i criteri e
modalita per l'attivazione dei tirocini formativi e di orientamento ai sensi dell'art. 4 bis sopra
richiamato nel rispetto dei livelli essenziali fissati dalla normativa nazionale;

richiamato il Protocollo d'Intesa tra Comune di Trento e Universita degli Studi di

Trento, approvato dalla Giunta comunale con deliberazione 09.05.2016 n. 83 e successivamente

rinnovato con deliberazione 07.12.2020 n. 290 sottoscritto con l'intento di rendere piu organiche ed

integrate le relazioni tra Citta e Universita e di istituire forme e strumenti permanenti di confronto e

co-decisione;

viste:

— la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2009 n. 509 con cui si € inteso sottoscrivere il
Protocollo d'intesa e approvare la convenzione con I'Universita degli Studi di Trento per lo
svolgimento dei tirocini per gli studenti dell'Area Servizio Sociale (corso di laurea in servizio
sociale e di laurea specialistica in metodologia e organizzazione del servizio sociale);

— la deliberazione della Giunta comunale 06.09.2010 n. 315 con cui € stato approvato lo
schema di convenzione-quadro per tirocinio di formazione e orientamento tra il Comune di
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Trento e le Universita italiane;

— la deliberazione della Giunta comunale 16.03.2015 n. 36 con cui € stato approvato lo schema
di convenzione per tirocini curricolari tra Comune di Trento e Universita degli Studi di Trento,
che accorpa gli schemi di convenzione approvati con le deliberazioni di Giunta comunale n.
509 e n. 315 sopra richiamate, limitatamente ai rapporti con I'Universita degli Studi di Trento;

considerato che, in base alla Convenzione per tirocini curricolari tra Comune di

Trento e Universita degli Studi di Trento in atto, coerentemente con i principi della trasparenza,

della pubblicita e delle pari opportunita, da alcuni anni si & scelto di procedere all'attivazione di

posizioni di tirocinio tramite bandi promossi due volte I'anno dal Servizio Cultura, turismo e

politiche giovanili in collaborazione con I'Universita,;

dato atto che i Servizi interessati ad ospitare tirocinanti hanno il compito di:

— comunicare al Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili i progetti di tirocinio da inserire nel
bando, completi di obiettivi/risultati attesi ed aree di attivita, tempi di tirocinio e nominativi dei
tutor aziendali;

— selezionare gli studenti candidati e trasmettere al Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili
i dati relativi agli studenti selezionati;

— accogliere e accompagnare gli studenti e valutare il loro percorso a fine tirocinio;

dato inoltre atto che il Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili si occupa di:

— definire i bandi per tirocini curricolari in collaborazione con I'Universita di Trento a partire dai
progetti di tirocinio raccolti dai Servizi;

— approvare, pubblicare e promuovere i bandi;

— fornire ai Servizi i dati relativi agli studenti candidati;

— attivare i progetti formativi di ciascun tirocinante attraverso la piattaforma online dell'Universita
di Trento;

— fornire al Servizio Risorse umane e al Progetto sicurezza lavoratori, al fine dell'organizzazione
della formazione specifica sulla sicurezza sul lavoro, i dati degli studenti avviati a tirocinio;

considerato che la Convenzione per tirocini curricolari tra Comune di Trento e
Universita degli Studi di Trento attualmente in essere non contempla la possibilita di accogliere
neolaureati in tirocinio postlaurea;

preso atto che vi sono Servizi comunali interessati all'attivazione di tirocini
postlaurea retribuiti;

rilevato che la natura del rapporto che viene ad instaurarsi tra 'Amministrazione

comunale ospitante ed il tirocinante, nel caso dei tirocini postlaurea, comporta oneri gestionali e

finanziari aggiuntivi rispetto a quelli relativi ai tirocini curricolari, in particolare:

— predisposizione bando in accordo con I'ufficio Job Guidance;

— impegno di spesa e liquidazioni con coinvolgimento del Servizio Risorse umane;

— comunicazioni al SARE — Trentino Lavoro — Comunicazioni obbligatorie;

— coordinamento con il Progetto Sicurezza lavoratori per la formazione specifica su salute e
sicurezza sul luogo di lavoro;

atteso che i tirocini con neolaureati prevedono la corresponsione di un'indennita di
tirocinio minima pari a 300,00 euro/mese e massima pari a 600,00 euro/mese;

considerato che all'interno del Comune sono ospitati giovani in servizio civile
provinciale che percepiscono un’indennita mensile pari ad euro 600,00 con un impegno di 30 ore
settimanali comprensive di ferie e buono pasto;

ritenuto equo quantificare 'indennita dei tirocini post laurea in linea con i ragazzi in
servizio civile provinciale, stabilendo di assegnare euro 600,00 (omnicomprensivi), da

assoggettare ad IRAP nella misura del 8,5%, al mese laddove viene richiesto un impegno pari a

30 ore settimanali, ed eventualmente riproporzionare I'indennita a fronte di un impegno di tempo

settimanale inferiore;

atteso che i contenuti di tale Convenzione quadro, il cui schema é allegato al
presente provvedimento costituendone parte integrante ed essenziale, sono stati condivisi con

I'Universita degli Studi di Trento e risultano conformi alle disposizioni di cui alla Legge 24.06.1997

n. 196 ed al D.M. 25.03.1998 n. 142;

dato atto che lo schema di Convenzione prevede che gli oneri di gestione dei
tirocinanti vengano ripartiti tra Universita degli Studi di Trento e Comune di Trento prevedendo,
nello specifico che I'Universita degli Studi di Trento:

— individui un/a docente tutor responsabile dell’aspetto didattico-organizzativo dell’attivita di
tirocinio/stage;

— eroghi la formazione su Salute e sicurezza sul luogo di lavoro — parte generale;

— trasmetta copia della presente Convenzione e di ciascun progetto formativo alla Provincia
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delegata, alla struttura territoriale del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale
competente per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali;

— assicuri il/la tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, la responsabilita civile e I'lnail;

e che il Comune di Trento:

— rediga il progetto formativo sull'apposita piattaforma Esse3;

— siimpegni a utilizzare il tirocinio per attivita formative e di orientamento al lavoro per le quali &
necessario un periodo formativo e a rispettare quanto concordato nel progetto di tirocinio;

— comunichi tempestivamente a UNITRENTO eventuali imprevisti che richiedano una modifica
del progetto (interruzioni, cambio sede, assenze, variazioni d’orario, sospensioni etc.);

— designi un/a tutor aziendale che segue il/la tirocinante e collabora alla redazione della
documentazione, fornita da UNITRENTO, attestante I'esperienza di tirocinio, nelle modalita e
nei termini previsti;

— ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e s.m. si impegni ad attuare le misure di tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro e quelle in materia di dispositivi di protezione individuale, di
informazione, formazione e addestramento e I'eventuale sorveglianza sanitaria;

— eroghi formazione specifica sulla sicurezza sul lavoro;

— retribuisca come da normativa provinciale, i tirocini destinati a neolaureati/e;

— trasmetta copia di ciascun progetto formativo relativo a tirocini postlaurea al SARE — Trentino
Lavoro - Comunicazioni obbligatorie on line;

ritenuto opportuno demandare alla Dirigente del Servizio Cultura, turismo e politiche

giovanili la sottoscrizione della citata convenzione, in quanto I'Ufficio Politiche giovanili cura i

rapporti con I'Universita per favorire esperienze di tirocinio presso Servizi ed Uffici del Comune di

Trento;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera f) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;
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ritenuto inoltre che ricorrano i presupposti per 'immediata eseguibilita di cui all'art.
183, comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., per consentire |'attivazione dei
progetti di tirocinio gia a partire da inizio anno, cosi come in programma;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;

sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di approvare lo schema di convenzione per tirocini di formazione e orientamento tra Comune
di Trento e Universita degli Studi di Trento di cui all' Allegato n. 1 nel quale si richiama la
presente, che firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della
deliberazione;

2. di demandare alla Dirigente del Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili la sottoscrizione
della convenzione di tirocinio e orientamento di cui al punto precedente;

3. i attribuire al Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili il coordinamento dell'accoglienza
di tirocini curricolari presso diversi Servizi comunali con studenti Unitn, in particolare
attraverso bandi definiti insieme all'Universita di Trento;

4. di attribuire ai Dirigenti delle singole strutture il compito di definire i progetti formativi, gestire
selezione e accompagnamento dei tirocinanti e, in caso di tirocini postlaurea, definire e
approvare appositi bandi e i relativi oneri finanziari e amministrativi;

5. di stabilire lindennita dei tirocini post laurea in euro 600,00 (omnicomprensivi), da
assoggettare ad IRAP nella misura del 8,5%, al mese laddove viene richiesto un impegno
pari a 30 ore settimanali, ed eventualmente riproporzionare l'indennita a fronte di un impegno
di tempo settimanale inferiore;

6. di dare atto che lo schema di convenzione potra essere completato con gli elementi negoziali
accidentali in accordo con il soggetto contraente di cui al precedente punto n. 1.;

7. di dare atto che l'allegato schema di convenzione sostituisce quello approvato dalla Giunta
comunale con propria deliberazione 16.03.2015 n. 36;

8. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to laneselli

Alla presente deliberazione €& unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO ED IL
COMUNE DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 24.06.1997 N. 196 (ART. 18) E DEL
D.M.25.03.1998 N. 142.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 6

Favorevoli: n. 6 (laneselli, Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 21.03.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 59 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO ED IL
COMUNE DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 24.06.1997 N. 196 (ART. 18) E DEL
D.M.25.03.1998 N. 142.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili

La Dirigente
dott.ssa Laura Begher
Trento, addi 16 marzo 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 59 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO ED IL
COMUNE DI TRENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 24.06.1997 N. 196 (ART. 18) E DEL
D.M.25.03.1998 N. 142.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 18.03.2022

deliberazione Giunta comunale La Segretaria Generale Pagina8di 8
21.03.2022 n. 62 f.to Lorenza Moresco



