COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 63

della Giunta comunale

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE TIROCINI
CURRICOLARI CON ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO DIVERSI DA QUELLI ADERENTI AL
PROTOCOLLO CITTA-SCUOLA.

Il giorno 21.03.2022 ad ore 08.50 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco laneselli Franco
vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti; assessore Facchin Ezio
e assessori Franzoia Mariachiara

e pertanto complessivamente presenti n. 6, assenti n. 2, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco laneselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2022/68 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che il D.U.P. 2022-2024 alla linea programmatica “Una citta che pensa
giovane”, obiettivo strategico "Valorizzare i bambini e i giovani per farli diventare protagonisti della
nostra citta”, prevede quale obiettivo operativo di “Realizzare con le scuole iniziative esperienziali,
formative ed informative anche capaci di orientare rispetto alle scelte lavorative e formative”;

atteso che le Politiche giovanili del Comune di Trento lavorano per stimolare
autonomia di ragazzi e giovani, mettendo in atto proposte di tipo formativo/esperienziale che

permettano loro di:

— sviluppare competenze trasversali e/o specifiche utili anche per l'accesso al mondo del
lavoro;

— sperimentarsi ed orientarsi rispetto a scelte formative e professionali;

— potenziare la collaborazione con le diverse articolazioni istituzionali del sistema formativo e
con soggetti del mondo economico per favorire lo sviluppo di un'attenzione specifica sul tema
dell'autonomia dei giovani;

considerato che la Provincia autonoma di Trento nel 2016 ha recepito la normativa
nazionale per quanto riguarda I'Alternanza Scuola-Lavoro e con propria deliberazione 18 ottobre

2019 n. 1616 ha definito alcuni importanti aspetti delle attivita di Alternanza Scuola-Lavoro svolte

dagli studenti del secondo ciclo di istruzione per garantire un monte orario dei percorsi di

alternanza anche in misura superiore rispetto al livello minimo previsto dalla legislazione statale,

confermando la qualita delle esperienze fatte dagli studenti in Alternanza Scuola-Lavoro in

Trentino e ritenendo che nella realta provinciale si sia sviluppato un assetto organizzativo che ha

corrisposto alle aspettative di tutti i soggetti coinvolti nel sistema (studenti, scuole, Imprese,

Associazioni ed Enti);

richiamata la deliberazione della Giunta comunale 16 dicembre 2019 n. 264 con la
guale e stato approvato lo schema di Convenzione per l'attivazione di tirocini curricolari con le
scuole della citta di Trento aderenti al Protocollo citta-scuola, precedentemente approvato con
deliberazione della Giunta comunale 10.10.2016 n. 165, adeguando il contenuto dello schema tipo

di convenzione che definisce la tipologia di tirocinio, gli impegni delle Istituzioni

scolastiche/formative e dei soggetti ospitanti, i compiti dei tutor e la durata della Convenzione;

rilevato che I'Alternanza Scuola-Lavoro rappresenta per la scuola l'apertura al
territorio riconoscendo nei contesti lavorativi-produttivi luoghi di apprendimento fondamentali per gli
studenti, e per I'Ente pubblico ospitante 'opportunita di far conoscere dall’interno il funzionamento
del’Amministrazione pubblica offrendone quindi una visione piu completa e articolata oltre che
occasione di contatto diretto con le giovani generazioni e il loro portato di innovazione;

considerato che le esperienze di Alternanza Scuola—Lavoro svoltesi fino ad ora
presso il Comune di Trento, sono state valutate positivamente sia dai Servizi comunali che dalle
scuole;

preso atto che l'lstituto Giuseppe Veronesi Centro di istruzione scolastica e di
formazione professionale di Rovereto con sede in Piazzale P. Orsi n. 1, 38068 Rovereto (TN), ha

manifestato interesse ad attivare percorsi di alternanza scuola-lavoro anche presso il Comune di

Trento;

ritenuto opportuno offrire la possibilita di svolgere percorsi di alternanza scuola —
lavoro presso il Comune di Trento, a studenti residenti a Trento che hanno scelto, anche per la
peculiarita dei percorsi di studio offerti, di frequentare un Istituto scolastico/formativo non aderente
al Protocollo Citta-scuola e avente sede fuori dal Comune di Trento ma sul territorio provinciale;

ritenuto altresi di individuare il Dirigente del Servizio Cultura, turismo e politiche
giovanili per la firma della Convenzione nonché per il coordinamento dei rapporti con gli Istituti
scolastici interessati;

preso atto che, per I'avvio dei tirocini, la Convenzione deve essere completata con il
progetto formativo personalizzato, contenente i dati del tirocinante, dei tutor, obiettivi e modalita di
svolgimento del tirocinio, le strutture del soggetto ospitante presso le quali si svolgera il tirocinio e
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gli estremi delle posizioni assicurative INAIL e per responsabilita civile, elaborato dai tutor e firmato

dal Dirigente del Servizio presso il quale si svolge il tirocinio, oltre che dal tirocinante e dal

genitore/tutore legale;
dato atto che la Convenzione pone a carico delle Istituzioni scolastiche/formative gli

oneri derivanti dalle posizioni assicurative INAIL e di responsabilita civile, oltre agli oneri di

informazione/formazione in materia di norme relative ad igiene, sicurezza e salute sui luoghi di

lavoro;

visto I'Allegato n. 1 - Schema tipo di Convenzione per l'attivazione dei tirocini
curricolari con Istituzioni scolastiche/formative diverse da quelle aderenti al Protocollo Citta-scuola,
cosi come predisposto dal Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili, sulla base di quello gia

approvato con deliberazione della Giunta comunale 16.12.2019 n. 264;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 199, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42);

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera f) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;

ritenuto che ricorrano i presupposti per I'immediata eseguibilita di cui all'art. 183,
comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., per la necessita di procedere alla
stipula della Convenzione in vista dell'inizio di alcuni tirocini;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;

sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera
1. di approvare lo schema tipo di Convenzione per l'attivazione dei tirocini curricolari con

Istituzioni scolastiche/formative diverse da quelle aderenti al Protocollo Citta-scuola e rivolti a
studenti residenti nel Comune di Trento, di cui allAllegato n. 1, nel quale si richiama la
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presente, che firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della
deliberazione, che definisce la tipologia di tirocinio, gli impegni delle Istituzioni
scolastiche/formative e dei soggetti ospitanti, i compiti dei tutor e la durata della Convenzione;

2. di dare atto che la Dirigente del Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili provvedera alla
sottoscrizione della Convenzione di cui all'Allegato n. 1, per i tirocini curricolari che saranno
attivati all'interno delllAmministrazione comunale;

3. didare atto che il Dirigente del Servizio presso il quale si svolgera il tirocinio provvedera alla
sottoscrizione del progetto formativo personalizzato contenente i dati del tirocinante, dei tutor,
obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, le strutture del soggetto ospitante presso le
qguali si svolgera il tirocinio e gli estremi delle posizioni assicurative INAIL e per la
responsabilita civile;

4. di indicare quale responsabile del coordinamento dei rapporti con gli Istituti scolastici
relativamente ai tirocini curricolari di studenti delle scuole superiori di secondo grado diversi
da quelli aderenti al Protocollo Citta-scuola e aventi sede sul territorio della Provincia di
Trento che saranno attivati all'interno dell Amministrazione comunale, la Dirigente del Servizio
Cultura, turismo e politiche giovanili;

5. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi all'art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to laneselli

Alla presente deliberazione € unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.

deliberazione Giunta comunale La Segretaria Generale Pagina4 di 7
21.03.2022 n. 63 f.to Lorenza Moresco



COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE TIROCINI
CURRICOLARI CON ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO DIVERSI DA QUELLI ADERENTI AL
PROTOCOLLO CITTA-SCUOLA.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 6

Favorevoli: n. 6 (laneselli, Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 21.03.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 68 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE TIROCINI
CURRICOLARI CON ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO DIVERSI DA QUELLI ADERENTI AL
PROTOCOLLO CITTA-SCUOLA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Cultura, turismo e politiche giovanili

La Dirigente
dott.ssa Laura Begher
Trento, addi 16 marzo 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 68 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE TIROCINI
CURRICOLARI CON ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO DIVERSI DA QUELLI ADERENTI AL
PROTOCOLLO CITTA-SCUOLA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 17.03.2022
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