COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 82

della Giunta comunale

Oggetto: ART. 171 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE
SOTTOSCRITTO IN DATA 01.10.2018: ISTITUZIONE DELLA CONSIGLIERA DI
FIDUCIA PER IL COMUNE DI TRENTO.

Il giorno 03.04.2024 ad ore 08.51 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco laneselli Franco
vicesindaca Bozzarelli Elisabetta
assessore Baggia Monica
e assessori Casonato Giulia

Facchin Ezio
Gilmozzi Italo
Panetta Salvatore

Assenti: assessore Pedrotti Alberto
e assessori

e pertanto complessivamente presenti n. 7, assenti n. 1, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco laneselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2024/86 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che l'art. 171 (contrasto a situazioni di disagio lavorativo) del Contratto

Collettivo Provinciale di Lavoro per il personale del Comparto Autonomie Locali — Area non

dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018, prevede listituzione presso la Provincia autonoma di

Trento della/del Consigliera/e di fiducia, ed in particolare il comma 8 prevede che “Gli altri enti

destinatari del presente accordo istituiscono la suddetta figura direttamente o in forma associata”;

considerato che il Comune di Trento ha gia maturato I'esperienza relativa alla

Consigliera di fiducia nel periodo 2019 — 2022 affidando l'incarico alla Consigliera di fiducia della

Provincia autonoma di Trento dott.ssa Chiara Vicario;

considerato che:

— la Consigliera di fiducia ha il compito di prevenire, contrastare e risolvere situazioni di disagio
lavorativo causate da atti di mobbing o da molestie sessuali o morali nei confronti dei
dipendenti nel contesto lavorativo, anche attraverso un'attivita di sportello di assistenza e di
aiuto;

— lattivita della Consigliera € improntata all'indipendenza, alla riservatezza e al rispetto della
volonta della persona che a lei si rivolge;

— spetta a tale figura predisporre una relazione annuale dell'attivita svolta e partecipare agli
incontri del Comitato Unico di Garanzia (CUG), su richiesta dei medesimi;

— il ruolo della Consigliera di fiducia & distinto da quello dei CUG, poiché la prima figura &
chiamata ad offrire supporto qualificato, grazie alle specifiche competenze possedute, al
personale operante all'interno dell'’Amministrazione in forma privata ed individuale, mentre il
ruolo del CUG e di portata piu generale ed organizzativa;

ritenuto importante istituire la Consigliera di fiducia del Comune di Trento quale
strumento di riferimento per i dipendenti nei casi di molestie sessuali, morali, comportamenti
discriminatori o mobbing;

precisato che risulta necessario assegnare al Servizio Risorse umane, in
considerazione dell'affinita con altre competenze del servizio e in un’ottica di migliore efficienza
gestionale, le competenze per seguire gli aspetti amministrativi relativi all’affidamento degl

incarichi e della gestione degli adempimenti relativi alla gestione dell'istituto della Consigliera di

fiducia;

ritenuto opportuno per garantire la necessaria neutralita, riservatezza e
indipendenza di giudizio rispetto agli eventuali casi da trattare, che tale funzione sia affidata a una
persona esterna allAmministrazione comunale;

accertato che con deliberazione della Giunta provinciale 18.03.2022 n. 369 é stata
indetta una selezione pubblica per titoli per la nomina della/del Consigliera/e di fiducia della

Provincia autonoma di Trento, per il periodo 2022 — 2025, ai sensi dell’'art. 171 del CCPL sopra

citato;

atteso che l'avviso di selezione pubblica per la nomina della/del Consigliera/e di
fiducia della Provincia autonoma di Trento prevede l'utilizzo della graduatoria da parte di altri

Enti/Fondazioni come di seguito: “La graduatoria potra essere utilizzata da parte di altri

Enti/Fondazioni per lo svolgimento delle medesime funzioni previste dal presente avviso ma per un

monte ore e compenso allo stesso parametrato che ciascun ente/fondazione si riserva di indicare

in sede di apposita convenzione/accordo con la Provincia”;
considerato che con deliberazione della Giunta provinciale 12.08.2022 n. 1439 la

Provincia autonoma di Trento ha approvato la graduatoria finale di merito delle candidate risultate

idonee alla selezione pubblica, per titoli, per la nomina della/del Consigliera/e di fiducia della

Provincia autonoma di Trento;

accertato che con nota prot. n. 287248 di data 27.09.2023, I’Amministrazione
comunale ha richiesto alla Provincia autonoma di Trento la disponibilita per I'utilizzo della suddetta
graduatoria;

verificato che la Provincia autonoma di Trento, con nota prot. n. 292564 di data
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03.10.2023, ha riscontrato che con deliberazione della Giunta provinciale 16 dicembre 2022 n.
2310, é stata nominata la Consigliera di fiducia della Provincia autonoma di Trento, per il periodo
dal 01.01.2023 al 31.08.2025, nella persona della dott.ssa Rita Gnuva, la quale ha dato il proprio
assenso affinché il suo nominativo possa essere eventualmente trasmesso su richiesta ad altri Enti
locali della Provincia per lo svolgimento delle funzioni di Consigliera di fiducia, cosi come previsto
dall'avviso di selezione pubblica sopra richiamato;

visto il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - approvato con
deliberazione della Giunta comunale 12 febbraio 2024 n. 36, nella sezione n. 3 “Organizzazione
capitale umano”, sottosezione 3.5 “Piano delle azioni positive”;

dato atto che ai sensi dell'avviso di selezione pubblica della Provincia autonoma di
Trento sopra richiamato, spetta a ciascun Ente fissare il monte ore richiesto alla Consigliera di
fiducia;

ritenuto adeguato per il servizio di Consigliera di fiducia per il Comune di Trento, per

il periodo aprile 2024 - 31 agosto 2025, il monte ore di 4 ore mensili, di cui 2 ore di sportello per

un’indennita annua di euro 2.500,00 come da parametrazione rispetto all’erogazione della

Provincia autonoma di Trento;

rilevato che l'incarico sara espletato in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione;

dato atto che sono state stanziate nel bilancio di previsione le risorse finanziarie
necessarie;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 27.12.2023 n. 414,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;

— il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per il personale del Comparto Autonomie Locali —
Area non dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento organico generale del personale, approvato e da ultimo modificato
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 26.09.2023 n. 92;

— il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico,
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni consiliari
17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
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comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera h) del punto 7. del dispositivo della propria deliberazione 27.12.2023 n. 414,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2024-2026;
constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di istituire, ai sensi dell'art. 171 (contrasto a situazioni di disagio lavorativo) del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro per il personale del Comparto Autonomie Locali — Area non
dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018, ed in particolare del comma 8 la Consigliera di
fiducia del Comune di Trento;

2. i utilizzare, acquisito I'assenso della Provincia autonoma di Trento, la graduatoria per titoli di
cui allavviso di selezione pubblica per la nomina della/del Consigliera/e di fiducia della
Provincia autonoma di Trento, approvata con deliberazione della Giunta provinciale
12.08.2022 n. 1439;

3. di demandare al Servizio Risorse umane gli adempimenti istruttori, le verifiche e I'adozione
degli atti per l'affidamento dell'incarico di Consigliera di fiducia del Comune di Trento alla
Consigliera di fiducia della Provincia autonoma di Trento, nonché il coordinamento dei
rapporti con il CUG.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to laneselli

Alla presente deliberazione é unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  ART. 171 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE
SOTTOSCRITTO IN DATA 01.10.2018: ISTITUZIONE DELLA CONSIGLIERA DI
FIDUCIA PER IL COMUNE DI TRENTO.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 7

Favorevoli: n. 7 (laneselli, Bozzarelli, Baggia, Casonato, Facchin, Gilmozzi, Panetta)
Contrari: n. 0
Astenuti: n. 0

Trento, addi 03.04.2024 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 86 | 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: ART. 171 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE
SOTTOSCRITTO IN DATA 01.10.2018: ISTITUZIONE DELLA CONSIGLIERA DI
FIDUCIA PER IL COMUNE DI TRENTO.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Risorse umane

Il Dirigente
dott. Alessio Ravagni
Trento, addi 27 marzo 2024 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 86 / 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: ART. 171 DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE
SOTTOSCRITTO IN DATA 01.10.2018: ISTITUZIONE DELLA CONSIGLIERA DI
FIDUCIA PER IL COMUNE DI TRENTO.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 28.03.2024
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