
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 83

della Giunta comunale

Oggetto: MODALITÀ  DI  RECLUTAMENTO  DEL PERSONALE PER LE  RESIDENZE SOCIO-
SANITARIE, AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DEL 2 
APRILE 2020 N. 425, APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI DI CONVENZIONE E DI ATTO 
AGGIUNTIVO AL CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO 
DI ASSISTENZA DOMICILIARE.

Il giorno 10.04.2020 ad ore 09.05 si è riunita, in videoconferenza presso la sede del Comune, la 
Giunta comunale.

Presenti:sindaco Andreatta Alessandro
vicesindaco Franzoia Mariachiara
assessori Bungaro Corrado

Gilmozzi Italo
Maule Chiara
Salizzoni Alberto
Stanchina Roberto
Uez Tiziano

e pertanto complessivamente presenti n. 8, assenti n. 0, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco Andreatta Alessandro.

Partecipa il segretario generale Moresco Lorenza.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

udita la proposta del relatore riguardante l'oggetto n. 2020/96 corredata  dai pareri 
favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  e  alla  regolarità  contabile 
rispettivamente dal responsabile del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie, ai sensi 
dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato 
con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con 
deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente deliberazione;

premesso che: 
− con la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato, per sei 

mesi,  lo  stato  di  emergenza  sul  territorio  nazionale  relativo  al  rischio  sanitario  connesso 
all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

− con il Decreto legge 23 febbraio 2020 n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento 
e  gestione  dell’emergenza  epidemiologica  da  COVID-2019”,  pubblicato  sulla  Gazzetta 
Ufficiale del 23 febbraio 2020 n. 45, si dispone, tra l'altro, che le autorità competenti hanno 
facoltà di adottare misure di contenimento al fine di prevenire la diffusione dell’epidemia da 
COVID-19 nelle more dell’adozione dei decreti del Consiglio dei Ministri;

− il  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  ha  adottato  idonei  Decreti  atti  a  dare  disposizioni 
attuative, sull'intero territorio nazionale, al Decreto legge 23 febbraio 2020 n. 6; 

− il Presidente della Provincia autonoma di Trento ha emesso in materia proprie ordinanze al 
fine di fornire ulteriori disposizioni valevoli sul territorio provinciale;

− l’Organizzazione  mondiale  della  sanità  l’11  marzo  2020  ha  dichiarato  il  COVID-19  come 
pandemia ed emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale; 

− tale pandemia è in  corso anche sul  territorio  provinciale  del  Trentino,  oltre che su quello 
nazionale  e  internazionale,  generando  importanti  ricadute  anche  sulle  APSP  e  sulle 
Cooperative  che  gestiscono  residenze  socio-sanitarie  e  socio-assistenziali,  con  livelli 
significativi di contagio sia dell'utenza che degli operatori coinvolti nell'erogazione del servizio 
socio-sanitario e socio-assistenziale;

considerato che: 
− l'articolo 48  del Decreto legge n. 18/2020, stabilisce che, durante il periodo di sospensione 

delle attività socio-sanitarie e socio-assistenziali nei Centri diurni per anziani e per persone 
con disabilità, considerata l’emergenza di protezione civile e il conseguente stato di necessità, 
le Pubbliche Amministrazioni possono avvalersi del personale dipendente di soggetti privati 
che operano in convenzione, concessione o appalto, per fornire (anche) prestazioni secondo 
priorità individuate dalla stessa Amministrazione competente, tramite co-progettazioni con gli 
Enti gestori, alle stesse condizioni assicurative sinora previste, anche in deroga ad eventuali 
clausole  contrattuali,  convenzionali,  concessorie,  adottando  specifici  protocolli  che 
definiscano  tutte  le  misure  necessarie  per  assicurare  la  massima  tutela  della  salute  di 
operatori ed utenti;

− il  Ministero  della  Salute  in  data  25  marzo  2020  ha  adottato  propria  circolare,  recante 
“Aggiornamento  delle  linee  di  indirizzo organizzative  dei  servizi  ospedalieri  e  territoriali  in 
corso di emergenza COVID-19”, nella quale si legge, con riferimento alle residenze sanitarie 
assistite,  che è “indispensabile  potenziare il  personale in  servizio presso queste strutture, 
anche attraverso i  meccanismi di reclutamento straordinario già attivato per le strutture di 
ricovero ospedaliero, nonché la possibilità di ricorrere a personale già impiegato nei servizi 
semiresidenziali e domiciliari”;

− la Giunta provinciale, con deliberazione 2 aprile 2020 n. 425 recante "Misure per favorire il 
potenziamento del personale nelle residenze sociosanitarie con meccanismi di reclutamento 
straordinario  nella  fase  dell’emergenza  epidemiologica  da  COVID-19.",  ha  autorizzato  il 
Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Politiche Sociali a promuovere e a sottoscrivere 
un protocollo d'intesa tra il Consorzio dei Comuni/Consiglio delle Autonomie locali,  UPIPA, 
Federazione  trentina  della  cooperazione  ed  Organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative che disciplini  in dettaglio la messa a disposizione,  su base volontaria e a 
carattere provvisorio,  del personale pubblico e privato presso le residenze socio-sanitarie, 
ferma restando la responsabilità in capo ai soggetti gestori delle residenze sociosanitarie in 
relazione all’adozione di tutte misure di prevenzione e protezione disponibili nei confronti del 
personale messo a disposizione;

− il Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Politiche Sociali della Provincia autonoma di 
Trento,  con  propria  determinazione  3  aprile  2020  n.  101,  sentite  le  parti  interessate  ed 
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acquisiti, per le vie brevi, i relativi pareri, ha approvato lo schema di Protocollo d'intesa, di cui 
alla  precitata  deliberazione,  individuando  altresì  le  modalità  e  le  condizioni  generali  di 
reclutamento  del  personale,  nonché  le  modalità  di  finanziamento  e  copertura  degli  oneri 
conseguenti;

− il  Protocollo  d'intesa  recante  misure  per  favorire  il  potenziamento  del  personale  nelle 
residenze  socio-sanitarie,  con  meccanismi  di  reclutamento  straordinario,  nella  fase  di 
emergenza epidemiologica da COVID-19, i cui contenuti si intendono interamente richiamati, 
è stato quindi sottoscritto in data 4 aprile 2020 da Provincia autonoma di Trento, Federazione 
trentina delle Cooperative, Consorzio dei  Comuni trentini, Unione Provinciale Istituzioni per 
l’Assistenza e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

− tale Protocollo d'intesa prevede la disponibilità delle Comunità di Valle/Territorio Val d'Adige 
alla  messa  a  disposizione  delle  RSA degli  operatori  dipendenti  delle  Cooperative  sociali 
appaltatrici  dei  servizi  di  assistenza domiciliare  sul  proprio  territorio,  attualmente  sospesi, 
attraverso le più idonee forme giuridiche da individuarsi a seconda delle specifiche esigenze;

− il distacco di tali operatori delle Cooperative sociali presso le RSA presenti sul Territorio Val 
d'Adige è subordinato alla stipula di idonea Convenzione con l'adesione anche del Comune di 
Trento quale Ente capofila del Territorio Val d'Adige;

− Upipa S.c. ha redatto e condiviso con Federazione trentina delle Cooperative, Consorzio dei 
Comuni  trentini  e  PAT, uno  Schema  di  atto  aggiuntivo  al  contratto  per  l'affidamento  in 
gestione  del  servizio  di  assistenza  domiciliare  e  uno  Schema  di  convenzione  per 
l’integrazione dei servizi delle residenze socio-sanitarie trentine. Tali documenti sono allegati 
alla presente e sono da considerarsi sua parte integrante;

− tutti gli oneri derivanti da tali  distacchi saranno a carico del Comune di Trento quale Ente 
capofila del Territorio Val d'Adige;

ritenuto di condividere i contenuti dello  Schema di  atto aggiuntivo al contratto per 
l'affidamento in gestione del servizio di assistenza domiciliare e lo  Schema di convenzione per 
l’integrazione dei servizi delle residenze socio-sanitarie trentine in quanto risultano coerenti con le 
finalità dell'Amministrazione comunale e allo stato emergenziale dovuto al contagio da COVID-19 
e di  prendere atto  che tali  documenti  dovranno essere modificati  solo formalmente e non nei 
contenuti per renderli idonei alle specificità del Territorio Val d'Adige;

considerato  che,  in  esecuzione  della  Legge  provinciale  09.12.2015 n.  18,  dal  1 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al 
principio generale n. 16 della competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 16.12.2019 n. 211, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale  16.12.2019 n. 212, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario 2020-2022  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  23.12.2019  n.  266, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2020-2022 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 

e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
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deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

 atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 
comunale ai  sensi dell'art.  53 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  f)  del  punto  6.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  23.12.2019  n.  266, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2020-2022;
 ritenuto,  stante  il  periodo  emergenziale  dichiarato  a  livello  nazionale  ed 
internazionale, di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 
4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. per dare avvio al distacco del personale nel 
minor tempo possibile;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di  approvare lo  Schema  di  atto  aggiuntivo  al  contratto  per  l'affidamento  in  gestione  del 
servizio di assistenza domiciliare, Allegato n. 1 e lo Schema di convenzione per l’integrazione 
dei  servizi  delle  residenze  socio-sanitarie  trentine,  Allegato  n.  2,  nei  quali  si  richiama  al 
presente, che firmati dal Segretario formano parte integrante della deliberazione e di prendere 
atto che tali documenti dovranno essere modificati solo formalmente e non nei contenuti per 
renderli idonei alle specificità del Territorio Val d'Adige;

2. di prendere atto del Protocollo d'intesa di data 04.04.2020;
3. di demandare al Dirigente del Servizio Spazio argento e politiche abitative la sottoscrizione 

della Convenzione ed ogni ulteriore atto amministrativo necessario;
4. di  stabilire  che  la  struttura  comunale  competente  all'attuazione  di  quanto  previsto  dalla 

Convenzione di cui al punto 1. è il Servizio Spazio argento e politiche abitative;
5. di  dare atto che alla copertura degli  oneri  di  cui al presente provvedimento si provvederà 

attingendo alle risorse attualmente impegnate per l’assistenza domiciliare fino a concorrenza 
del budget mensile preventivato, pari ad un dodicesimo della spesa sostenuta nell’anno 2019, 
così  come previsto con determinazione del  Dirigente Generale  del  Dipartimento Salute e 
Politiche Sociali della Provincia autonoma di Trento 3 aprile 2020 n. 101;

6. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4 della 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1 e n. 2.
Documentazione approvata:
- Protocollo d'intesa di data 04.04.2020.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Andreatta

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: MODALITÀ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER LE RESIDENZE SOCIO-
SANITARIE, AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DEL 
2 APRILE 2020 N. 425, APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI DI CONVENZIONE E DI 
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL 
SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 8
Favorevoli: n.  8  i  Componenti  Andreatta,  Franzoia,  Bungaro,  Gilmozzi,  Maule,  Salizzoni, 
Stanchina, Uez
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 10.04.2020 Il Segretario Generale
Dott.ssa Moresco Lorenza

(firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta n. 96 / 2020
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: MODALITÀ  DI  RECLUTAMENTO  DEL PERSONALE PER LE  RESIDENZE SOCIO-
SANITARIE, AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DEL 2 
APRILE 2020 N. 425, APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI DI CONVENZIONE E DI ATTO 
AGGIUNTIVO AL CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO 
DI ASSISTENZA DOMICILIARE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Servizio Spazio argento e politiche abitative
Il Dirigente

Laura Begher
Trento, addì 9 aprile 2020 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 96 / 2020

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: MODALITÀ  DI  RECLUTAMENTO  DEL PERSONALE PER LE  RESIDENZE SOCIO-
SANITARIE, AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DEL 2 
APRILE 2020 N. 425, APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI DI CONVENZIONE E DI ATTO 
AGGIUNTIVO AL CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO 
DI ASSISTENZA DOMICILIARE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale  23.11.2016  n.136,   parere  FAVOREVOLE in  ordine  alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Servizio Risorse finanziarie
Il Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 09.04.2020
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