COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 90

della Giunta comunale

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO FAMILY
AUDIT.

Il giorno 26.04.2022 ad ore 08.55 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:vicesindaco Stanchina Roberto
assessore Baggia Monica
e assessori Bozzarelli Elisabetta

Facchin Ezio
Franzoia Mariachiara
Maule Chiara
Panetta Salvatore

Assenti:sindaco laneselli Franco

e pertanto complessivamente presenti n. 7, assenti n. 1, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il vice sindaco Stanchina Roberto.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 2022/99 corredata dai pareri favorevoli resi
in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai
sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che la Legge provinciale sul benessere familiare, L.p. 2 marzo 2011 n. 1,
tra le finalita prevede da parte della Provincia autonoma di Trento e degli Enti locali la

valorizzazione della natura e del ruolo della famiglia, mediante un insieme di interventi e il

coinvolgimento attivo di Organizzazioni pubbliche e private, secondo logiche distrettuali e con

l'obiettivo di rafforzare il benessere familiare, la coesione sociale e le dotazioni territoriali di

capitale sociale e relazionale;

richiamato l'art. 16, comma 1 della suddetta Legge provinciale che “favorisce la
realizzazione di un distretto per la famiglia, inteso quale circuito economico e culturale, a base

locale, all'interno del quale attori diversi per ambiti di attivita e finalitd operano con I'obiettivo di

promuovere e valorizzare la famiglia e in particolare la famiglia con figli”;

considerato infatti che I'obiettivo € quello di individuare e sviluppare un modello di
responsabilitd territoriale, in linea con le indicazioni della politica europea e nazionale, che
permetta di qualificare il Trentino come accogliente ed attrattivo, dove la famiglia diventi

protagonista e le politiche sociali siano luogo di “investimenti sociali” ed economici strategici e

condivisi;

rilevato che il Distretto famiglia € uno strumento a disposizione delle comunita locali
con lo scopo di promuovere e sviluppare una partnership fra le Organizzazioni che vi aderiscono in
modo volontario, per riorientare la propria azione verso il target famiglia: con un processo analitico,
sistematico e partecipato piu Organizzazioni progettano e realizzano insieme azioni, contenute in

Programmi di lavoro condivisi, per creare servizi a favore delle famiglie;

dato atto che in tale ottica alcuni Enti del territorio comunale, tra cui il Comune di

Trento, il 4 giugno 2014 hanno avviato una sperimentazione, sottoscrivendo I'Accordo Volontario di

area per favorire lo sviluppo del Distretto Famiglia nel Comune di Trento - Circoscrizione di Povo,

approvato con deliberazione della Giunta comunale 26.05.2014 n. 115;

considerato che sulla base della sperimentazione condotta e dei risultati conseguiti
dal citato Distretto e dagli altri che si sono costituiti sul territorio provinciale, risulta fondamentale
rafforzare il rapporto tra le politiche familiari e le politiche di sviluppo economico;

atteso che:

— con deliberazione della Giunta comunale 02.07.2018 n. 123 e stato approvato I'Accordo
volontario di Area per favorire lo sviluppo del Distretto Family Audit di Trento;

— a detto Accordo, sottoscritto il 10.10.2018, hanno aderito vari Enti ed Agenzie educative,
quali: Provincia autonoma di Trento - Agenzia per la Famiglia, la natalitd e le politiche
giovanili, Comune di Trento, Kaleidoscopio Societa cooperativa sociale, Fondazione Bruno
Kessler, Famiglia cooperativa di Povo, A.p.s.p. Margherita Grazioli, Universita degli studi di
Trento, Fidia s.r.l.,, Progetto 92 Societa cooperativa sociale, Fondazione Franco Demarchi,
U.p.i.p.a, Centro Servizi Culturali S. Chiara, TSM - Trentino School of Management e che
recentemente hanno aderito anche APPM Associazione Provinciale per i Minori e ST
Gestioni;

considerato che e stato predisposto il Programma di Lavoro Distretto Family Audit
Trento 2022 ossia il documento tecnico-operativo che individua le aree di intervento e le specifiche
azioni da realizzare;

considerato che per definire le azioni specifiche e predisporre un programma di
lavoro del Distretto, il gruppo di lavoro strategico si € confrontato nel corso di questi mesi per

discutere ed approvare i contenuti del programma 2022 ed in data 15 aprile ha approvato le 12

azioni specifiche e il progetto strategico;

dato atto che in quanto Ente capofila, il rappresentante istituzionale del Distretto in
parola é I'Assessore alle Politiche sociali, familiari e abitative del Comune di Trento;

visto I'Allegato n. 1, che forma parte integrante ed essenziale della deliberazione,
costituito dal Programma di lavoro 2022 del Distretto Family Audit di Trento, che risulta coerente
con gli obiettivi e gli impegni definiti dal sopra citato Accordo volontario di area;
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considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione € il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale del 23.12.2021 n. 199,
immediatamente eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 e successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 23.12.2021 n. 200, immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 30.12.2021 n. 352,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

['anno 2022 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a horma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42);

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della

lettera h) del punto 6. del dispositivo della propria deliberazione 30.12.2021 n. 352,

immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2022-2024;

richiamato il paragrafo 3.2.1 “Fase di programmazione delle attivitd” delle Linee

Guida dei Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale 12 ottobre 2018

n. 1898, ove si prevede che entro il 30 aprile I'Organizzazione capofila inoltra la proposta di

Programma di lavoro allEnte di certificazione per la sua approvazione e ritenuto quindi di

dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4 della Legge

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. per consentire il rispetto del termine;
constatato e proclamato, da parte del Presidente, I'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

delibera

1. di approvare il Programma di lavoro del Distretto Family Audit di Trento 2022, contenuto
nellAllegato n. 1 nel quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria generale
forma parte integrante essenziale della deliberazione;

2. ditrasmettere il Programma di cui al punto 1. e copia della presente deliberazione all'Agenzia
per la coesione sociale della Provincia autonoma di Trento, per gli atti di sua competenza;

3. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.
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Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Stanchina

Alla presente deliberazione € unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,;
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DI TRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO FAMILY
AUDIT.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 7

Favorevoli: n. 7 (Stanchina, Baggia, Bozzarelli, Facchin, Franzoia, Maule, Panetta)
Contrari: n. 0

Astenuti: n. 0

Trento, addi 26.04.2022 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta n. 99 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.
APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO FAMILY
AUDIT.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Servizio Welfare e coesione sociale

La Dirigente
dott.ssa Sabrina Redolfi
Trento, addi 20 apr”e 2022 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DI TRENTO

Proposta di Giunta. 99 | 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: L.P. 2 MARZO 2011 N. 1 - LEGGE PROVINCIALE SUL BENESSERE FAMILIARE.

APPROVAZIONE PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2022 DEL DISTRETTO FAMILY
AUDIT.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
Il Capoulfficio

Flavio Cescotti
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 21.04.2022
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