
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 90

della Giunta comunale

                                                                                                    
Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI  PROTOCOLLO DI  INTESA TRA LA COMPAGNIA DI 

SANT'ORSOLA E  IL COMUNE  DI  TRENTO  FINALIZZATO  AD  UN  PROGETTO  DI 
COPROGETTAZIONE NEL CAMPO DELL'INCLUSIONE E ACCOGLIENZA.

Il giorno 08.04.2024 ad ore 08.50 si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti:sindaco Ianeselli Franco
assessore Casonato Giulia
e assessori Facchin Ezio

Gilmozzi Italo
Panetta Salvatore
Pedrotti Alberto

Assenti: vicesindaca Bozzarelli Elisabetta
assessore Baggia Monica
e assessori

e pertanto complessivamente presenti n. 6, assenti n. 2, componenti della Giunta.

Assume la presidenza il sindaco Ianeselli Franco.

Partecipa la segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la  presenza del  numero legale,  il  Presidente  invita  la  Giunta a  deliberare  in  merito 
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante l'oggetto n. 2024/99 corredata dai pareri favorevoli resi 
in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  e  alla  regolarità  contabile  rispettivamente  dai 
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali, ai 
sensi  dell'art.  185  del  Codice  degli  Enti  locali  della  Regione  autonoma Trentino  -  Alto  Adige 
approvato  con L.R.  03.05.2018 n.  2 e s.m. e dell'art.  23  del  Regolamento sui  controlli  interni 
approvato  con deliberazione del  Consiglio  comunale  23.11.2016  n.  136,  allegati alla  presente 
deliberazione ed udita la corrispondente relazione;

premesso che:
− nel corso del 2024 Trento è stata nominata quale Capitale europea del Volontariato 2024: 

un’occasione unica per riflettere sul ruolo del volontariato quale tratto distintivo della nostra 
collettività, patrimonio identitario e valore fondante delle relazioni cittadine, in questo contesto 
si è sviluppato anche il progetto che vuole dare continuità strutturale alla nomina attraverso 
l’istituzione  di  una  Fondazione  di  partecipazione  tra  i  diversi  interpreti  della  cultura  del 
volontariato  che  possa  raccogliere  il  testimone  e  rilanciare  un  luogo  di  accoglienza, 
produzione di pensiero e di solidarietà, come già condiviso dalla Giunta in data 4 marzo 2024;

visti:
− lo  Statuto del Comune di  Trento,  in particolare l’art.  2 dello  stesso,  ai  sensi  del quale “Il  

Comune garantisce il rispetto e la dignità di ogni persona e ne favorisce l'accoglienza”;
− le  Linee  programmatiche  di  mandato  e  gli  obiettivi  strategici  del  D.U.P.  2024-2026,  in 

particolare  l’obiettivo  di  “costruire  un  welfare  dinamico  capace  di  intercettare  i  bisogni 
intervenire  in  maniera  efficace  ispirato  ad  un  criterio  di  reciprocità”,  nonché  gli  obiettivi 
operativi connessi, per la promozione di azioni e interventi coordinati con la rete degli Enti,  
delle Associazioni e del volontariato, finalizzati ad intervenire sui bisogni sociali, lavorativi e 
abitativi;

− la  nomina  di  Trento  quale  Capitale  europea  del  Volontariato  2024  e  le  connesse  Linee 
strategiche  quinquennali  per  la  valorizzazione  e  lo  sviluppo  del  volontariato  e  per  la 
realizzazione del progetto “Trento Capitale europea e italiana del Volontariato 2024”;

dato atto che:
− nel corso degli ultimi anni la Compagnia di Sant’Orsola Figlie di Sant’Angela Merici nella città 

di Trento ha rappresentato la concreta pratica dell’accoglienza e dell’interpretazione dei valori 
della formazione e dell’assistenza, anche attraverso l’utilizzo di Casa S. Angela concessa nel 
tempo in uso a diverse Associazioni del territorio per dar corso ad una molteplicità di progetti 
(a titolo esemplificativo ma non esaustivo: progetto “lo sportello unico” e progetto “Casa San 
Giuseppe” realizzati tramite la Fondazione Comunità Solidale di Trento e progetto realizzato 
tramite il Punto d’Incontro anche al fine di dare dimora ai senzatetto in collaborazione con la 
Provincia autonoma di Trento, etc);

− per dare continuità all’attività summenzionata, si è concordato un percorso di coprogettazione 
che consenta di rinnovare il contributo della Compagnia di Sant’Orsola anche attraverso una 
collaborazione con il Comune di Trento e con gli altri soggetti che nel territorio lavorano nel 
campo dell’inclusione e delle politiche di accoglienza;

− il confronto nato da una situazione di contingenza dell’emergenza epidemiologica ha portato 
l'Amministrazione comunale  e  la  Compagnia  di  Sant’Orsola ad ipotizzare un accordo che 
consenta di tracciare un percorso finalizzato alla creazione di una Fondazione in continuità 
con l’attuale “Comitato Trento Capitale Europea del Volontariato 2024” ma con la possibilità 
anche di accogliere la Compagnia di Sant’Orsola come componente della Fondazione, e di 
acquisire  attraverso  la  Fondazione  stessa  l’immobile  sito  presso  l’edificio  di  via  Rosmini 
126/128 oggi di proprietà della Compagnia di Sant’Orsola;

− nella maturazione di questo percorso, è stata dunque individuata la sede provvisoria per il 
Punto d’incontro, che durante i lavori di ristrutturazione potrà trovare collocazione temporanea 
presso Casa S. Angela. Il predetto immobile di proprietà della Compagnia di Sant’Orsola ben 
si presterebbe ad essere acquisito come patrimonio della Fondazione per poter allocare una 
serie di servizi e sportelli rispondenti ad un disegno più ampio che preservi le attuali funzioni,  
la presenza dei servizi della Caritas e di Fondazione Comunità solidale, che sviluppi l’offerta 
con alcune funzioni del Punto d’Incontro, con servizi legati all’assistenza sanitaria e servizi di 
integrazione con il mondo del lavoro e con quello dell’accesso all’istruzione. Inoltre potrebbe 
rappresentare  anche  un  luogo  di  elaborazione  culturale  sui  temi  del  volontariato  e  della 
solidarietà e di progettazione di politiche di welfare innovative;
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− in attesa di definire e assumere gli atti necessari all’attuazione del progetto “Fondazione Città 
di  Trento”  raccogliendo  le  adesioni  e  adottando  gli  atti  necessari  è  opportuno  aver  in 
comodato d’uso gratuito l’immobile, previa successiva Convenzione/contratto tra Comune di 
Trento  e  Compagnia  di  Sant’Orsola,  immobile  che  sarà  successivamente  acquisito  dalla 
Fondazione, anche eventualmente attraverso la formula rent to buy;

richiamata integralmente la deliberazione del Consiglio comunale 27.03.2024 n. 30 
con la quale si è approvata la variazione al D.U.P. 2024-2026 e al bilancio di previsione finanziario 
2024-2026, e in particolare la considerazione che, alla luce di tutti gli elementi valutati, risulta più 
conveniente  ed  efficace  la  soluzione  temporanea  individuata  inerente  l’edificio  di  via  Rosmini 
126/128 oggi di proprietà della Compagnia di Sant’Orsola; 

ritenuto quindi  di  dare attuazione ai  molteplici  aspetti  fin qui esposti  mediante la 
sottoscrizione di un Protocollo d’intesa tra la Compagnia di Sant'Orsola ed il Comune di Trento per 
coordinare un percorso di coprogettazione che consenta di rinnovare il contributo della Compagnia 
di Sant’Orsola anche attraverso una collaborazione con il Comune di Trento e con gli altri soggetti 
che nel territorio lavorano nel campo dell’inclusione e delle politiche di accoglienza;

rilevati in particolare gli impegni delle parti come segue:
− il Comune di Trento si impegna a:

− richiedere alla Compagnia di Sant’Orsola Figlie di  Sant’Angela Merici della Diocesi di 
Trento  la  disponibilità  di  utilizzare  in  comodato  gratuito  una  parte  dell’immobile  - 
necessario per ivi allocare la sede provvisoria del Punto d’Incontro - denominato Casa 
Sant’Angela, sito in Trento in via Rosmini 126/128, per il tempo necessario all’attuazione 
dei passaggi propedeutici all’istituzione della Fondazione “Città di Trento” e comunque 
non oltre il 31 dicembre 2024;

− presentare al proprio Consiglio comunale lo Statuto della nuova Fondazione entro il 31 
ottobre 2024;

− la Compagnia di Sant’Orsola si impegna a:
− presentare  una  stima  del  valore  del  bene  ed  una  proposta  di  partecipazione  alla 

Fondazione in tempi utili all'istituzione della Fondazione stessa;
− concordare  gli  spazi  necessari  al  Punto  d’Incontro  compatibilmente  con  il  comodato 

d’uso già in essere nonché le modalità di concessione in comodato gratuito del bene in 
oggetto, tenuto conto delle attuali destinazioni, entro il 20 aprile 2024, comodato a tempo 
determinato con la durata fissata sino al 31.12.2024;

evidenziato da ultimo che, al fine di rendere la collaborazione efficace, efficiente e 
condivisa,  si prevede in capo alla Direzione Generale il  compito di coordinare le attività, con il 
supporto delle diverse strutture interne all'Amministrazione sulla base delle rispettive competenze;

ritenuto pertanto di approvare lo schema di Protocollo d’intesa tra la Compagnia di 
S. Orsola e il Comune di Trento di cui all’Allegato n. 1 che, allegato al presente provvedimento, ne 
forma parte integrante ed essenziale;

dato  atto  che  alla  sua  formale  sottoscrizione  provvederà,  ai  sensi  dell'art.  10, 
comma 4 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti, il Sindaco;

considerato che,  in  esecuzione della  Legge provinciale 09.12.2015 n.  18,  dal  1° 
gennaio 2016 gli  Enti devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei 
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al  
principio generale n. 16 della  competenza finanziaria,  in base al  quale le obbligazioni  attive e 
passive  giuridicamente  perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione 
all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la 
scadenza dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.12.2023 n. 112, immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e 
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 21.12.2023 n. 138, immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  e 
successive variazioni;

vista  inoltre  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 
il triennio 2024-2026 e successive variazioni;

visti:
− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;
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− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011  e  s.m.  (Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 
della Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;
− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 

consiliari 09.03.1994 n. 25 e 26.09.2023 n. 91;
− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 

con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;
− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;
− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 

deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

atteso  che  l'adozione  della  presente  rientra  nella  competenza  della  Giunta 
comunale ai  sensi dell'art.  53 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.,  nonché della 
lettera  f) del  punto  7.  del  dispositivo  della  propria  deliberazione  27.12.2023  n.  414, 
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2024-2026;

ritenuto di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, 
comma 4 della  Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. stante la necessità e l’urgenza di 
procedere quanto prima alla sottoscrizione del Protocollo d'intesa in parola;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, l'esito della votazione allegato;
sulla base di tali risultati la Giunta comunale

d e l i b e r a

1. di approvare, per le motivazioni scritte in premessa, lo schema di Protocollo d’intesa tra la 
Compagnia di Sant’Orsola Figlie di Sant’Angela Merici della Diocesi di Trento e il Comune di 
Trento di cui all’Allegato n. 1, nel quale si richiama la presente, che firmato dalla Segretaria 
generale, forma parte integrante ed essenziale della deliberazione;

2. di demandare al Sindaco la sottoscrizione del suddetto Protocollo d'intesa, nelle forme della 
scrittura privata, ai sensi dell'art. 10, comma 4 del Regolamento per la disciplina dei contratti;

3. di  dare  atto  che in  sede di  sottoscrizione  il  Protocollo  sarà  integrato  con gli  elementi  di 
dettaglio  nonché,  qualora  necessario,  modificato  per  aspetti  e  contenuti  esclusivamente 
formali;

4. di  rinviare  a  successivi  provvedimenti  l'approvazione  degli  eventuali  atti  necessari 
all'autorizzazione ed attuazione delle attività programmate nell'ambito del Protocollo d'intesa;

5. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile,  ai sensi dell'art. 183, comma 4 della 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegato parte integrante:
- Allegato n. 1.

LA SEGRETARIA GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Moresco f.to Ianeselli

Alla presente deliberazione è unito:
- esito della votazione palese;
- parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
- parere in ordine alla regolarità contabile;
- certificazione iter.
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ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA COMPAGNIA DI 
SANT'ORSOLA E IL COMUNE DI TRENTO FINALIZZATO AD UN PROGETTO DI 
COPROGETTAZIONE NEL CAMPO DELL'INCLUSIONE E ACCOGLIENZA.

Votazione palese

Componenti presenti al momento del voto n. 6
Favorevoli: n. 6 (Ianeselli, Casonato, Facchin, Gilmozzi, Panetta, Pedrotti)
Contrari: n. 0 
Astenuti: n. 0 

Trento, addì 08.04.2024 La Segretaria Generale
f.to Dott.ssa Lorenza Moresco
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 Proposta di Giunta n. 99 / 2024
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI  PROTOCOLLO DI  INTESA TRA LA COMPAGNIA DI 
SANT'ORSOLA E  IL COMUNE  DI  TRENTO  FINALIZZATO  AD  UN  PROGETTO  DI 
COPROGETTAZIONE NEL CAMPO DELL'INCLUSIONE E ACCOGLIENZA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa, senza osservazioni.  

Direzione generale
La Direttrice Generale
dott.ssa Livia Ferrario

Trento, addì 5 aprile 2024 (firmato elettronicamente)
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 Proposta di Giunta. 99 / 2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI  PROTOCOLLO DI  INTESA TRA LA COMPAGNIA DI 
SANT'ORSOLA E  IL COMUNE  DI  TRENTO  FINALIZZATO  AD  UN  PROGETTO  DI 
COPROGETTAZIONE NEL CAMPO DELL'INCLUSIONE E ACCOGLIENZA.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti 
Locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e 
dell'art.  23  del  Regolamento  sui  controlli  interni  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio 
comunale 23.11.2016 n.136,    parere FAVOREVOLE in ordine alla  regolarità  contabile,  senza 
osservazioni. 

Servizio Risorse finanziarie e patrimoniali
La Dirigente

dott.ssa Franca Debiasi
(firmato elettronicamente)

Trento, addì 05.04.2024
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